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Nr ankiety

Dziat 1. INFORMACJE OGOLNE
00 | Symbol wojewédztwa [T |06 Pree []
01 | Symbol oddziatu terenowego US I:l:l 07 | Rok urodzenia I:D:l:l
02 | Identyfikator mieszkania IDM | | | | | | | 08 | Symbol stanu cywilnego I:l
03 Numer kolej.ny gospodarstwa domowego I_l 09 | Numer obserwacji I:l
w mieszkaniu
04 | Numer osoby w gospodarstwie domowym | | | 10 | Numer préby Iﬂl
Stopien pokrewienstwa z gtowa
05 gospodarstwa domowego I:I:l
Dzlat:2. él:Toml:OSC EKONOMICZNAT PRACA 16.2| Dlaczego w badanym tygodniu pracowal(a) Pan/Pani
krocej niz zwykle?
12 | Czy w badanym tygodniu od poniedziatku [data] do Z przyczyn zdw!a*ze:nyc’:h.z zak%eatdgm prac_y
niedzieli [data] wykonywat(a) Pan/Pani prace przez (przerwa WI Z|aba rll(osch przes ;)tje, przy 1
przynajmniej 1 godzine przynoszaca zarobek lub musowy uriop, brak zamowien | P') """
dochéd, badz pomagat(a) nieodptatnie w rodzinnej przestatem/przestatam pracowac .. ... .. 2
dziatalnosci gospodarczej? rozpoczatem/rozpoczetam prace . . . . . . . . 3
tak . 1] 514 uczestniczytem/uczestniczytam w strajku . . | 4
nie >l o3 ucze sie, uzupetniam kwalifikacie ....... 5
trudne warunki atmosferyczne ......... 6
13 | Czy w badanym tygodniu miat(a) Pan/Pani prace, ale urlop wypoczynkowy . ............... 7 |- 22A
e - 2
Jej czasowo nie Wykonywa*(a) : urlop okolicznosciowy . .............. 8
taK . 1|17 urlop macierzynski . . . ............... ]9
MIE o o o 2 | =59 urlop rodzicielski. . .. ................ 10
urlop wychowawezy ... .............. 11
14 | lle godzin pracowat(a) Pan/Pani chorobawtasna . ................... 12
w badanym tygodnlu w giéwnym 15 liczba godzin pracy jest zréznicowana
miejscu pracy: _ (ruchomy czaspracy) . .. ............. 13
(rzeczywista liczba godzin) .
zpowodu$wigt . ........... ... .... 14
Uwaga: JeZeli w badanym tygodniu respondent(ka) przebywat(a) na inne przyczyny, jakie? ............... 15
urlopie macierzynskim, rodzicielskim lub wychowawczym i jednocze$nie
pracowat(a) w innej pracy, to jako prace giéwna nalezy wskaza¢ te, L1 = -+« « e s 22 e e e e
w ktérej respo_ndent(ka) otrz_yma’f(a) urlop macierzynski, rodzicielski lub
wychowawczy i w pyt. 14 wpisa¢ ,0". 17 | Co bylo przyczyna niewykonywania przez Pana/Pania

15 | lle godzin zwykle pracuje Pan/Pani

w ciagu tygodnia w gtéwnym — 16
miejscu pracy? 'ggA

Uwaga: Jezeli w badanym tygodniu respondent(ka) pracowat(a):
— dtuzej niz zwykle — pytanie 16.1
— krécej niz zwykle — pytanie 16.2
— tyle samo co zwykle — pytanie 22A

Jezeli w badanym tygodniu respondent(-ka) nie pracowat(a) w pracy
gtéwnej — pytanie 16.2

Dlaczego w badanym tygodniu pracowat(a) Pan/Pani

16.1 dtuzej niz zwykle?

liczba godzin pracy jest zréznicowana

(ruchomy czaspracy) .............. 1
pracowatem(am) w godzinach — 29A
nadliczbowych . .................. 2

iNNe przyczyny . .. ................ 3

pracy w badanym tygodniu?

chorobawtasna . .. ................. 1
urlop macierzynski . . .. ... ... ... 2 o
urlop rodzicielski .. ................. 3
urlop wypoczynkowy . ............... 4
urlop wychowawezy .. ............... 5
przerwa w dziatalnoéci zakladu pracy .... | 6
trudne warunki atmosferyczne ......... 7 18
uczestniczytem(am) w strajku . . .. ... ... 8
systempracy . . ... 9
nauka, podnoszenie kwalifikacji . ....... 10
urlopbezptatny . ........ ... ... ... 11
inne przyczyny, jakie? ............... 12




Dziat 2. AKTYWNOSC EKONOMICZNA | PRACA

27A

Czy staz/praktyka, ktorg Pan/Pani odbywa jest

GLOWNA (cd.) obowiazkowa czescig programu realizowanego w ramach
o
18 | Czy oczekuje Pan/Pani, ze wréci do obecnej pracy po formainego sytemu edukacji
przerwie? tak ... 1
(przerwa liczona od momentu zaprzestania wykonywania pracy NIE o 2 —28
do momentu oczekiwanego powrotu)
tak, w okresie do 3 miesiecy . ........... 1]—-22 28 | Na jaki okres jest Pan/Pani zatrudniony(a)?
tak, w okresie powyzej 3 miesiecy . . . ... ... 2 krécejniz 1 miesigc . .. ............... 1
) — 19
ne . .......occcvvovoveveveenersss 3 1-3Miesigee . . . . oo v 2
19 | Jaki jest Pana/Pani status zatrudnienia w obecnym miejscu 4-6 ... 3
pracy? T=12 4
pracujacy na wiasny rachunek . .......... 1 ]|—-60 13-18 5 — 29
racownik najemny .. ................ 1
Eomagajacy ézlon?e/k rodziny g - 60 19224 6
,,,,,,,,,,,, —
25-36 ... 7
— = >
20 J_ak diugo trwa Pana/Pani nleo_becnosc w pracy? diuzej niz 36 MieSieCy . . . . ..ot 8
(liczona od momentu zaprzestania wykonywania pracy do
tngdﬁ’a'bada”ego ‘_’V’_"’lczn'e) 29 | Czy pracuje Pan/Pani na podstawie umowy z agencja pracy
3 miesigce lubmnigj . . ... 1 21 tymczasowej?
—
powyzej 3 miesiecy . . ................ 2 K. 1
— 30
21 | Czy w czasie Pana/Pani nieobecnosci w pracy otrzymuje ne. ... .
Pan/Pani co najmniej 50% dotychczasowego
wynagrodzenia netto? 30 | Czy powiatowy .urzqd pracy przyczynil SIS do znalezienia
tak 1 | - 248 przez Pana/Panig obecnej pracy gtéwnej?
NE 2 — 60 tak """""""""""""""" ; ‘_} 30A
NI .
22 | lle godzin zwykle pracuje Pan/Pani
w ciagu tygodnia w gtéwnym miejscu — 22A 30A | Czy ma Pan/Pani umowe o prace zawarta w formie
pracy? pisemnej?
22A | Kiedy rozpoczal/rozpoczeta miesigc  rok tak .. 1 | —30B
Pan/Pani prace w obecnym NIE o e et e 2 | -31
miejscu pracy? — 23
Prosze poda¢ miesigc i rok. 30B | Czy umowa, ktorg Pan/Pani zawarl/a jest?

23 | Czy w badanym tygodniu miat(a) Pan/Pani prace jako: umowgoprace . ...................n 1
pracujgcy na wtasny rachunek . .. ........ 1] ->24 umowg zlecenia . . ... ... 2
pracownik najemny .. ................ 2 1—26 umowgodzieto . .................... 3
pomagajgcy cztonek rodziny . ........... 3 ]38 kontraktem menadzerskim . . . . . . . . . ... . 4

24 | Czy w badanym tygodniu zatrudniat(a) Pan/Pani umowg w formie mieszanej (réwnoczesne 5 1531

pracownikéw najemnych? zawarcie z pracodawcg umowy o prace i np.
taK o 1 | 38 umowy zlecenia) . .. ........ ...
NIE . 2 | —»24A inng umowg cywilno-prawng . ........... 6
24A | Czy pracuje Pan/Pani stale dla jednego klienta 31 | Czy pracuje Pan/Pani na zmiany?
(zleceniodawcy)?
tak, pracuje wylacznie dla jednego klienta tak . ... e 1 30
(zleceniodawey) . ........... ... ... 1 B . . 2
tak, pra‘cuje gtéwnie dla jednego klienta .38
(zleceniodawey) . ... 2 32 | Czy nadzoruje Pan/Pani prace innych os6b?
NiE L 3 kL 1 .
24B | Kiedy rozpoczatirozpoczeta miesigc __ rok NG .« oo 2 |7
Pan/Pani prace w obecnym
miejscu prgcy? o — 25 33 | Czy w badanym tygodniu pracowat(a) Pan/Pani w ptatnych
Prosze podac miesigc i rok. godzinach nadliczbowych?
- - - (z uwzglednieniem mozliwo$ci odbioru godzin)
25 | lle godzin zwykle pracuje Pan/Pani
w ciggu tygodnia w giéwnym miejscu — 26 tak. ... 1]-34
pracy?
NIE . . 2 1—-35
26 | Czy instytucja (firma) bedaca Pana/Pani gtéwnym miejscem . )
pracy jest: nie dotyczy (osoba nie pracowata w badanym
. f . " — 37
. tygodniu w gtdbwnym miejscu pracy) . . . . . . 3
publiczna . . ... ... ... 1
prywatna . . ... 2 - 34 | Prosze podac liczbe ptatnych godzin
nadliczbowych przepracowanych — 35

27 | Czy PanalPani praca gtéwna jest: w badanym tygodniu:
stata, na czas nieokreslony ... .......... 1]1-30 35 Czy.w badanym tygodniu pracow_al(a) Pan/Pani
na czas okreslony, poniewaz jest to okres w nieoptaconych godzinach nadliczbowych?
nauki, przyuczenia do zawodu, stazu . . . . . .. 2 | —27A taK . . — 36
na czas okreslony, poniewaz nie moge nie 37
znalezé statejpracy .. ................ 3| | bt e
na czas Okreélony, gdyz taka mi OdeWiada - 4 — 28 36 Prosze podaé |iczbe nieop[aconych
na czas okreslony, poniewaz jest to okres godzin nadliczbowych przepracowanych — 37
probny . . ... 5 w badanym tygodniu:




Dziat 2. AKTYWNOSC EKONOMICZNA | PRACA 44 | Dlaczego pracuje Pan/Pani w niepetnym wymiarze
GLOWNA (cd.) czasu pracy?
37 | Prosze poda¢ wysokos¢ swoich ucze sie w szkole, na kursie . ......... 1
zarobkéw netto w gtéwnym miejscu 38
pracy za poprzedni miesigc: z powodu choroby, niepetnosprawnosci . . .. | 2
. iy — 46
wigcznie z: wynagrodzeniem za prace w godzinach nadliczbowych, nie moge znalez¢ pracy w petnym 3
dodatkami, nagrodami, premiami (w przeliczeniu na 1 miesigc, np. z 1/3 wymiarze ...
premii kwartalnej, 1/12 tzw. ,trzynastej pensji” itp.) taki Wymiar czasu mi o dpowia da .. .. 4
opiekuje sie dzie¢mi lub innymi osobami 45
38 | Jaki rodzaj dziatalnosci prowadzi instytucja (firma), wymagajacymiopieki . .............. 517
ktéra jest Pana/Pani gtbwnym miejscem pracy? z innych powodéw osobistych lub
PKD rodzinnych . ..................... 6 46
— 38A zinnychprzyczyn.................. 7
38A | Czy instytucja (firma), w ktérej Pan/Pani pracuje, 45 |Czy Pana/Pani wybor |A Dzieémi ||B Innymi
miesci sie w tej samej gminie, w ktérej Pan/Pani pracy w niepetnym osobami
mieszka: wymiarze czasu ma ) )
H > nie nie
tak 1| = a2 zwigzek z tym, ze i -
i odpowiednie tak | nie ctjo_ tak | nie (tio_
ME . 21 39 instytucje sprawujace C)Z/y CBZ/y
niewiem . ............. .. ..., 3 opieke nad:
a) nie sg dostepne ze
39 | Gdzie miesci sie instytucja (firma), ktora jest wzgledu na 112131123
Pana/Pani gtbwnym miejscem pracy? lokalizacje?
b) nie sg dostepne ze
wzgledéw 112 (3|l1|2]| 3 |46
w PO|SC€ ........................ 1 — 40 flnansowycht;
. ¢) nie oferujg ustug
....................... — 41 . .
#a granica 2 odpowiedniej 112 |3|j]1(2]|3
T — jakosci?
40 | W ’jakl_m wo;ewodzt\fwe miesci sie |_nstytuc1a (firma), 46 | Czy chciatby/chciataby Pan/Pani pracowa¢ dtuzej niz
ktéra jest Pana/Pani gléwnym miejscem pracy? obecnie zaktadajac, ze wigksza liczba godzin pracy
faczy sie¢ z wyzszym wynagrodzeniem?
............................... 5 42
nazwa wojewoddztwa
NI .o 1| —-48
41 | W jakim kraju i regionie miesci sie instytucja (firma),
ktéra jest Pana/Pani gtbwnym miejscem pracy? tak, podejmujgc prace dodatkowg . ... ... 2
............................... tak, podejmujgc inng prace w wiekszym
nazwa kraju WYMIarze €zasu . . . ................. 3 47
—42 tak, ale tylko w ramach obecnie
............................. wykonywanejpracy .................| 4
nazwa regionu
tak, w jakikolwiek sposéb ... .......... 5
42 | lle oséb pracuje w Pana/Pani instytucji (firmie)?
) 47 | Czy w ciggu 2 tygodni nastepujacych po badanym
1-10 os6b _ tygodniu mégtby/mogtaby Pan/Pani podja¢ prace
(prosze podac doktadng liczbe) . . . . . . . (inna lub dodatkowa)?
11-19 . 11
20=49 . . 12 tak .. 1
50-100 .............. ... 13 nie, poniewaz musze zakonczy¢ nauke,
szkolenie . . ......... ... 2
101-250 ... 14 ||—43 nie, poniewaz nie moge opusci¢ obecnej
2511 WieCej 050D .+ v oo 15 pracy tak szybko ... .. 3L 48
nie wiem, ale mniej niz 11 0séb ........ 16 nie, z powodoéw rodzinnych, osobistych .. .| 4
nie wiem, ale wiecej niz10o0séb .. ... .. 17 nie, z powodu choroby . ... ........... 5
43 | W jakim wymiarze czasu Pan/Pani pracuje? nie, z innych powodéw . . ... .......... 6
wpetnym . ... ... 1] 46 48 | lle godzin tacznie (w pracy gtéwnej
i dodatkowej) chciatby/chciataby 49
whniepenym . ... ... 2 | 544 Pan/Pani pracowa¢ w tygodniu?




Dziat 2. AKTYWNOSC EKONOMICZNA | PRACA

Dziat 4. PRZESZtOSC ZAWODOWA

56 | Czy w badanym tygodniu zatrudnial(a) Pan/Pani
pracownikoéw najemnych?
tak ..o 1]|-57
NI . . 2 |- 56A
56A| Czy pracuje Pan/Pani stale dla jednego klienta
(zleceniodawcy)?
tak, pracuje wytgcznie dla jednego klienta
(zleceniodawey) .. .................. 1
tak, pracuje gtéwnie dla jednego klienta 57
(zleceniodawey) .. ... ............... 2
NG .o 3
57 | Jaki rodzaj dzialalnosci prowadzi instytucja (firma),
ktora jest Pana/Pani dodatkowym miejscem pracy?
PKD
— 58
58 | Czy Pana/Pani praca dodatkowa jest:
stata, na czas nieokreslony . ........... 1
— 69
naczasokreSlony . .................. 2

GLOWNA (dok.)

49 | Czy w ciagu ostatnich 4 tygodni, 2wy- | cza- | . 59 | Czy kiedykolwiek wykonywat(a) Pan/Pani prace
wliczajac jako ostatni tydz'f)" e | sami| Me przynoszaca zarobek lub dochéd badz pomagat(a)
badany, pracowat Pan/Pani nieodptatnie w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej?
a) wdomu 1 2 3

) tak . 1 |—60
b) wieczorem 1 2 3
¢) wnocy 1 2 3 |- 50 NI .o 2 1-m
d) w soboty 1 2 3 60 | Kiedy przestal(a) Pan/Pani mies. rok
e) w niedziele 1 2 3 pracowac?
Prosze podac miesigc i rok. 61
50 | W jakim zawodzie pracowal(a) 51
Pan/Pani w badanym tygodniu?
51 | Prosze ocenié, w jakim stopniu praca gtéwna, ktéra 61 | Dlaczego przestat(a) Pan/Pani pracowac?
Pan/Pani obecnie wykonuje zgodna jest z
posiadanymi przez Pana/Panig wyksztatceniem? przejscie na emeryture . . .. ... ........ 1
pracajestwpetnizgodna . .. .......... 1
. . . przejscie na wczesniejszg emeryture . . . .. 2
praca jest w duzym stopniu zgodna . . . . .. 2
praca jest czesciowo zgodna . ......... 3 || o552 pregjscienarente . ......... ... ... 3
. . A utrata pracy w zwigzku z likwidacjg
praca jest w duzym stopniu niezgodna . . . .| 4 (bankructwem, reorganizacjg) zaktadu pracy | 4
praca jest catkowicie niezgodna. . .. . .. .. 5 '“btl'l‘*W'd(aCJa)Sta”?"."'Sk"-(‘ ;;rac_:y POSEEEEE
zostatem(am) zwolniony(a) z innyc
52 | Jaki jest Pana/Pani ogélny staz PrZyCzyn ... >
pracy? Prosze podac liczbe lat — 53 niezadowalajgce warunki finansowe . . . .. 6
W zaokragleniu do petnego roku. niezadowalajgce warunki pracy inne niz . 62
- finansowe .. ............ . ... -
Dziat 3. PRACA DODATKOWA zakonczenie pracy na czas okreslony, 8
53 | Czy poza praca gtéwna ma Pan/Pani prace dorywczej, sezonowej . . ..............
dodatkowg? opieka nad dzieémi . ................ 9
k. ; - 23 opieEa nad innymi osobami wymagajacymi | ;
NE ... — opieki . ...... SEREr S
54 | lle godzin pracowa{(a) Pan/_Pani folgznl?ﬂ;gﬁ WOdOWOSObIStyChIUb ........ 11
w badanym tygodniu tacznie we 55 ) .
wszystkich pracach dodatkowych? z powodu choroby, niepetnosprawnosci . .. | 12
(rzeCZy_WISta liczba godzin) X — - podjecie nauki, szkolenia . ............ 13
Uwaga: Pytania od 55 do 58 dotycza jednej, najwazniejszej pracy
dodatkowe;. rozpoczecie zasadniczej stuzby wojskowej . | 14
55 | Czy pracowal(a) Pan/Pani jako: ) i 15
pracujgcy na wtasny rachunek . ........ 1] —56 inne przyczyny, jakie? ...
pracownik najemny . ................ 2 57
pomagajacy cztonek rodziny . ......... < L e —

Uwaga: Jezeli respondent(ka) zakonczyk(a) prace w 2009 r. lub
wczesniej — prosze przejs¢ do pytania 71.

62 | Czy w ostatnim miejscu pracy pracowal(a) Pan/Pani
jako:
pracujacy na wiasny rachunek . . . .. ... .. 1|—-63
pracownik najemny . ................ 2 | »64
pomagajacy cztonek rodziny . .......... 3 ]—-65
63 | Czy zatrudnial(a) Pan/Pani pracownikéw
najemnych?
tak ... 1 |—65
NI . 2 |- 63A
63A | Czy pracowat(a) Pan/Pani stale dla jednego klienta
(zleceniodawcy)?
tak, pracowatem(am) wylgcznie dla 1
jednego klienta (zleceniodawcy) . .......
tak, pracowatem(am) gtéwnie dla jednego > |15 65
klienta (zleceniodawcy) . . .. ...........
NI .. 3




Dziat 4. PRZESZLOSC ZAWODOWA (dok.)

64

Czy instytucja (firma), w ktoérej Pan/Pani ostatnio
pracowatl(a), byta:

publiczna . ........... .. .. ... .. ... 1
prywatna . ............ ... 2

— 65

65

Jaki rodzaj dziatalnosci prowadzita instytucja (firma),
w ktorej Pan/Pani ostatnio pracowat(a)?
PKD

— 66

66

-~

W jakim zawodzie Pan/Pani ostatnio pracowat(a)

— 67

67

Jak dlugo pracowal(a) Pan/Pani

w ostatnim miejscu pracy?

Prosze podac liczbe lat w zaokrggleniu do
pefnego roku.

— 68

68

Jaki jest Pana/Pani ogélny staz pracy?
Prosze podac liczbe lat w zaokragleniu do
petnego roku.

— 71

Dziat 5. POSZUKIWANIE PRACY

69

Czy w ciggu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, poszukiwat(a) Pan/Pani innej
pracy (gtéwnej lub dodatkowej)?

tak . .. 1 | —-69A
NIE . . 2 |1—-83
69A | Czy w celu znalezienia/podjecia pracy bytby/bytaby
Pan/Pani sktonny(a) zmieni¢ miejsce zamieszkania?
1-tak 2-—nie
a) w Polsce — w obrebie obecnego 1 2
wojewoddztwa zamieszkania
b) w Polsce — poza obecne wojewddztwo 1 2
zamieszkania 70
c) za granicg, w obrebie Unii Europejskiej |1 2
d) za granicg , poza granice Unii 1 2
Europejskiej
70 | Dlaczego poszukuje Pan/Pani innej pracy?
obawiam sie, ze strace obecngprace .... | 1
szukam pracy dodatkowej w celu
zwiekszenia liczby godzin pracy ... ... .. 2
szukam pracy w wiekszym wymiarze
CZASU .« v v v et e e e 3
szukam pracy w mniejszym wymiarze
CZASU .« v v e e e e et 4
szukam lepszych warunkéw finansowych . | 5 ||— 80
szukam lepszych warunkow innych niz
finansowe . ...................... 6
szukam pracy zgodnej z kwalifikacjami ... | 7
szukam statejpracy ................ 8
inne przyczyny, jakie? . .............. 9
71 | Czy w ciggu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako

ostatni tydzien badany, poszukiwat(a) Pan/Pani
pracy?

tak .. 1 |-T71A
nie, mam prace zatatwiong i czekam na jej 77
rozpoczecie w ciggu 3 miesiecy . ....... 2

nie, mam prace zatatwiong i czekam na jej 82
rozpoczecie po 3 miesigcach . ......... 3

NI . oo 4 |-73

71A| Czy w celu znalezienia/podjecia pracy bytby/bytaby
Pan/Pani sktonny(a) zmieni¢ miejsce zamieszkania?
1-—tak 2 —nie
a) w Polsce —w obrebie obecnego 1 2
wojewodztwa zamieszkania
b) w Polsce — poza obecne wojewddztwo 1 2
zamieszkania 72
c) za granicg, w obrebie Unii Europejskiej | 1 2
d) za granicg , poza granice Unii 1 2
Europejskiej
72 | Przy jakim minimalnym miesiecznym
wynagrodzeniu netto bytby/bytaby 77
Pan/Pani gotéw/gotowa podjac
prace? (w zl)
73 | Dlaczego nie poszukuje Pan/Pani pracy?
jestem przekonany(a), ze nie znajde
odpowiedniejpracy . . ... ............ 1
wyczerpatem(am) wszystkie znane mi 75
mozliwo$ci znalezieniapracy . . . ... .. ..
ucze sie, uzupetniam kwalifikacje . . . . . ..
opiekuje sie dzie¢mi lub innymi osobami 74
wymagajacymi opieki ... ............ 4
z innych powoddéw osobistych lub
rodzinnych .. ... 5
jestem na emeryturze . .............. 6
z powodu choroby, niepetnosprawnosci . . 7 ||1—75
oczekuje na powr6t do pracy po przerwie . 8
inne przyczyny, jakie? . . ............. 9
74 | Czy nieposzukiwanie A Dzie€mi || B Innymi

przez Pana/Pania pracy osobami

ma zwigzek z tym, ze nie nie

odpowqadnle |r?stytuc1e tak | nie 1997 || tak | nie | 9

sprawujace opieke ty- ty-

nad: czy czy

a) nie sg dostepne ze
wzgledu na 112 (3}l12] 3
lokalizacje?

b) nie sg dostepne ze 75
wzgledéw 112 (3}l12] 3
finansowych?

¢) nie oferujg ustug
odpowiedniej jakosci? Lizp3|ft)2]s

75 | Czy chciatby/chciataby Pan/Pani pracowacé?
tak . .o 1 |—-76
NI . .o 2 |—83
76 | Czy w ciagu 2 tygodni nastepujacych po badanym
tygodniu mégtby/mogtaby Pan/Pani podja¢ prace?
tak . .o 1
— 83
NI . .o 2
77 | Czy poszukiwanie pracy rozpoczat/rozpoczeta
Pan/Pani w zwigzku z:
utratgpracy ............. .. ... .. .. 1
rezygnacjg z pracy . ... ............. 2 78
checig powrotu do pracy po przerwie .... | 3
checig podjecia pierwszej pracy w zyciu .. | 4




Dziat 5. POSZUKIWANIE PRACY (dok.)

Dziat 6. INFORMACJE UZUPELNIAJACE

78 | Jaka byta Pana/Pani sytuacja bezposrednio przed 82 | Jakiego rodzaju pracy Pan/Pani poszukuje/
rozpoczeciem poszukiwania pracy? poszukiwat(a)?
praca/praktyka/staz bezptatny ......... 1 nawtasny rachunek . ................ 1
nauka . . o 2 jako pracownik najemny:

) . ) — tylko w petnym wymiarze czasu . .. ... 2
zasadnicza stuzba wojskowa . ......... 3 - W petnym wymiarze czasu, ale moge .83
opiekanad dzieémi .. ............... 4 ||-79 podjac prace w niepetnym wymiarze . . . 3

ek di . bami . . — W niepetnym wymiarze czasu, ale moge
8B=gk? nad innymi osobami wymagajacymi 5 podjaé prace w petnym wymiarze . . . . . 4
RN S o - tylko w niepetnym wymiarze czasu ....| 5
inne powody osobiste lub rodzinne . . . . .. 6 .y ) _W |.p ym wymiarz
) —jakiejkolwiek ... ....... ... ... ... 6
INNe . . .. 7 = —— = —
83 | Jakie sg Pana/Pani zrodta utrzymania w biezgcym
79 | Czy w ciagu 2 tygodni nastepujacych po badanym miesigcu? o ,
tygodniu méglby/moglaby Pan/Pani podjaé prac(:? Mozna wskaza¢ max. 3 rodzaje zrodet utrzymania.
tak . 1 pracanajemna . .................... 1
nie, poniewaz musze zakonczy¢ nauke, praca we wtasnym gospodarstwie rolnym . .| 2
szkolenie . ....... ... 2 praca na wtasny rachunek poza rolnictwem
nie, z powodu opieki nad dzieémi . . ... .. 3 indywidualnym ... ... 3
nie, z powodu opieki nad innymi osobami .80 emerytura .. ... 4
wymagajgcymi opieki . .............. 4 rentainwalidzka . . ... ... 5
nie, z innych powoddw rodzinnych, )
osobistych . ...................... 5 zasitek dla bezrobotnych . . .. .......... 6
nie, z powodu choroby . ............. 6 Swiadczenie przedemerytalne .. ........ 7
nie, zinnych powoddw .. ............ 7 inne Swiadczenie spoteczne ........... 8
_ _ S— inne niezarobkowe zrédto . .. .......... 9
80 | Czy w ciagu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako ) .
ostatni tydzien badany, podjal/podjeta Pan/Pani nizej pozostawanie na utrzymaniu . . ......... 10
wymienione starania, aby znalez¢ Pracf?t C 2o Prosze podac gtowne zrodfo utrzymania. — 84
— lal —nie
a) poszukiwanie przez powiatowy urzad 1 2 84 | Jak Pan/Pani ocenia swojg sytuacje na rynku pracy
pracy w badanym tygodniu?
b) poszukiwanie przez prywatne biuro
posrednictwa pracy 1 2 Praca ... 1
c) zamieszczanie lub odpowiadanie na 1 2 bezrobocie .......... ... ... .. .. ... 2
ogtoszenia nauka. szkoleni 3
d) poszukiwanie bezposrednio 1 2 auKa, SZKOIBNIE . ... vvev e
w zaktadach pracy emerytura, wczesniejsza emerytura . . . . .. 4 ||—85
e) poszukiwanie poprzez krewnych, . s
znajomych 1 2 niepetnosprawnos$¢ . ................ 5
f) podjecie staran o zorganizowanie obowigzkirodzinne . .. ............... 6
wtasnego miejsca pracy — poszukiwanie | 1 2 . . o .
ziemi, pomieszczen, budynkéw, sprzetu inna forma biernosci zawodowej . ....... 7
g) podjecie staran o zorganizowanie
wlasnego miejsca pracy — starania L 2|l s STATUS NA RYNKU PRACY PRZED ROKIEM
0 pozyskanie licencji, zezwolen, 85 | Jaka byta Pana/Pani sytuacja rok temu?
Srodkow finansowych T 66
h) przegladanie ogtoszenh 1 2 PraCa ... -
i) uczestniczenie w testach, rozmowach |, bezrobocie ... 2
__ kwalifikacyjnych : nauka, szkolenie . .................. 3
j) oczekiwanie na wyniki zgtoszenia do 1 2
pracy ] _ emerytura, wczesniejsza emerytura . . . . .. 4
k) Svcgﬁlgggnésvaﬁ]gynlkl naboru do pracy 12 niepetnosprawnos$é . ................ 5 ||—89
) gfgg)l/(iwanie na wiadomos$¢ z urzedu 1 2 obowigzkirodzinne . . . ............... 6
m) inna metoda wymagajgca podjecia inna forma biernosci zawodowej . ... .. .. 7
S AT
(?Z.I?*?r? .(ék.t%,vlvr.]é).’ !ék.a.' ............ 12 86 | Czy przed rokiem pracowat(a) Pan/Pani jako:
n) inna metoda oczekiwania (blema), jaka? 1 2 pracujacy na W+asny rachunek . . ... ..... 1 — 87
"""""""""""""""""""" pracownik najemny . ................| 2
81 | Jak dlugo poszukuje/poszukiwat(a) 81A ] ] — 88
Pan/Pani pracy? (w miesigcach) - pomagajgcy cztonek rodziny . .......... 3
87 | Czy zatrudniat(a) Pan/Pani pracownikéw najemnych?
81A | Czy w tym czasie mial(a) Pan/Pani przerwe w poszu- y (@ P
kiwaniu pracy wynoszaca co najmniej 4 tygodnie? tak ... 1 88
tak. .. 1 |—81B NI .o 2
NI . ot 2 |—82 88 | Jaki rodzaj dziatalnosci prowadzita instytucja (firma),
w ktérej Pan/Pani pracowat(a) rok temu?
81B| Jak diugo, liczac od ostatniej PKD
przerwy, poszukiwal(a) Pan/Pani — 82
pracy? (w miesigcach) —89




STATUS NA RYNKU PRACY PRZED ROKIEM (dok.)

89

Czy w ciggu 2016 r. byt(a) Pan/Pani poszkodowany(a)
w wypadku przy pracy?

(dotyczy osob, ktére w 2016 r. byty osobami pracujgcymi i byty
ubezpieczone w ZUS)

tak, bez absencji lub ze zwolnieniem

lekarskimdo3dni . ................. 1
tak, ze zwolnieniem lekarskim 4 dni i wiecej | 2
— 90
NIE .. 3
niedotyczy ............. ... ... ... 4
EDUKACJA FORMALNA
90 | Czy w ciagu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako
ostatni tydzien badany, byt(a) Pan/Pani uczniem
(uczennicg) lub studentem (studentka)?
tak, jestem uczniem (uczennicg)/
studentem (studentkg) . .............. 1
tak, jestem uczniem (uczennicg)/studentem
(studentkg), ale mam obecnie przerwe
wakacyjng . . ... .. 2
tak, bytem(am) uczniem (uczennicg)/
studentem (studentka), ale
zrezygnowatem/ nie dokonczytem szkoty — 91
(studiow) . . . ... ... 3
tak, bytem(am) uczniem (uczennicg)/
studentem (studentka) i ukonczytem szkote
(studia) . . ... ... 4
ukonczytem(am) szkofe i oczekuje na
wyniki naboru do szkoty/uczelni. .. ... ... 5
Nie .. 6 | >9%
91 | Na jakim poziomie edukacji Pan/Pani sie
uczy/uczyt(a)?
szkoty podstawowej . . . ... ... L. 1
gimnazjum . ........... ... 2
zasadniczej szkoty zawodowej . ........ 3
liceum ogolnoksztatcgcego . . . . ... ... .. 4
technikum . ........ ... ... ... . ... 5
— 92
szkoty policealnej . ................. 6
kolegium . ... ... ... 7
szkoty wyzszej (studia licencjackie lub
inZynierskie) ... ... 8
szkoly wyzszej (studia magisterskie) . . . .. 9
studiéw podyplomowych . ............ 10
studiéow doktoranckich .. ............. 11

92 | W jakiej dziedzinie Pan/Pani sie ksztalci/ksztatcit(a)?
ksztatcenie nauczycieli i pedagogika . |0100
nauki humanistyczne, sztuka ... .. .. 0200
nauki spoteczne, dziennikarstwo,
informacja..................... 0300
biznes, administracja, prawo . ... ... | 0400
nauki przyrodnicze, matematyka,
statystyka .. ... ... L 0500
technologie teleinformacyjne ... ... 0600
technika, przemyst, budownictwo ... J0700 || — 93
rolnictwo, lesnictwo, rybactwo,
weterynaria . .. ... ... L 0800
zdrowie, opieka spoteczna .. ...... | 0900
ustugi .. ... 1000
programyogdlne . ..............| 0000
nie umiemokresli¢ . . . ............ 9998
93 | W jakim systemie Pan/Pani sie uczy/uczyt(a)?
dziennym . ........ ... ... . 1
ZAOCZNYM . .ottt e 2 ||—94
WIECZOIOWYM . . . oot e e e e 3
innym, jakim? . . .......... .. ... .. .. 4
94 | Jaki jest Pana/Pani najwyzszy poziom wyksztalcenia?
stopien naukowy (co najmniej doktora) .. .| 00
tytut magistra, lekarza lub rownorzedny 10
tytut licencjata lub inzyniera . . ... ... .. 11
dyplom ukonczenia kolegium . .. ... ... 12
Swiadectwo gkoﬁczenia szkoty policealnej, 20
pomaturalnej  ........ ... ... . ...
$rednie zawodowe zmaturg . ........ 31
Srednie zawodowe bez matury . . ... ... 32
Srednie ogolnoksztatcgce z maturg . . . . . 41 ||— 95
srednie ogolnoksztatcgce bez matury . . . 42
zasadnicze zawodowe . ............ 50
gimnazjalne ..................... 60
podstawowe . . ................... 70
niepetne podstawowe . ............. 80
bez wyksztatcenia szkolnego . ... ... .. 90
95 | Czy obecny poziom wyksztatcenia uzyskat(a) Pan/Pani
w ciggu ostatnich 12 miesiecy?
tak, w biezgcym roku kalendarzowym . . . . 1
tak, w poprzednim roku kalendarzowym .. | 2 o
Ne . ... 3 | —95A
95A | W ktérym roku uzyskal(a) Pan/Pani
obecny poziom wyksztatcenia? -, 96




EDUKACJA FORMALNA (dok.)

96

W jakiej dziedzinie osiagnat/osiagneta Pan/Pani

najwyzszy poziom wyksztalcenia?

ksztatcenie nauczycieli, pedagogika . . .

nauki humanistyczne, sztuka

nauki spoteczne, dziennikarstwo,
informacja. . ....................

biznes, administracja, prawo

nauki przyrodnicze, matematyka,
statystyka . . .. ... ... L

technologie teleinformacyjne

technika, przemyst, budownictwo

rolnictwo, lesnictwo, rybactwo,
weterynaria

zdrowie, opieka spoteczna

Uwaga: Osobom, ktore w pyt. 94 udzielity

odpowiedzi 60, 70, 80, 90 zada¢ pytanie 97

0100
0200
0300
0400
0500

0600
0700
0800

0900
1000
0000
9998

— 96A

lub

— 97

EDUKACJA POZAFORMALNA

97

Czy w ciggu ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako ostatni
tydzien badany, uczestniczyt(a) Pan/Pani w jakiejkolwiek
nizej wymienionej pozaszkolnej formie ksztatcenia (poza
formalnym systemem edukacji)?

Uwzglednic¢ nalezy ksztatcenie zwigzane z podnoszeniem/zmiang
kwalifikacji zawodowych, a takze wiasnym rozwojem intelektualnym
ub fizycznym lub z wtasnymi zainteresowaniami.

96A | Czy po uzyskaniu najwyzszego poziomu
wyksztatcenia uzupetnit(a) Pan/Pani swoje
kwalifikacje, zdobywajgc dodatkowe wyksztatcenie
zasadnicze zawodowe lub srednie zawodowe (np.
w ramach Kwalifikacyjnych Kurséw Zawodowych)?
(prosze podac ostatnie uzyskane)
tak, zasadnicze zawodowe . ........... 1
. 96B
tak, $rednie zawodowe . . . ... ... ... ... 2
NIE ot 3 |—96C
96B | W jakiej dziedzinie uzyskat/uzyskata Pan/Pani
dodatkowe wyksztatcenie zawodowe?
ksztatcenie nauczycieli, pedagogika . . .| 0100
nauki humanistyczne, sztuka . ....... 0200
nauki spofeczne, dziennikarstwo, 0300
informacja. . ................. ...
biznes, administracja, prawo ........ 0400
nauki przyrodnicze, matematyka, 0500
statystyka . . . ... o
technologie teleinformacyjne. . . . ... .. 0600 ||— 96C
technika, przemyst, budownictwo . . . .. 0700
rolnictwo, lesnictwo, rybactwo, 0800
weterynaria .. ........ ... ...
zdrowie, opieka spoteczna . . ... ... .. 0900
ustugi . . ..o 1000
nie umiem okre$lic ............... 9998
96C| Jaki jest Pana/Pani zawéd
wyuczony? 97

Forma ksztatcenia: 1-—tak 2 —nie
a) kursy / zajecia tylko teoretyczne 1 2
(wyktady, instruktaze, konferencje)
b) kursy / zajecia tylko praktyczne (zajecia
praktyczne, treningi, warsztaty, 1 2
seminaria)
c) kursy/ zajecia w formie mieszanej 1 2
(zajecia teoretyczne oraz praktyczne)
d) indywidualne lekcje udzielane przez 1 2
nauczyciela lub korepetytora
e) edukacja na odlegtos¢ (kursy 1 2
korespondencyjne i e-learning)
Jesli odpowiedz TAK wystgpita na wigcej
niz jeden podpunkt, prosze podac, ktére
z tych szkolen odbywato sig ostatnio (lub
nadal sie odbywa)?
(wpisac jeden z symboli a)-e))
Jesli wystapi przynajmniej jedna odpowiedz TAK — 98
Jesli na wszystkie podpunkty a)-e) wystgpita 105
odpowiedz NIE
98 | lle godzin tacznie poswiecit(a)
Pan/Pani na szkolenie/nauke w ciagu 99
ostatnich 4 tygodni, wliczajac jako
ostatni tydzien badany?
99 | Jaki jest (byt) cel ostatnio odbywanego
szkolenia/nauki?
zdobycie kwalifikacji zawodowych . . . . .. 1
doskonalenie kwalifikacji zawodowych ... | 2
— 100
zmiana kwalifikacji zawodowych . ... ... 3
zainteresowania wtasne lub zwigzane 4
z realizacjag celow spotecznych . .......
100 | W jakiej dziedzinie Pan/Pani sie ksztalci/ksztalcit(a)?
ksztatcenie nauczycieli i pedagogika . | 0100
nauki humanistyczne, sztuka ......| 0200
paukl spc_)’reczne, dziennikarstwo, 0300
informacja . . ...................
biznes, administracja, prawo . .. .. 0400
nauki przyrodnicze, matematyka,
statystyka . ... ... 0500
technologie teleinformacyjne . ...... 0600
technika, przemyst, budownictwo {0700 | |- 101
rolnictwo, _Iesnictwo, rybactwo, 0800
weterynaria . . . ...
zdrowie, opieka spoteczna . ... ..... 0900
ustugi .. ... 1000
programyogolne . ..............| 0000
nie umiemokre$li¢ . . . ..........., 9998




EDUKACJA POZAFORMALNA (dok.)

Uwaga: Dla kobiet, ktére ukonczyly 60 lat oraz mezczyzn, ktérzy ukonczyli

101 | Z czyjej inicjatywy szkolenie/nauka zostato podjete? 65 lat, prosze przej$¢ do pyt. 107.
REJESTRACJA W URZEDZIE PRACY
zorganizowane przez zaktad pracy . . .. .. 1
] 105 | Czy jest Pan/Pani zarejestrowany(a) w urzedzie pracy
za posrednictwem urzedu pracy . .. ... .. 2 || 102 jako bezrobotny(a)?
z whasnej inicjatywy . . ... ... .. L. 3 tak ... 1 |- 106
102 | Czy szkolenie/nauka odbywata sie? nie ... 2 |- 107
\évggsz.n!e. wczamepiatnych godzm ...... 1 106 | Czy otrzymuje Pan/Pani zasitek dla bezrobotnych?
gtéwnie w czasie ptatnych godzin pracy .. | 2 tak 1
ak ..
gtéwnie poza ptatnymi godzinami pracy 3 |- 103 — 107
wytgcznie poza ptatnymi godzinami ne ... 2
PraCY . . oottt 4
nie pracuje/nie pracowatem(am) w tym
CZASIE . .\ttt it 5 INNE
103 | Jak diugo trwato (bedzie trwato) szkolenie/nauka?
9 (be ) 107 | Czy posiada Pan/Pani ktores z nastepujacych
krécej niztydzien . ................. 1 orzeczen o niepetnosprawnosci?
1 tydzien Iub dtuzej, ale krécej niz (wpisac, jezeli respondent wyrazit zgode)
1 miesigc . .. .. IR FRREPERRERER 2 tak, orzeczenie o:
1 miesigc lub dtuzej, ale krécej niz o .
3miesigce .. ... .. .. 3 znacznym stopniu niepetnosprawnosci 1
3 miesigce lub dtuzej, ale krocej niz lubréwnowazne. .................
Bmiesiecy . ... 41 104 umiarkowanym stopniu 2
6 miesiecy lub diuzej, ale krocej niz 1rok . | 5 niepenosprawnosci lub rownowazne . .. — 108
) o lekkim stopniu niepetnosprawnosci lub
1 rok lub dtuzej, ale krocej niz2 lata . . . . . 6 FOWNOWAZNE . .« v o o oo 3
. brak aktualnego orzeczenia o stopniu
2latalubdiuzej ... 7 niepetnosprawnosci lub réwnowaznego .. .| 9
dtugosé nie jest okreslona ... ......... 8 108 | Informacji udzielal(a):
104 | Czy pokrywat(a) Pan/Pani catkowicie lub czesciowo
koszty szkolenia/nauki? osobiscie respondent(ka) ............. 1
tak 1 NR IMIE OSOBY N
AKL 105 inny cztonek STOP
. gospodarstwa 2
N . 2
domowego........
Uwagi ankietera:
Czytelny podpis ankietera Czas
Numer Data przeprowa- trwania
ankietera dzenia wywiadu wywiadu
.................................... (w min.)




