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(e-mail sekretariatu jednostki sporzqdzajgcej sprawozdanie)

Numer identyfikacyjny - REGON

Stan aktywnosci prawnej i ekonomicznej w dniu 31.12.2020 r. (prosze zaznaczyé symbol wtasciwej odpowiedzi)

PODMIOT AKTYWNY: PODMIOT NIEAKTYWNY:
podmiot prowadzacy dziatalnos¢ . .. ... .. 11 D podmiot nie podjat dziatalno$ci . . .. ...... ... .. L. 21 I:'
podmiot w stanie likwidacji ........... 13 D podmiot w stanie likwidacji ... ............ ... ...... 23 D
podmiot w stanie upadiodci . . . ... ... ... 14 D podmiot w stanie upadtosci ... ... ... L 24 D
podmiot z zawieszong dziatalnodcig . . . .. ...... ... ... .. 25 D
podmiot z zakonczong dziatalnoscia, niewykreslony z rejestru . 26 D

Wszystkie jednostki uzupetniajq dziat 0 i dziat 8.
Dzial 0.

A. Czy w 2020 r. jednostka prowadzita dziatalno$¢ badawcza lub rozwojowa (B+R)?

tak I:I nie I:I

B. Czy w 2020 r. jednostka finansowata ze $rodkéw wewnetrznych® wykonanie prac badawczych lub rozwojowych (B+R)”

przez inny podmiot?
tak I:l nie I:l
Jesli ,,tak” w A lub B to:

C. Czy jednostka posiadala w innych miejscowo$ciach jednostki organizacyjne, ktére prowadzily dziatalnos¢ B+R lub
finansowaty prace B+R wykonywane przez inny podmiot? (patrz objasnienia do dziatu)

tak I:l nie I:l
Jesli ,,tak” w pytaniu C, prosze sporzqdzi¢ odrgbne sprawozdania dla kazdej miejscowosci oraz sprawozdanie zbiorcze.

Jesli ,,nie” w pytaniu C, proszg sporzqdzic tylko jedno sprawozdanie i przejs¢ do pytania D.
C.1. Dane sprawozdanie jest:

a. dla jednostki organizacyjnej b. sprawozdaniem zbiorczym

[ ] [ ]

Jesli znak X w pytaniu C.1.a to:
C.2. Prosze¢ poda¢ kod pocztowy oraz nazwe¢ miejscowosci, w ktorej znajduje si¢
jednostka organizacyjna | | | . | | | |

D. Ogélna liczba pracujacych” w jednostce organizacyjnej | |
(stan w dniu 31 XII 2020 r.)

Jednostka, ktora odpowiedziata ,,tak” w dziale 0 na pytanie A wypetnia dziat 1, 3, 4, 5, 6, 8 zatqczniki nr 1,2,3
Jednostka, ktora odpowiedziata ,,tak” w dziale O na pytanie B wypetnia dziat 2, 6i 8 .
Jednostka, ktora odpowiedziata ,nie” w dziale 0 na pytania A i B wypetnia dziat 8.

9 Srodki kontrolowane przez jednostke sprawozdawcza i wykorzystywane na dziatalno$¢ B+R wedtug jej uznania, np. $rodki whasne, kredyty bankowe, ulgi
podatkowe. ? Niestanowigcych elementu wewnetrznej dziatalnosci B+R. © Tj. jednostki gtéwnej lub innych jednostek organizacyjnych dziatajace na terenie danej
miejscowosci. ¢ Petno- i niepetnozatrudnionych bez przeliczenia na pelne etaty.



Dzial 1. Naklady wewnetrzne na dzialalnosci B+R realizowang w jednostce sprawozdawczej oraz warto$¢ aparatury
naukowo-badawczej w 2020 r. (w tysigcach zt ze znakiem po przecinku)

Naklady wewnetrzne faktycznie poniesione (bez amortyzacji Srodkéw trwatych) (wiersze 02+06) | 01
Naktady biezace (wiersze 03+04+05) 02
naktady osobowe® 03
ztego: | wynagrodzenia personelu zewnetrznego” 04
pozostale naktady biezace 05
Naktady inwestycyjne na $rodki trwate dla ktérych zaklada si¢ wielokrotne lub nieprzerwane 06
wykorzystywanie w dziatalno$ci B4R przez okres dtuzszy niz jeden rok (wiersze 07+08+11+13)
grunty i budynki © 07
maszyny i wyposazenie? 08
W tym $rodki transportu 09
2 tego: aparatura naukowo-badawcza®’ 10
oprogramowanie komputerowe 11
W tym oprogramowanie opracowane we wlasnym zakresie na potrzeby dziatalnosci 12
B+R
pozostate produkty wlasnosci intelektualne;” 13
Z naktadéw wewnetrznych (wiersz 01) przypada na (wiersze 14+15=wiersz 01)
érodki wewnetrzne® 14
srodki Zewnqtrzneh) (wiersze 16426 kolumna 1 + wiersze 16+26 kolumna 2) 15
Srodki zewnetrzne ( wiersz 15) otrzymane W zamian za w formie
Uwaga: W wierszach 16-33 nalezy przypisac podmiot finansujgcy do wtasciwego sektora (patrz objasnienia). PrZ.ekaZaIlle grantéw, dotacji
W przypadku otrzymania srodkow od instytutow badawczych lub instytutow naukowych PAN prosinty o sprawdzenie wynik6éw prac . L7
ich przynaleznosci sektorowej na stronie: https://wyszukiwarkaibin.stat.gov.pl/ B+R darow1zny, 1tp.
0 1 2
podmiotéw krajowych (17+20+22+24 ) 16
sektora przedsi¢biorstw 17
prowadzacych dziatalno$¢ finansowa lub ubezpieczeniowa 18
wtym | (PKD 64-66)
mikroprzedsiebiorstw” 19
sektora rzagdowego np. ministerstwa, J ST, NCBRY, NCN”, PARP™, NAWA" 20
Z tego w tym $rodki krajowe w projektach wspétfinansowanych ze srodkéw Unii 21
od: Europejskiej
sektora szkolnictwa wyzszego 22
w tym instytucji publicznych 23
sektora prywatnych instytucji niekomercyjnych (tj. organizacji non-profit, np.
z tego fundacji, stowarzyszen) 24
od: w tym od os6b fizycznych 25
podmiotéw z zagranicy (wiersze 27+28+29+30+31+33) 26
Komisji Europejskiej 27
innych organizacji mi¢edzynarodowych 28
sektora przedsi¢biorstw 29
sektora rzadowego (w ramach Mechanizmu Finansowego Europejskiego
Z tego 30
od: Obszaru Gospodarczego)
sektora szkolnictwa wyzszego 31
w tym zagranicznych filii 32
sektora prywatnych instytucji niekomercyjnych (tj. organizacji non-profit, np. 3
fundacji, stowarzyszen)
.. naktady
Z naktadéw wewnetrznych (biezacych i inwestycyjnych) przypada na naﬁizstzn(e);a);ce inwestycyjne
(wiersz 06)
badania naukowe podstawowe - % S
stosowane (aplikacyjne”) 35
prace rozwojowe 36
Aparatura naukowo-badawcza spelniajaca | warto$¢ brutto stan w dniu 37
kryteria zaliczania do $rodkéw trwatych W tym umorzenie 31 XI12020 r. 38
(bedaca na stanie ksiggowym jednostki) otrzymana nieodptatnie w 2020 r. 39
Prosze wypeié zatacznik nr 1,213

9 Naktady zwigzane z osobami pracujacymi (patrz objasnienia do dziatu O pyt. D), ktérych ekwiwalent pelnego czasu pracy (patrz objasnienia na stronie 16) wynidst
minimum 0,1 catkowitego czasu pracy lub ktérych wktad w prowadzone prace B+R byt bardzo istotny.  Obejmuja wynagrodzenie bezosobowe oraz naktady zwigzane
z zaangazowaniem pracownikéw podnajmowanych od innej instytucji, konsultantéw pracujacych na wlasny rachunek oraz inne §wiadczenia wyptacone osobom, ktére
byty bezposrednio zaangazowane w projekt B+R. © Kategoria ta obejmuje grunty, budynki i lokale oraz obiekty inzynierii ladowej i wodnej (grupy 0-2 wedtug
aktualnie obowigzujacej Klasyfikacji Srodkéw Trwatych). © Kategoria ta obejmuje maszyny, urzadzenia techniczne, $rodki transportu oraz pozostate narzedzia,
przyrzady, ruchomosci i wyposazenie (grupy 3-8 wedtug aktualnie obowigzujacej Klasyfikacji Srodkéw Trwatych). @ Eacznie z naktadami na zakup lub wytworzenie
aparatury naukowo-badawczej spetniajacej kryteria zaliczania do $rodkéw trwatych niezbednych do wykonania okre$lonych prac B+R, lecz do czasu zakonczenia tych
prac nieujetych w ewidencji $rodkéw trwatych. ” Zakup patentéw, licencji dhugoterminowych (z wyltaczeniem licencji na oprogramowanie) lub innych warto$ci
niematerialnych i prawnych wykorzystywanych w dziatalnosci B+R. ® Srodki kontrolowane przez jednostke sprawozdawczg i wykorzystywane na dziatalnosé B+R
wedtug jej uznania, np. $rodki whasne, kredyty bankowe, ulgi podatkowe. ” Srodki wydatkowane na dziatalno$¢ B+R otrzymane od innych jednostek statystycznych
z Wyraznym przeznaczeniem na wewnetrzng dziatalnosé B+R. ” Przedsigbiorstwa o liczbie pracujacych ponizej 10 0séb z wylaczeniem przedsiebiorstw wykazanych
w wierszu 18. ”Jednostki Samorzadu Terytorialnego. “Narodowe Centrum Badan i Rozwoju. “Narodowe Centrum Nauki. ™ Polska Agencja Rozwoju
Przedsigbiorczosci. " Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej. ” Pojecia okreslone w art. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(Dz. U. 2018 poz. 1668, z pézn. zm.).



Dziat 2.1. Finansowanie ze $rodkéw wewnetrznych® dzialalnosci B+R realizowanej poza jednostka sprawozdawcza”
niestanowiacej elementu wewnetrznej dzialalnosci B+R w 2020r. (w tysigcach zt ze znakiem po przecinku)

UWAGA:
1. Z wylaczeniem nakladéw wykazanych w dziale 1.
2. W wierszach 02-18 nalezy przypisa¢ podmiot realizujacy prace B+R do wlasciwego sektora (patrz objasnienia).
W przypadku przekazania $rodkéw instytutom badawczym lub instytutom naukowych PAN prosimy o sprawdzenie
przynalezno$ci sektorowej na stronie: https://wyszukiwarkaibin.stat.gov.pl/

Srodki wewnetrzne” przekazane na dzialalnos¢ B+R realizowana poza jednostka o1
sprawozdawczg (wiersze 02+11 kolumna 1 + wiersze 02+11 kolumna 2)
W zamian za . ,
z tego $rodki wewnetrzne® przypadajace na $rodki przekazane: otrzymanie wynikéw v f?rrrue grafnto‘w, 0
prac B4R dotacji, darowizn itp.
0 1 2
podmiotom krajowym (wiersze 03+06+07+09) 02
z sektora przedsigbiortsw 03
prowadzacym dziatalnos$¢ finansowa lub ubezpieczeniowa 04
wtym | (PKD 64-66)
mikroprzedsiebiorstwom? 05
z tego: z sektora rzagdowego 06
z sektora szkolnictwa wyzszego 07
W tym instytucjom publicznym 08
z sektora prywatnych instytucji niekomercyjnych 09
(tj. organizacjom non-profit, np. fundacjom, stowarzyszeniom)
W tym osobom fizycznym 10
podmiotom zagranicznym (wiersze 12+13+14+16+17) 11
z sektora przedsigbiortsw 12
z sektora rzadowego 13
z sektora szkolnictwa wyzszego 14
Z tego: w tym zagranicznym filiom 15
z sektora prywatnych instytucji niekomercyjnych 16
(tj. organizacjom non-profit, np. fundacjom, stowarzyszeniom)
organizacjom mi¢dzynarodowym 17

@ Srodki kontrolowane przez jednostke sprawozdawcza i wykorzystywane na dziatalnos¢ B+R wedtug jej uznania, np. $rodki wiasne, kredyty bankowe, ulgi
podatkowe. ” Na zasadzie wymiany (tj. przekazanie $rodkéw finansowych w zamian za otrzymanie wynikéw prac B+R, np. zakup ustug B+R, outsourcing
dziatalnoéci B+R, wspélpraca w ramach dziatalnosci B+R) lub transferu $rodkéw (tj. przekazania érodkéw w ramach grantéw, dotacji, darowizn). < Srodki
wewnetrzne przekazane podmiotom zewnetrznym na prowadzenie prac B+R bez oczekiwania otrzymania w zamian wynikéw prac B+R. % Przedsiebiorstwa o liczbie
pracujacych ponizej 10 oséb z wylaczeniem przedsigbiorstw wykazanych w wierszu 04.

2.2. Prosz¢ poda¢ numer regon podmiotu krajowego, ktérego dziatalno$¢ B+R byta finansowana przez Panstwa jednostke:
(w przypadku wigkszej liczby podmiotow, prosze wskazac 3, ktore otrzymaty najwiecej sSrodkow)




Dziat 3. Personel zaangazowany w dziatalno$¢ B+R® realizowana w jednostce sprawozdawczej w 2020 r.

Personel zewnetrzny”

Personel wewnetrzny” ieot j
wewnetrzny otrzymujacy wynagrodzenie® mieo rzymujq.c );)
Wyszczegdlnienie wynagrodzenia
y & w osobach w osobach w osobach
W tym iy W tym iy W tym iy
6t EPC/ 6t EPC/ 6t EPC/
opoiem kobiety opoiem kobiety opoiem kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Ogétem (wiersze o1
02+03+04+05+06+07)
Z tytutem naukowym profesora 02
Ze stopni doktora 03
© skopmem habilitowanego
naukowym
y doktora 04
z tytutem
magistra lub 05
Z pozostatym )
. réwnorzednym
wyksztatceniem
wyZszym z tytulem
y licencjata lub 06
réwnorzednym
Z wyksztalceniem pozostatym 07

9 Osoby, ktérych EPC (patrz przypis f) wyniést minimum 0,1 catkowitego czasu pracy lub ktérych wkiad w prowadzone prace B+R byt bardzo istotny.
» Wrasciciele, aktywni wspétwiasciciele i bezptatnie pomagajacy cztonkowie ich rodzin oraz osoby pozostajace w stosunku pracy w jednostce, zaangazowani
w wewnetrzng dziatalno$é B+R. © Osoby niepozostajace w stosunku pracy w jednostce, bezposrednio zaangazowane w realizowany projekt B+R, w tym doktoranci
zaangazowani w prace B+R. ® Osoby, ktérych wynagrodzenie zostalo wykazane w dziale 1 w wierszu 04. © W tym emerytowani pracownicy oraz studenci
zaangazowani na zasadach wolontariatu. © W ekwiwalentach pelnego czasu pracy — stosunek godzin rzeczywiscie przepracowanych w zwiazku z dziaalnoscia
B+R w danym okresie sprawozdawczym do catkowitej liczby godzin formalnie przepracowanych w tym samym okresie przez osobe lub grupe. EPC dla jednej
osoby nie moze przekracza¢ wartosci rownej 1.

Dziat 4. Personel zaangazowany w dziatalno$¢ B+R® realizowana w jednostce sprawozdawczej wedlug funkcji w 2020 r.

Technicy
b) . ’ Pozostaty personel
Badacze i pracownicy )
P . W tym p 0 pomocniczy
Wyszczegdlnienie Ogétem Kobiet réwnorzedni
! ogbtem w tym ogbtem w tym ogbtem w tym
g kobiety | % kobiety | % kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Liczba 0s6b zaangazowanych w dziatalnos¢ B+R
Personel wewnetrzny”’ 01
Personel zewnetrzny” 02

Personel w ekwiwalentach petnego czasu pracy (EPC)? (ze znakiem po przecinku)

Personel wewnetrzny® 03

Personel zewnetrzny” 04

9 Osoby, ktérych EPC (patrz przypis g) wyniést minimum 0,1 catkowitego czasu pracy lub ktérych wktad w prowadzone prace B+R byt bardzo istotny ” Osoby
prowadzace badania naukowe oraz ulepszajace lub rozwijajace koncepcje, teorie, modele, techniki, oprzyrzadowanie, oprogramowanie lub metody operacyjne.
? Osoby uczestniczace w dziatalnosci B+R, wykonujgce zadania naukowe i techniczne zwigzane z zastosowaniem poje¢ i metod operacyjnych oraz wykorzystaniem
sprzetu badawczego, zazwyczaj pod kierunkiem badaczy. © Wykwalifikowani i niewykwalifikowani pracownicy, pracownicy administracji, sekretariatéw i biur
zaangazowani w projekty B+R lub bezpo$rednio zwigzani z takimi projektami. © Wiasciciele, aktywni wspétwlasciciele i bezplatnie pomagajacy cztonkowie ich
rodzin oraz osoby pozostajace w stosunku pracy w jednostce, zaangazowani w wewnetrzng dziatalno$é B+R.” Osoby niepozostajace w stosunku pracy w jednostce,
bezpoérednio zaangazowane w realizowany projekt B+R, w tym doktoranci zaangazowanymi w prace B+R. ¢ EPC — stosunek godzin pracy rzeczywiscie
przepracowanych w zwiazku z dziatalno$cia B+R w danym okresie sprawozdawczym do catkowitej liczby godzin formalnie przepracowanych w tym samym okresie
przez osobg lub grup¢. EPC dla jednej osoby nie moze przekracza¢ wartoéci réwnej 1.

Dzial 5. Badacze wedlug pochodzenia, grup wieku, wyksztalcenia oraz stanowisk w dzialalnosci B+R w 2020 r.

Pochodzenie
cudzoziemcy”
Wyszczeg6lnienie Badacze Polacy 2 Europy 2 Amersi Zsr ﬁiﬁ:\i’g . . vl
ogétem v];utl?lompe?s[lg?; Potocnej | . p o v&gej Azji | Afryki | cudzoziemcy
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Personel wewnetrzny” | 01
w tym kobiety 02
Personel zewnetrzny” 03
w tym kobiety 04

9 Na podstawie ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. 2018 poz. 2094). ” Wiasciciele, aktywni wspotwlasciciele i bezptatnie pomagajacy
cztonkowie ich rodzin oraz osoby pozostajace w stosunku pracy w jednostce, zaangazowani w wewnetrzng dziatalno$é B+R.  Osoby niepozostajace w stosunku
pracy w jednostce, bezposrednio zaangazowane w realizowany projekt B+R, w tym doktoranci zaangazowani w prace B+R.
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Dzial 5. Badacze wedlug pochodzenia, grup wieku, wyksztalcenia oraz stanowisk w dzialalnosci B+R w 2020 r.

(dokonczenie)
Grupa wieku
Wyszczegdlnienie Badacze i i
yRreres 24 lata 25-34 35-44 45-54 55- 64 05 lati
mniej wiecej
0 1 2 3 4 5 6 7
Personel wewnetrzny® 05
w tym kobiety 06
Personel Zewnqtrznyb) 07
w tym kobiety 08
Z wyksztalceniem
wyzszym
Wyszczegdlnienie Badacze - .
7 tytutem ze stopniem p(.)zostaliym g. pozostatym
profesora doktora doktora magl/stra, hcenCJatg
habilitowanego lub rownorzgdnymi
0 1 2 3 4 5 6
Personel wewngtrzny* 09
w tym kobiety 10
Personel wewnetrzny® "
w EPC?
Personel zewnetrzny” 12
w tym kobiety 13
Personel zewnetrzny” 4
w EPC”
o Stanowisko w dziatalnosci B+R
Wyszczegdlnienie Badacze - ) > - —
najwyzsze wysokie srednie” najnizsze®
0 1 2 3 4 5
Personel wewnetrzny” | 15
w tym kobiety 16
Personel zewnetrzny” 17
w tym kobiety 18

9 Whaéciciele, aktywni wspétwlasciciele i bezptatnie pomagajacy cztonkowie ich rodzin oraz osoby pozostajace w stosunku pracy w jednostce, zaangazowani
w wewnetrzng dziatalnoéé¢ B+R. ? Osoby niepozostajace w stosunku pracy w jednostce, bezposrednio zaangazowane w realizowany projekt B+R, w tym doktoranci
zaangazowani w prace B+R. © EPC — stosunek godzin pracy rzeczywiscie przepracowanych w zwiazku z dzialalnoscig B+R w danym okresie sprawozdawczym do
catkowitej liczby godzin formalnie przepracowanych w tym samym okresie przez osobg¢ lub grupe. EPC dla jednej osoby nie moze przekracza¢ wartosci rownej 1.
¥ Np. dyrektor do spraw badan naukowych, profesor. ¥ Np. gtéwny lub starszy specjalista, kierownik projektu, starszy ranga pracownik naukowy.” Np. specjalista,
analityk, adiunkt, stypendysta po doktoracie. ' Np. mtodszy naukowiec, mtodszy specjalista, doktorant.

Dzial 6. Dane uzupelniajace

1. znakéw towarowych 01

A. Liczba Zg.IOSZGI’I dokonanych przez jedr.los.tkq . 2. wzoréw przemystowych 02

w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej

w2020 1. 3. wzoréw uzytkowych 03

4. wynalazkéw 04

B. Ile sposréd wykazanych (w pyt. A.4) zgloszen wynalazkéw jednostka planuje dokonaé 05

w zagranicznych urz¢dach patentowych?
C. Liczba zgloszen wynalazkéw dokonanych w zagranicznych urzgdach patentowych w 2020 r. 06
D. Liczba patentéw uzyskanych w Urzgdzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej w 2020 r. 07
E. Liczba patentéw uzyskanych w zagranicznych urzedach patentowych w 2020 r. 08
F. Czy w 2020 r. w jednostce istnial system zachgt dla pracownikéw dotyczacy tworzenia

L . 09 TAK NIE

wlasnoéci intelektualnej?

G. Czy w 2020 r. jednostka korzystata z baz danych patentéw, znakéw towarowych lub innych
e . 10 TAK NIE

baz danych praw wtasnodci intelektualne;j?
H. Z naktadéw wewnetrznych 1. biotechnologii 11

dedykpwane technolog.lom 2. nanotechnologii 12

(w tysigcach zt ze znakiem po

przecinku) 3. informacyjno-komunikacyjnym 13
I. Liczba firm odpryskowych typu spin-off zalozonych przez pracownikéw jednostki w 2020 r. 14
J. Liczba firm odpryskowych typu spin-out zatozonych przez pracownikéw jednostki w 2020 r. 15




Dzial 7. Zatrudnieni w dzialalnosci B+R pelniacy funkcje badacza i ich wynagrodzenia wedlug wyksztalcenia w 2020 r.

.. Przecigtna liczba zatrudnionych Wynagrodzenia osobowe
Wyszczeg6lnienie a)b) . . .
w2020 r. (w tysigcach zt ze znakiem po przecinku)
0 1 2
Ogétem (wiersze 02+03+04+05+06) 01
Z tytulem naukowym profesora 02
) doktora habilitowanego 03
Ze stopniem naukowym
doktora 04
Z pozostalym wyksztalceniem wyzszym 05
Z wyksztalceniem pozostatym 06

9 Po przeliczeniu oséb niepetnozatrudnionych na pelne etaty. ” Osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego (tj. umowy o prace,
powotania, wyboru lub mianowania). “ Petne wynagrodzenia roczne (ze wszystkich rodzajéw dziatalnosci jednostki, tzn. dziatalnosci B+R i pozostatych
dziatalnos$ci) os6b wykazanych w kolumnie 1.

Dzial 8. Obciazenie respondenta

Prosz¢ poda¢ szacunkowy czas przeznaczony na przygotowanie danych dla potrzeb wypelnianego sprawozdania o1
(w minutach)
Prosz¢ poda¢ szacunkowy czas przeznaczony na wypelnienie sprawozdania (w minutach) 02

(e-mail oraz telefon kontaktowy (miejscowos$¢, data)
w zakresie sporzadzonego sprawozdania)



Zalacznik nr 1. Prosze okresli¢ jaki % nakladéw wewnetrznych na dziatalno$¢ B+R (dzial 1 wiersz 01)

poniosta jednostka na rzecz poszczegélnych dziedzin B+R w 2020 r.

=
e

Dziedziny B+R

1+2+3+4+5+6 =
100%

Nauki przyrodnicze

matematyka

nauki o komputerach i informatyka

nauki fizyczne

nauki chemiczne

nauki o Ziemi i srodowisku

nauki biologiczne

inne nauki przyrodnicze

Nauki inzynieryjne i techniczne

inzynieria ladowa

elektrotechnika, elektronika, inzynieria informatyczna

inzynieria mechaniczna

inzynieria chemiczna

inzynieria materialowa

inzynieria medyczna

inzynieria Srodowiska

biotechnologia Srodowiskowa

biotechnologia przemyslowa

nanotechnologia

inne nauki inzynieryjne i techniczne

Nauki medyczne i nauki o zdrowiu

medycyna og6lna

medycyna kliniczna

nauki o zdrowiu

biotechnologia medyczna

inne nauki medyczne

Nauki rolnicze i weterynaryjne

nauki rolnicze, le$ne i rybactwo

nauki o zwierzetach i mleczarstwie

nauki weterynaryjne

biotechnologia rolnicza

inne nauki rolnicze

Nauki spoleczne

psychologia i nauki o poznaniu

nauki ekonomiczne

pedagogika

socjologia

nauki prawne

nauki polityczne

geografia spoteczna i gospodarcza

nauki o mediach i komunikacji spotecznej

inne nauki spoleczne

Nauki humanistyczne i sztuka

historia i archeologia

jezyki i literatura

filozofia, etyka i religia

sztuka (sztuka, historia sztuki, sztuka widowiskowa, muzyka)

O ([ale |T [ |= (S |0 |0 | B |o |[alo [T &0 [0 |0 [WFR[— =[S0 |0 |0 |T N[0 | —H(0 |0 |T| o |-

inne nauki humanistyczne

O ([ale |T | =[50 =0 |0 |T|o o |[aalo | || [aa|o [T [W(FR[— =[50 =0 |0 |T| N[0 |—H(0 |0 |T|e |-




Zalacznik nr 2. Prosze okresli¢ jaki % nakladéw wewnetrznych ogétem na B+R (dziat 1 wiersz 01) poniosta jednostka na
rzecz poszczegélnych rodzajow dziatalnosci gospodarczej, ktorych dotyczy produkt dziatalnosci B+R w 2020 r.

Lp.

Rodzaje dzialalnos$ci gospodarczej

Symbole wg PKD 2007

100%

dzwigkowych i muzycznych

1 | Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 01+02+03

2 | Gérnictwo i wydobywanie 05+06+07+08+09

3 | Produkcja artykuléw spozywczych 10

4 | Produkcja napojow 11

5 | Produkcja wyrobéw tytoniowych 12

6 | Produkcja wyrobow tekstylnych 13

7 | Produkcja odziezy 14

8 | Produkcja skor i wyrobdw ze skér wyprawionych 15

9 Produk‘cja wyrobow z drewna oraz quka, z wylaczeniem mebli; produkcja wyrobéw ze stomy 16
i materiatéw uzywanych do wyplatania

10 | Produkcja papieru i wyrobéw z papieru 17

11 | Drukowanie i dziatalno$¢ ustugowa zwiazana z poligrafia 18.1

12 | Reprodukcja zapisanych no$nikéw informacji 18.2

13 | Wytwarzanie i przetwarzanie koksu i produktéw rafinacji ropy naftowej 19

14 | Produkcja chemikaliéw i wyrobéw chemicznych 20

15 Produkcja podstawowych substancji farmaceutycznych oraz lekéw i pozostatych wyrobéw 21
farmaceutycznych

16 | Produkcja wyrobéw z gumy i tworzyw sztucznych 22

17 | Produkcja wyrobéw z pozostatych mineralnych surowcow niemetalicznych 23

18 | Produkcja metali zelaznych 24.1424.2+424.3+24.51+24.52

19 | Produkcja metali niezelaznych 24.4424.53+24.54

20 | Produkcja broni i amunicji 25.4

21 Produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wylaczeniem maszyn i urzadzen (bez Produkcji 25.1425.2425.3+
broni i amunicji) 25.5425.6+25.7+25.9

22 | Produkcja elektronicznych elementéw i obwod6éw drukowanych 26.1

23 | Produkcja komputerdw i urzadzen peryferyjnych 26.2

24 | Produkcja sprzgtu (tele)komunikacyjnego 26.3

25 | Produkcja elektronicznego sprz¢tu powszechnego uzytku 26.4

2 Produkcja .instrument(’)w i przyrzadéw pomiarowych, kontrolnych i nawigacyjnych; produkcja 265
zegarkéw i zegarow

27 | Produkcja urzadzen napromieniowujacych, sprzgtu elektromedycznego i elektroterapeutycznego 26.6

28 | Produkcja instrumentéw optycznych i sprzgtu fotograficznego 26.7

29 | Produkcja magnetycznych i optycznych niezapisanych no$nikéw informacji 26.8

30 | Produkcja urzadzen elektrycznych 27

31 | Produkcja maszyn i urzadzen gdzie indziej niesklasyfikowana 28

32 | Produkcja pojazdéw samochodowych, przyczep i naczep, z wytaczeniem motocykli 29

33 | Produkcja statkow i todzi 30.1

34 | Produkcja lokomotyw kolejowych oraz taboru szynowego 30.2

35 | Produkcja statkéw powietrznych, statkéw kosmicznych i podobnych maszyn 30.3

36 | Produkcja wojskowych pojazdéw bojowych 304

37 | Produkcja sprzgtu transportowego, gdzie indziej niesklasyfikowana 30.9

38 | Produkcja mebli 31

39 | Produkcja urzadzen, instrumentéw oraz wyrobéw medycznych, wlaczajac dentystyczne 32.5

40 Pozostata produkcja wyrob6éw (bez Produkcji urzadzen, instrumentéw oraz wyrobéw medycznych, 32.1432.2+432.3+
wlaczajac dentystyczne) 32.4+432.9

41 | Naprawa, konserwacja i instalowanie maszyn i urzadzen 33

4 Wytwarzan‘ie i zaopagrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodng, goraca wod¢ i powietrze do 35
uktadéw klimatyzacyjnych

43 | Pobdr, uzdatnianie i dostarczanie wody 36
Odprowadzanie i oczyszczanie $§ciekdw; Dzialalno$¢ zwigzana ze zbieraniem, przetwarzaniem

44 | i unieszkodliwianiem odpadéw; odzysk surowcéw; Dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 37+38+39
i pozostata dziatalno$§¢ ustugowa zwigzana z gospodarka odpadami

45 | Budownictwo 41442443

46 Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wiaczajac motocykle 45+46+47
z wylaczeniem sprzedazy hurtowej narzedzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej bez 46.5

47 | Sprzedaz hurtowa narzgdzi technologii informacyjnej i komunikacyjnej 46.5

48 | Transport i gospodarka magazynowa 49+50+51+52+53

49 | Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 55+56

50 Wydawapie ksiazek i perigdyk()w oraz pozostata dziatalno$¢ wydawnicza, z wylaczeniem 581
w zakresie oprogramowania

51 | Dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie oprogramowania 58.2

52 Dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filméw, nagran wideo, programéw telewizyjnych, nagran 59




i $wiadczace ustugi na wlasne potrzeby; Organizacje i zespoty eksterytorialne

53 | Nadawanie programéw ogdlnodostgpnych i abonamentowych 60

54 | Telekomunikacja 61

55 Dzia;alnoéé zwiazana z oprogramowaniem i doradztwem w zakresie informatyki oraz dziatalno$¢ 62
powigzana

56 | Dziatalno$¢ ustugowa w zakresie informacji 63

57 | Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 64+65+66

58 | Dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 68
Dziatalno$¢ prawnicza, rachunkowo-ksiggowa i doradztwo podatkowe; Dziatalno$¢ firm

59 . - . 69+70
centralnych (head offices); doradztwo zwigzane z zarzadzaniem

60 | Dzialalno$¢ w zakresie architektury i inzynierii; badania i analizy techniczne 71

61 | Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych 72.1

62 | Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych i humanistycznych 72.2
Reklama, badanie rynku i opinii publicznej; Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

63 |. . . o . 73+74+75
i techniczna; Dzialalno$¢ weterynaryjna

64 | Dzialalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dzialalno$¢ wspierajaca 77+78+79+80+81+82

65 | Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenie spoteczne 84

66 | Edukacja 85

67 | Opieka zdrowotna 86

68 | Pomoc spoteczna z zakwaterowaniem; Pomoc spoteczna bez zakwaterowania 87+88

69 | Dzialalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 90+91+92+93

70 Pozostz.ﬂa dzﬁalalnos’c’ ustugowa z wylaczniem naprawy i konserwacji komputerdw i sprzgtu 04495496 bez 95.1
komunikacyjnego

71 | Naprawa i konserwacja komputeréw i sprz¢tu komunikacyjnego 95.1

7 Gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw; Gospodarstwa domowe produkujace wyroby 97498499

Zalacznik nr 3. Prosze okresli¢ jaki % nakladéw wewnetrznych ogétem na B+R (dziat 1 wiersz 01) poniosta jednostka na

oszczegolne cele spoleczno-ekonomiczne w 2020 r.

Lp. Klasyfikacja NABS® 2007 1+2+3+4+5+6+7+8+9+10+11+12+13 = 100 %
1 Eksploracja i eksploatacja Ziemi
2 Srodowisko
3 Eksploracja i eksploatacja przestrzeni kosmicznej
4 Transport, telekomunikacja i inne infrastruktury
5 Energia
6 Produkcja i technologia przemystowa
7 Zdrowie
8 Rolnictwo
9 Edukacja
10 Kultura, rekreacja, religia i §rodki masowego przekazu
11 Systemy, struktury i procesy polityczne i spoteczne
12 Ogélny postegp wiedzy
13 Obronnosé

9 Klasyfikacja celéw spoteczno-ekonomicznych.




Objasnienia
do formularza PNT-01/s

Sprawozdanie o dzialalno$ci badawczej i rozwojowej (B+R) stuzy do oceny potencjatu naukowo-badawczego
kraju. Obejmuje ono informacje w uje¢ciu dostosowanym do standardéw miedzynarodowych, zawartych w Podreczniku
Frascati 2015, stosowanych w krajach cztonkowskich OECD i UE (rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) NR
995/2012 z dnia 26 pazdziernika 2012 r. ustanawiajgce szczegétowe zasady wykonania decyzji nr 1608/2003/WE
Parlamentu Europejskiego i Rady w sprawie sporzadzania i rozwoju statystyk Wspdlnoty z zakresu nauki i techniki
(Tekst majacy znaczenie dla EOG) (Dz. Urz. UE L 299 7 26.10.2012, str. 18)).

Dzialalno$¢ badawcza i rozwojowa (B+R) — praca tworcza prowadzona w sposéb metodyczny podejmowana

w celu zwigkszenia zasobéw wiedzy — w tym wiedzy o rodzaju ludzkim, kulturze i spoteczenstwie — oraz w celu

tworzenia nowych zastosowan dla istniejacej wiedzy. Dziatalno$¢ taka musi by¢:

1) nowatorska — ukierunkowana na nowe odkrycia,

2) twdrcza — opierajaca si¢ na oryginalnych, nieoczywistych koncepcjach i hipotezach,

3) nieprzewidywalna — niepewna co do ostatecznego wyniku oraz kosztu, w tym po$wigconego czasu,

4) metodyczna — prowadzona w spos6b zaplanowany (z okreSlonym celem projektu B+R oraz zrédiem
finansowania),

5) mozliwa do przeniesienia lub odtworzenia — prowadzenie do wynikéw, ktére moga by¢ odtwarzane.

Poniewaz dziatalno$¢ badawcza i rozwojowa jest pojeciem szerszym niz prowadzenie prac badawczych i rozwojowych,

mozna w celu identyfikacji dziatalnosci B+R uwzglednia¢ nastepujacy zestaw charakterystycznych dla niej zadan:

— prace naukowo-techniczne na potrzeby projektéw (projektowanie i przeprowadzanie eksperymentéw i badan,
konstruowanie prototypow itd.),

— planowanie i kierowanie projektami B+R,

— przygotowywanie raportéw czastkowych i koncowych dla projektéw B+R,

— $wiadczenie ustug wewnetrznych dla projektow badawczo-rozwojowych (np. wykonywanie zadan z zakresu
informatyki, studiow bibliograficznych i prowadzenia dokumentaciji),

— obstuga administracyjna projektow B+R w zakresie spraw finansowych i kadrowych.

W ramach dziatalnosci badawczej 1 rozwojowej wyrdznia si¢ nast¢pujgce rodzaje dziatalnosci B+R:

1) badania naukowe:

a) badania podstawowe — to prace empiryczne lub teoretyczne majace przede wszystkim na celu zdobywanie nowej
wiedzy o podstawach zjawisk i obserwowalnych faktéw bez nastawienia na bezpo$rednie zastosowanie
komercyjne,

b) badania stosowane — to oryginalne prace badawcze podejmowane w celu zdobycia nowej wiedzy. Sg one jednak
ukierunkowane przede wszystkim na  osiagnigcie  konkretnych celéw  praktycznych. Tozsame
z badaniami aplikacyjnymi definiowanymi w art. 4 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668, z p6zn. zm.) jako prace majace na celu zdobycie nowej wiedzy oraz umiejetnosci,
nastawione na opracowywanie nowych produktéw, proceséw lub ustug, lub wprowadzanie do nich znaczacych
ulepszen;

2) prace rozwojowe — to nabywanie, !aczenie, ksztaltowanie i wykorzystywanie dostgpnej aktualnie wiedzy
1 umiejetnosci, w tym w zakresie narzedzi informatycznych lub oprogramowania, do planowania produkcji oraz
projektowania i tworzenia zmienionych, ulepszonych lub nowych produktéw, proceséw lub ustug, z wylaczeniem
dziatalnos$ci obejmujacej rutynowe i okresowe zmiany wprowadzane do nich, nawet jezeli takie zmiany maja
charakter ulepszen.

Dziatalno$¢ B+R nie obejmuje przedprodukcyjnych prac rozwojowych, rutynowych testow oraz dziatan zwigzanych

z inspekcjami i kontrolami publicznymi, egzekwowana norm i standardéw oraz przestrzegania uregulowan prawnych.

Dane na temat dzialalnosci badawczej i rozwojowej pozyskiwane sa dla pigciu sektoréw instytucjonalnych, ktére
moga prowadzi¢ lub finansowa¢ dziatalno$¢ B+R. Klasyfikacja ta obejmuje:

1) sektor przedsigbiorstw, do ktérego naleza przedsigbiorstwa oraz instytuty naukowe Polskiej Akademii Nauk
iinstytuty badawcze, ktére wedlug Systemu Rachunkéw Narodowych sa sklasyfikowane do sektora
przedsigbiorstw niefinansowych;

2) sektor rzadowy, do ktérego zalicza si¢ wtadze centrale, np. minister wlasciwy do spraw nauki i inne resorty,
szczebel wladz lokalnych, np. jednostki samorzadu terytorialnego oraz inne podmioty sektora rzadowego, np.
agencje rzadowe (takie jak: Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Narodowe Centrum Nauki, Polska Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczosci i Narodowa Agencja Wymiany Akademickiej) oraz instytuty naukowe Polskiej
Akademii Nauk i instytuty badawcze, ktére wedlug Systemu Rachunkéw Narodowych sa sklasyfikowane do
sektora instytucji rzadowych i1 samorzagdowych. Do tego sektora nie zalicza si¢ instytucji prowadzacych
formalne programy studiéw wyzszych, ani tych instytutéw naukowych Polskiej Akademii Nauk, instytutow
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badawczych, osrodkéw, stacji doswiadczalnych i klinik, ktére prowadza dziatalno$¢ B+R pod bezposrednia
kontrola lub zarzadem instytucji szkolnictwa wyzszego (naleza do sektora szkolnictwa wyzszego);

3) sektor szkolnictwa wyzszego, do ktérego naleza wszystkie uczelnie i inne instytucje prowadzace formalne
programy studiéw wyzszych, bez wzgledu na ich zrédlo finansowania i status prawny oraz wszystkie instytuty
badawcze, osrodki, stacje doswiadczalne i kliniki, ktére prowadza dziatalno$¢ B+R pod bezposrednig kontrola
lub zarzadem instytucji szkolnictwa wyzszego;

4) sektor prywatnych instytucji niekomercyjnych (tj. organizacji non-profit), tzn. instytucji nienastawionych na
zysk. Do prywatnych instytucji niekomercyjnych zalicza si¢ fundacje (np. Fundacja na rzecz Nauki Polskiej),
partie polityczne, zwigzki zawodowe, zwiazki konsumentéw, towarzystwa i stowarzyszenia (zawodowe,
naukowe, religijne itp.) oraz osoby fizyczne i organizacje zajmujace si¢ promocja, finansowaniem lub innymi
formami wspomagania badah naukowych;

5) zagranica, czyli zagraniczne podmioty nalezace do sektora przedsigbiorstw, rzagdowego, szkolnictwa wyzszego,
prywatnych instytucji nieckomercyjnych, Komisja Europejska oraz inne organizacje mi¢dzynarodowe.

Uwaga: Przynalezno$¢ instytutéw badawczych oraz instytutéw naukowych PAN do sektoréw instytucjonalnych mozna
sprawdzi¢ na stronie: https://wyszukiwarkaibin.stat.gov.pl/

Dzialalno$¢ badawcza i rozwojowa w jednostkach prowadzacych dzialalnosé naukowo-dydaktyczng
Dziatalno$¢ uczelni mozna podzieli¢ na nastepujace aktywnosci:
— prowadzenie prac badawczo-rozwojowych,
administrowanie pracami badawczo-rozwojowymi,
— prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,
— administrowanie dziatalnos$cia dydaktyczna,
— inne rodzaje dzialalnosci.

Wyréznienie komponentu B+R (prowadzenie prac B+R i administrowanie nimi) moze by¢ dokonane albo
w spos6b doktadny — jak w przypadku $rodkéw na finansowanie dziatalnosci statutowej oraz Srodkéw przyznanych
w konkursach na projekty badawcze — albo szacunkowy, gdy wydziela si¢ komponent badawczy w dziatalno$ci
dydaktyczne;j.

W instytucjach szkolnictwa wyzszego prowadzenie badan naukowych i dziatalnosci dydaktycznej jest bardzo $cisle
powiazane. Zasoby uczelni (pracownicy naukowi, obiekty infrastruktury, w tym aparatura naukowo-badawcza) stuza
obu rodzajom dziatalnosci. Wiedza nabyta w wyniku realizacji projektéw badawczych prowadzonych w uczelniach
przenika do dydaktyki, ale réwniez studia nietypowych przypadkéw i do§wiadczenie zdobyte w nauczaniu moga czgsto
sta¢ si¢ inspiracjag do badan. Dlatego trudno jest okresli¢, gdzie dziatalno$¢ dydaktyczna pracownikéw sektora
szkolnictwa wyzszego i ich studentdéw si¢ konczy, a gdzie zaczyna dziatalno$¢ B+R. Zasadniczym kryterium
pozwalajacym na takie rozréznienie jest wspomniane ukierunkowanie na nowe odkrycia (dziatalno$¢ nowatorska).

Podobnie w klinikach i szpitalach uniwersyteckich — gdzie ksztalcenie studentéw medycyny jest rownie wazne jak
podstawowa dziatalno$¢ z zakresu stuzby zdrowia — dydaktyka, dziatalno$¢ naukowo-badawcza a takze specjalistyczna
opieka medyczna sa ze soba czesto Scisle powigzane. Zaréwno pracownicy tych szpitali, jak i studenci, biorgcy udzial
w czynno$ciach innych niz rutynowe, moga by¢ zaliczeni do personelu B+R.

W caloksztalcie dziatalnosci B+R prowadzonej przez sektor szkolnictwa wyzszego powinien by¢ uwzgledniony
udziat doktorantéw (a czasami magistrantow na studiach o profilu ogdélnoakademickim) w pracach badawczych.
Zaréwno ich, jak i1 ich promotoréw/opiekundéw naukowych nalezy uwzgledni¢ w ogdlnej liczbie oséb i ekwiwalentach
petnego czasu pracy personelu B+R, a takze w naktadach na dziatalno$¢ badawcza i rozwojowa.

Czas pracy kadry dydaktycznej (promotoréw) sprawujacej nadzor nad projektami badawczymi studentéw studiow
doktoranckich i magisterskich powinien by¢ zaliczony jako czas poswigcony na dzialalno§¢ B+R. Dotyczy to nie tylko
prac badawczych prowadzacych do publikacji naukowych, ale réwniez projektéw badawczych, ktérych realizacja
wymagana jest w ramach okreslonych w programie studiéw umiej¢tnosci i kompetenciji.

Przyklady dzialalno$ci badawczej i rozwojowej:
1) w zakresie produkc;ji i technologii przemystowej:

— badania ukierunkowane na przygotowanie technologii nowych generacji,

— dziatalno$§¢ majaca na celu doprowadzenie do stworzenia planu lub projektu nowego lub znaczaco
ulepszonego produktu lub procesu. Aby mogta ona zosta¢ zakwalifikowana jako dziatalnos¢ B+R powinna
by¢ poprzedzona sformutowaniem koncepcji (na podstawie wczesniejszych badan lub doswiadczen). Mozna
do niej zaklasyfikowa¢ projektowanie, konstruowanie i testowanie prototypdw, testowanie alternatywnych
produktéw oraz konstrukcje i eksploatacje instalacji probnych;

2) w zakresie gornictwa i prac geologiczno-poszukiwawczych:

— rozpoznawanie struktury geologicznej wybranych obszaréw z uwzglednieniem zasobdéw kopalin uzytecznych

eksploatowanych na potrzeby gospodarki;
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3) w zakresie medycyny:

— opracowanie nowej metody klasyfikacji sekwencji immunoglobulin,

— Dbadania przeprowadzone w celu rozréznienia przeciwcial dla r6znych choréb,

— opracowania sposobu syntezy przeciwciata do konkretnej choroby, na podstawie znajomosci jego struktury
1testow klinicznych skuteczno$ci syntetyzowanych przeciwcial u pacjentéw, ktorzy wyrazili zgode
na leczenie eksperymentalne;

4) w zakresie rolnictwa i le$nictwa:

— Dbadanie zmian genomu i czynnikéw mutagennych w roslinach, badania w zakresie genetyki gatunkéw ro$lin
w lesie w celu poznania mechanizméw odpornosci na choroby lub szkodniki,

— prace do$wiadczalne nad ro$linno$cia laséw, gdzie w warunkach zmieniajgcych si¢ odstepéw i wyréwnania
drzew testuje si¢ rozprzestrzenianie si¢ choréb, zapewniajac jednoczesnie maksymalng wydajnosc,

— prace nad wykorzystaniem istniejgcych badah na temat poszczegélnych gatunkéw roslin w celu stworzenia
planu nasadzen w lasach;

5) w zakresie oprogramowania komputerowego:

- tworzenie nowych systeméw operacyjnych lub jezykow,

- projektowanie i wdrazanie nowych wyszukiwarek opartych na oryginalnych technologiach,

- dziatania zmierzajgce do rozwigzywania konfliktéw w ramach sprzgtu lub oprogramowania w oparciu
0 proces reorganizacji systemu lub sieci,

- tworzenie nowych lub bardziej wydajnych algorytméw w oparciu o nowe techniki,

- tworzenie nowych i oryginalnych technik szyfrowania lub zabezpieczen.

6) w zakresie bankowosci i ubezpieczen:

— opracowanie nowych teorii ryzyka,

— badanie nowych typéw uméw w celu objecia ochrong ubezpieczeniowg nowych rodzajow ryzyka, ktére
pojawily si¢ na rynku lub badanie nowych typéw instrumentéw oszczednosciowych (badania stosowane),

— opracowanie nowej metody zarzadzania funduszem inwestycyjnym;

7) w zakresie kultury, rekreacji i sSrodkéw masowego przekazu:

— analiza wptywu zmian gospodarczych i spolecznych na konsumpcje i sposoby spedzania wolnego czasu,

— badania nad nowymi koncepcjami podrézowania i spedzania urlopu,

— badanie zrédet historycznych wszelkiego rodzaju (np. rgkopiséw, dokumentéw, zabytkéw, dziet sztuki,
budynkéw) w celu lepszego zrozumienia faktéw historycznych (politycznych, spotecznych, rozwoju
kulturalnego kraju, biografii danej osoby, itd.),

— analiza poréwnawcza zabytkéw archeologicznych wykazujacych wspdlne cechy (np. geograficzne,
architektoniczne), w celu zrozumienia wzajemnych powigzan,

— prace rozwojowe nad nowymi technikami i metodami studiowania artefaktéw i obiektow przyrodniczych
w przedsiewzieciach archeologicznych (np. okreslania wieku kosci lub innych szczatkéw botanicznych).

Dziat 0.

Pytanie C
Jezeli jednostka sprawozdawcza nie posiada w innych miejscowos$ciach jednostek organizacyjnych, ktdre
prowadzily dziatalno§¢ B+R lub ktére finansowaty wykonanie prac B+R przez inny podmiot, wéwczas sporzadza jedno
sprawozdanie.
Jezeli jednostka sprawozdawcza posiada w innych miejscowosciach jednostki organizacyjne, ktére prowadzity
dziatalno$¢ B+R lub ktére finansowaly wykonanie prac B+R przez inny podmiot, wéwczas sporzadza:
1) odrgbne sprawozdania dla wszystkich miejscowosci, w ktérych mieszcza sie jednostki organizacyjne
zaangazowane w dziatalnos¢ B+R;
2) sprawozdanie zbiorcze stanowigce sum¢ danych ze sprawozdafn wymienionych w punkcie 1).
W przypadku braku ewidencji szczegdtowej, umozliwiajacej sporzadzenie sprawozdania w pelnym zakresie,
comoze mie¢ miejsce, np. w przedsigbiorstwach prowadzacych dzialalno§¢ B+R obok swojej przewazajacej
dziatalno$ci, dopuszcza si¢ mozliwo$¢ wykazywania danych szacunkowych z odpowiednia adnotacja.

Pytanie D
Do pracujacych zalicza sie:
1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy, (tj. umowa o prace, powotanie, wybdr, mianowanie lub stosunek
stuzbowy);
2) pracodawcéw i pracujacych na wiasny rachunek:
a) wiascicieli, wspoétwlascicieli i dzierzawcéw gospodarstw indywidualnych w rolnictwie (tacznie z bezptatnie
pomagajacymi cztonkami ich rodzin);
b) osoby pracujace na wiasny rachunek, np. osoby wykonujace wolne zawodys;
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3) agentéw (tacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentow);
4) osoby wykonujace prace naktadcza;

5) cztonkéw spoétdzielni produkcji rolniczej;

6) duchownych petnigcych obowiazki duszpasterskie.

Do pracujacych nie zalicza sie:
1) o0s6éb wykonujacych pracg na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto;
2) ucznidw, ktérzy zawarli z zaktadem pracy umowe o prace w celu przygotowania zawodowego;
3) uczniéw szkot dla niepracujacych oraz stuchaczy uczelni odbywajacych praktyki wakacyjne lub dyplomowe;
4) o0s6b korzystajacych z urlopéw wychowawczych.

Dzial 1. Naklady wewnetrzne na dzialalno$¢ B+R realizowana w jednostce sprawozdawczej oraz wartosé
aparatury naukowo-badawczej w 2020 r.

W dziale 1 nalezy wykaza¢ naktady finansowe poniesione na wszystkie prace B+R prowadzone przez jednostke,
tzn. zaréwno prace B+R realizowane na wlasny uzytek, jak i wykonywane na zlecenie innych podmiotow
(Swiadczenie ustug B+R) w danym roku sprawozdawczym. W dziale tym nie nalezy uwzglgdnia¢ nakladéw
zwigzanych z innymi rodzajami dzialalno$ci prowadzonymi przez jednostke, takimi jak: dziatalno$¢ wspomagajaca
badania, produkcyjna i pozostata dziatalno$¢ ustugowa.

W wierszu 01 podaje si¢ sume¢ nakladéw wewnetrznych, poniesionych w danym roku na dzialalno§¢ B+R
prowadzona w jednostce sprawozdawczej, niezaleznie od zrédta pochodzenia wydatkowanych §rodkéw.

Naktady wewnetrzne powinny by¢ wykazane wedtug cen nabywcéw, nawet jesli ich aktualna warto§¢ moglaby by¢
nizsza z powodu ulg czy rabatow przyznanych po wykonaniu prac B+R. Naklady wewnetrzne nie obejmuja
amortyzacji Srodkow trwalych oraz podlegajacej odliczeniu czesci podatku VAT.

Dane zawarte w wierszu 01 musza by¢ zgodne z danymi wykazanymi w sprawozdaniach:

— PNT-05 w dziale 2 wierszu 1,
— MN-02 w dziale 4 wierszu 1 rubryce 2.

W wierszu 02 podaje si¢ naklady biezace poniesione w roku sprawozdawczym wytacznie na dziatalno§¢ B+R.
Naktady biezace obejmuja:

1) naklady osobowe — wiersz 03 — wynagrodzenia wewn¢trznego personelu B+R, takie jak roczne ptace
1 wynagrodzenia oraz wszelkie zwigzane z nimi naklady lub $wiadczenia dodatkowe, takie jak premie, opcje na
akcje, wynagrodzenie za czas urlopu, a takze sktadki na fundusze emerytalne i inne platnosci z tytulu zabezpieczenia
spotecznego, podatki od wynagrodzen i inne narzuty na wynagrodzenia. Wazne jest, aby uwzglednia¢ jedynie
naktady osobowe 0s6b pracujacych (patrz objasnienia do dziatu 0, pytania D), jezeli wnosza one bezpo$redni wktad
w wewnetrzng dziatalnos¢ B4R, zwlaszcza jezeli osoby te nie pracujag w pelnym wymiarze czasu pracy przy
dziatalnosci B+R. W wierszu tym nalezy poda¢ koszty zwigzane z osobami pracujagcymi wykazanymi w dziale 3
w wierszu 01 w kolumnie 1, ktérych ekwiwalent pelnego czasu pracy (patrz objasnienia na stronie 16) wynidst
minimum 0,1 catkowitego czasu pracy lub ktérych wktad w prowadzone prace B+R byt bardzo istotny. Do naktadéw
osobowych nie nalezy wlicza¢ kosztow pracy oséb nieuwzglednianych w danych o personelu B+R
(np. pracownikdw ochrony i konserwacji, bibliotek centralnych, wydziatéw informatycznych). Naklady te — w czgsdci
przypadajacej na dzialalno§¢ B+R — powinny by¢ jednak uwzgledniane w pozostatych naktadach biezacych,
wykazywanych w wierszu 05.

2) wynagrodzenia personelu zewnetrznego — wiersz 04 — obejmuja wynagrodzenie bezosobowe (tj. wynagrodzenia
os6b zatrudnionych wylacznie na podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto (réwniez uczestnikéw studiéw
doktoranckich i magisterskich) oraz naktady zwigzane z zaangazowaniem pracownikéw podnajmowanych od innej
instytucji, konsultantéw pracujacych na wilasny rachunek oraz inne $§wiadczenia wyptacone osobom, ktére byty
bezposrednio zaangazowane w projekt B+R. Nie podaje si¢ tu kosztéw umoéw cywilnoprawnych zawartych
z pracownikami wtasnymi (posiadajgcymi umowe o prace z jednostka), ktére powinny by¢ uwzglednione
w naktadach osobowych — wiersz 03.

3) pozostale naklady biezace — wiersz 05 — obejmuja:

a) naktady na ustugi obce, m.in. ustugi wspierajace wewnetrzny projekt B+R zleconych innym podmiotom, np.

e zlecenie laboratorium przez firm¢ farmaceutyczng przeprowadzenia badan krwi pacjentéw
uczestniczagcych w badaniach nad nowymi lekami. Dla zleceniodawcy — firmy farmaceutycznej jest
to koszt zwigzany z realizacja projektu B+R, natomiast dla zleceniobiorcy - laboratorium
sg to standardowe prace, realizowane wedtug przyjetych standardéw 1 metod;

e opracowanie przez firm¢ koncepcji nowego oprogramowania, ktérego wykorzystanie ma na celu
usprawnienie procesOw realizowanych w firmie, a nastgpnie zlecenie wykonania programu firmie
tworzacej oprogramowanie. Dla zleceniodawcy beda to prace rozwojowe, natomiast dla firmy
programistycznej bedzie to realizacja zadan nieposiadajacych charakteru prac B+R.
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b) oplaty licencyjne za uzytkowanie produktéw wilasnosci intelektualnej dokonane maksymalnie przez rok;

¢) naktady na materiaty, przedmioty nietrwate, wode i paliwa (w tym gaz i energia elektryczna);

d) naktady na zakup ksiazek, czasopism, materiatéw zrédtowych, subskrypcji bibliotecznych, czionkostwa

w towarzystwach naukowych itp.;

e) wynagrodzenie personelu B+R, ktérego EPC (patrz objasnienia na stronie 16) wynidst mniej niz 0,1

catkowitego czasu pracy lub ktérego wktad w prowadzone prace B4R nie byt bardzo istotny;

f) naktady na uslugi poSrednie obejmujace: obrébke obca, ustugi transportowe, remontowe, ochroniarskie,

bankowe, pocztowe, telekomunikacyjne, informatyczne, wydawnicze, komunalne itp.;

g) koszty podrézy stuzbowych;

h) ubezpieczenia majatkowe.

Naktady na zakup lub wytworzenie aparatury naukowo-badawczej, ktora spetnia kryteria zaliczania do $§rodkow
trwatych 1 dla ktérej zaktada si¢ wielokrotne lub nieprzerwane wykorzystanie w dziatalnosci B+R przez okres dtuzszy
niz rok, ale ktéra do czasu zakonczenia prac B+R nie jest ujeta w ewidencji srodkéw trwatych jednostki, nie nalezy
zalicza¢ do naktadéw biezacych. Naklady te nalezy uwzgledni¢ w naktadach inwestycyjnych na maszyny i wyposazenie
(wiersz 08 oraz wiersz 10).

W wierszu 06 podaje sic naklady inwestycyjne definiowane jako calkowita roczna kwota zaptacona za nabycie
srodkéw trwatych, dla ktorych zaktada si¢ wielokrotne lub nieprzerwane wykorzystywanie w dziatalnosci B+R przez
okres dtuzszy niz rok. Powinny by¢ one wykazywane w cato$ci w sprawozdani za okres, w ktérym zostaly poniesione,
bez wzgledu na to, czy zostaly nabyte lub rozwinigte we wlasnym zakresie i nie powinny by¢ zapisywane jako element
amortyzacji.

Naktady inwestycyjne obejmuja:

1) grunty i budynki — wiersz 07 — grunty nabyte na potrzeby dziatalnosci B+R (np. tereny do$wiadczalne, tereny pod
laboratoria i instalacje prébne) oraz budynki wybudowane lub nabyte na potrzeby dziatalnosci B+R, w tym istotne
ulepszenia, modyfikacje i naprawy;

2) maszyny i wyposazenie — wiersz 08 — nabyte w celu wykorzystania ich do prowadzenia dziatalnosci B+R.
Kategoria ta obejmuje maszyny, urzadzenia techniczne, §rodki transportu, narzgdzia, przyrzady, ruchomosci
i wyposazenie;

W wierszu 10 nalezy poda¢ warto$¢ zakupu w roku sprawozdawczym aparatury naukowo-badawczej zaliczonej

do srodkéw trwatych, tacznie z aparatura speiniajaca kryteria zaliczania do Srodkéw trwatych, ktéra do czasu

zakonczenia prac B+R nie jest ujeta w ewidencji sSrodkéw trwatych.

Do aparatury naukowo-badawczej zaliczane sg zestawy urzadzen badawczych, pomiarowych lub laboratoryjnych

o malym stopniu uniwersalnosci i wysokich parametrach technicznych (zazwyczaj wyzszych o kilka rzedéw

doktadnos$ci pomiaru w stosunku do typowej aparatury stosowanej dla celéw produkcyjnych lub eksploatacyjnych).

Do aparatury naukowo-badawczej nie zalicza si¢ uniwersalnego sprzetu komputerowego i innych

niewykorzystywanych bezposrednio do realizacji prac B+R urzadzen. W przypadku watpliwoSci zwiazanych

z zaliczeniem sprzetu komputerowego do aparatury naukowo-badawcze] jednostka sprawozdawcza we wlasnym

zakresie powinna zdecydowac¢ czy posiadany przez nig sprz¢t komputerowy wykorzystywany w dziatalno$ci B+R

spetnia kryterium matego stopnia uniwersalno$ci oraz wysokich parametréw technicznych.

3) oprogramowanie komputerowe — wiersz 11 — wykorzystywane w dziatalno$ci B+R przez okres dtuzszy niz rok.
Zalicza si¢ tu licencje dlugoterminowe lub nabycie oddzielnie identyfikowalnego oprogramowania komputerowego,
w tym opisOw programOw i materialéw pomocniczych zaréwno dla systeméw, jak i oprogramowania uzytkowego.
W sprawozdaniu nalezy uwzglednia¢ koszty produkcji (np. naklady osobowe i materialy) oprogramowania
opracowanego we wlasnym zakresie, w celu wykorzystania w dziatalnosci B+R przez okres dluzszy niz rok.
Oprogramowanie od zewnetrznych dostawcéw mozna uzyska¢ w drodze bezposredniego zakupu praw lub licencji
na uzytkowanie. Oprogramowanie uzytkowane lub licencjonowane przez okres jednego roku lub krétszy nalezy
wykazywac jako naklady biezace (wiersz 02);

W wierszu 12 podaje si¢ naktady wewnetrzne poniesione przy tworzeniu oprogramowania we wlasnym zakresie

w celu, wykorzystywania w pracach badawczych i rozwojowych przez okres dluzszy niz rok. Oprogramowanie

opracowane we wlasnym zakresie moze by¢ wyceniane wedtug kosztéw jego produkcji (do naktadéw tych zalicza

sie¢ wszystkie koszty netto poniesione na etapach: analizy funkcjonalno$ci, analiz szczegétowych, programowania,
testow, tworzenia dokumentacji, uwzgledniajac wszystkie rodzaje kosztow).

4) pozostate produkty wlasnoSci intelektualnej — wiersz 13 - koszty zakupionych patentdw, licencji
dlugoterminowych (z wylaczeniem licencji na oprogramowanie) lub innych warto$ci niematerialnych i prawnych
wykorzystywanych w dziatalnosci B+R, ktére sa uzytkowane przez okres dtuzszy niz rok.

Warto$¢ naktadéw inwestycyjnych powinna obejmowa¢ zar6wno naktady na $rodki trwale zwiazane z dziatalnoscia
B+R oddane do uzytku w roku sprawozdawczym, jak i naktady poniesione w tym okresie na inwestycje niezakonczone
(tj. na przyszte srodki trwale zwigzane z dziatalno$ciag B+R).

W wierszach 14-33 podaje si¢ warto$¢ naktadéw faktycznie poniesionych w roku sprawozdawczym na dziatalno$¢ B+R
prowadzong wewnatrz jednostki sprawozdawczej (wiersz 01) wedtug zrédet pochodzenia Srodkéw.
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W wierszu 14 nalezy poda¢ $rodki wewnetrzne wydatkowane na dziatalnos¢ B+R, ktére sa kontrolowane przez
jednostke sprawozdawcza i wykorzystywane na dziatalnos¢ B+R wedtug jej uznania. Wewnetrzne $rodki
na dziatalno$¢ B+R nie obejmujg $rodkéw otrzymywanych od innych jednostek statystycznych z wyraznym
przeznaczeniem na wewnetrzng dziatalno$¢ B+R. W kategorii tej nalezy uwzgledni¢ m. in. $rodki wiasne, $rodki
pozyskane z kredytéw bankowych oraz otrzymane z tytutu ulg podatkowych.

W wierszu 15 nalezy poda¢ $rodki zewnetrzne wydatkowane na dziatalno$¢ B4R, ktére sg poza kontrola jednostki
sprawozdawczej. Srodki zewnetrzne powinny by¢ klasyfikowane zgodnie z ich pierwotnym pochodzeniem. Nalezy
wykaza¢ w tej pozycji wszystkie $rodki otrzymywane od innych jednostek z wyraznym przeznaczeniem na wewnetrzng
dziatalnos¢ B+R.

W wierszach 16-33 nalezy przyporzadkowaé S$rodki zewnetrzne otrzymane na prowadzenie dziatalno$ci B+R
do rodzaju podmiotu, od ktérego je otrzymano. W kolumnie 1 nalezy poda¢ sume¢ wszystkich otrzymanych $rodkéw
w zamian za przekazanie wynikow prac B+R (np. sprzedaz ustug B+R oraz wspélpraca, czyli aktywny udzial we
wspdlnych projektach z innymi przedsigbiorstwami lub instytucjami), natomiast w kolumnie 2 tylko $rodki otrzymane
w formie grantéw, dotacji, darowizn itp., czyli bez koniecznosci przekazania w zamian wynikéw prac B+R.

W wierszach 16-25 nalezy poda¢ warto$¢ $srodkéw otrzymanych od podmiotéw krajowych nalezacych do: sektora
przedsigbiorstw, sektora rzagdowego, szkolnictwa wyzszego oraz sektora prywatnych instytucji niekomercyjnych (patrz
definicje na stronie 10i 11).

W wierszach 26-33 nalezy poda¢ wartos¢ $rodkdw otrzymanych od podmiotéw z zagranicy (patrz definicja
na stronie 11).

W wierszu 27 nalezy poda¢ warto$¢ srodkéw pozyskanych z Unii Europejskiej, w tym warto$¢ srodkéw unijnych
w projektach wspoétfinansowanych ze Srodkéw krajowych.

W wierszu 30 nalezy poda¢ warto$¢ $rodkéw otrzymanych od instytucji zagranicznych nalezacych do sektora
rzagdowego m. in. Inicjatywy EUREKA, programu COST, Norweskiego Mechanizmu Finansowego i Mechanizmu
Finansowego Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W wierszach 34-36 nalezy przypisa¢ naklady biezace (wiersz 02) oraz inwestycyjne (wiersz 06) do rodzaju
dziatalno$ci B+R, w ramach ktérej wyréznia si¢ badania naukowe: podstawowe (wiersz 34) i stosowane (wiersz 35)
oraz prace rozwojowe (wiersz 36) Naklady biezace nalezy rozpisa¢ w kolumnie 1, natomiast naktady inwestycyjne
w kolumnie 2.

W wierszu 37 podaje si¢ warto$s¢ ewidencyjng figurujaca w ksiggach, tzn. bez potrgcenia umorzen, aparatury
naukowo-badawczej zaliczonej do S$rodkéw trwalych i stosowanej przy pracach B+R, wedlug stanu w dniu
31 XII 2020 r. Definicja aparatury naukowo-badawczej znajduje si¢ w objasnieniach do wiersza 10.

W wierszu 38 nalezy poda¢ warto$¢ umorzenia aparatury naukowo-badawczej wykazanej w wierszu 37, wedlug
stanu w dniu 31 XII 2020 r.

W wierszu 39 nalezy poda¢ warto$¢ aparatury naukowo-badawczej zaliczonej do $rodkéw trwatych, otrzymanej
nieodplatnie w roku sprawozdawczym (np. w formie darowizny).

Dzial 2. Finansowanie ze Srodkéw wewnetrznych dzialalnos$ci B+R realizowanej poza jednostka sprawozdawczg
niestanowigcej elementu wewnetrznej dziatalnosci B+R w 2020 r.

Naklady zewnetrzne na dzialalno$¢ B+R (finansowanie zewngtrznej dziatalno$ci B+R) to kwota wydatkowana na
dziatalno$¢ B+R wykonywang poza jednostka sprawozdawczg. Naktady zwigzane z zewngtrzng dziatalnoscia B+R
powinny obejmowaé¢ wylgcznie Srodki wewnetrzne (kontrolowane przez jednostke sprawozdawcza i wykorzystywane
na dziatalnos¢ B+R wedlug jej uznania, np. Srodki wiasne, kredyty bankowe, ulgi podatkowe) wydatkowane na zadania,
ktére moga by¢ uznane za samodzielny projekt B+R jednostki ktdra je realizuje.

W wierszu 01 podaje si¢ Srodki wewnetrzne przeznaczone na finansowanie w roku sprawozdawczym prac B+R
realizowanych poza jednostka sprawozdawcza przez inne podmioty. Srodki te nie obejmuja podatku VAT
podlegajacego odliczeniu.

Finansowanie dziatalnosci B+R realizowanej poza jednostkg sprawozdawcza obejmuje:

1) finansowanie dziatalnosci B+R na zasadzie wymiany (kolumna 1), tj. przeplywy $rodkéw finansowych
z jednostki sprawozdawczej (finansujacej) do innej jednostki w zamian za wykonywanie dziatalnosci B+R oraz
dostarczanie odpowiednich wynikéw dziatalno$ci B+R, np. zakup ustug B+R, outsourcing dziatalno$ci B+R oraz
uczestnictwo w takiej dziatalnosci w ramach porozumien o wspdtpracy w zakresie dziatalnosci B+R. Jednostka
finansujaca prace ponosi ryzyko zwigzane z elementem niepewnosci w projekcie;

2) finansowanie dzialalnosci B+R na zasadzie transferu (kolumna 2), tj. przeptywy $rodkéw finansowych
z jednostki sprawozdawczej (finansujacej) do innej jednostki w celu prowadzenia dziatalno$ci B+R, przy czym
jednostka finansujaca nie wymaga dostarczenia w zamian zadnych wyrobéw ani ustug i nie nabywa znaczacych
praw do wynikéw tej dziatalnosci B+R. Jednostka przekazujaca $rodki na dziatalno§¢ B+R na zasadzie transferu
moze natozy¢ na wykonawce pewne warunki, jak np. zobowigzanie do sprawozdawczosci okresowej,
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przestrzegania uzgodnionego w umowie opisu dziatalnosci lub projektu, a nawet zobowigzanie do publicznego
rozpowszechniania wynikéw badan. Przyklady finansowania dziatalno$ci B+R na zasadzie transferu:
a) granty/dotacje,
b) umorzenie dtugéw,
c) dziatalno$¢ filantropijna,
d) finansowanie spotecznosciowe (crowdfunding),
e) przekazywanie sktadek na organizacje migdzynarodowe prowadzace dziatalno$¢ B+R.
Aby $rodki mozna byto uja¢ jako finansowanie dziatalno$ci B+R na zasadzie transferu, podmiot finansujacy powinien
je przeznaczy¢ na dziatalno$¢ B+R. Zazwyczaj wykonawca dziatalno$ci B+R zachowuje wigkszo$¢ praw do wynikow
prac B+R.

Dzial 3. Personel zaangazowany w dzialalno$¢ B+R realizowana w jednostce sprawozdawczej w 2020 r.

Do personelu B+R nalezy zaliczy¢ wszystkie osoby zaangazowane bezposrednio w prace B+R oraz osoby
zapewniajace bezposrednia obstuge (np. kierownicy prac B+R, pracownicy administracyjni i biurowi), ktérych EPC
(patrz objasnienia na stronie 16) wyniést minimum 0,1 calkowitego czasu pracy lub ktérych wktad w prowadzone
prace B4+R byl bardzo istotny. Personel B+R, oprécz wykonywania prac naukowo-badawczych (naukowo-
technicznych), moze planowac lub kierowa¢ projektami B+R, przygotowywac raporty, zapewniac¢ bezposrednig obstuge
informatyczng, biblioteczna czy dokumentacyjng w konkretnym projekcie, badz tez prowadzi¢ obstuge administracyjng
w zakresie spraw finansowych i kadrowych.

W ewidencji os6b zaangazowanych w B+R nie zawsze uwzglednia si¢ caty personel umozliwiajacy wykonywanie
prac B+R. Personel B+R nie obejmuje oséb prowadzacych posrednig dziatalno$¢ wspomagajaca lub pomocnicza
w jednostkach prowadzacych B+R (ustugi $wiadczone na rzecz jednostek wykonujacych prace B+R przez centralne
komorki informatyczne i biblioteki, $wiadczenie ustug ochroniarskich, utrzymania czystosci, prac konserwacyjnych
itp.). Wyklucza si¢ réwniez tzw. cichych lub nieaktywnych wspdlnikéw, ktérych gtéwna dziatalnos¢ jest prowadzona
poza jednostka statystyczng.

W dziale 3 kolumnie 1-3 podaje si¢ osoby pracujace (wtasciciele, aktywni wspodtwiladciciele 1 bezptatnie
pomagajacy cztonkowie ich rodzin oraz osoby pozostajace w stosunku pracy w jednostce), zaangazowani w wewnetrzng
dziatalno$¢ B+R , w ramach etatowego czasu pracy lub poza nim. Wykazuje si¢ tu osoby wykonujace pracg w Polsce,
a takze za granicg (skierowane za granice w celach badawczych) na rzecz jednostek, w ktorych pracuja, niezaleznie od
czasu trwania zatrudnienia. Dane podaje si¢ bez przeliczania pracujacych na petne etaty.

W dziale 3 kolumnach 4-9 wykazuje si¢ wszystkie pozostale osoby bezposrednio zaangazowane w prace B+R
w jednostce. Zalicza si¢ tu osoby zatrudnione na podstawie uméw zlecenie lub uméw o dzieto oraz pracownikéw
podnajmowanych od innej instytucji, konsultantéw pracujacych na wtasny rachunek (kolumny 4-6) lub osoby
zaangazowane w projekt B+R na zasadach wolontariatu (kolumny 7-9), np. emerytowani pracownicy oraz studenci
(uczestnicy studiow magisterskich i doktoranckich).

Jezeli w ciggu roku zmianie ulegnie status zatrudnienia w jednostce sprawozdawczej pracownika zaangazowanego
w jej wewnetrzng dziatalno$¢ B+R (np. przez pierwsze dwa miesigce roku sprawozdawczego byt on zatrudniony
na podstawie umowy cywilnoprawnej, a przez kolejne miesigce na podstawie umowy o prace, a w trakcie trwania obu
umoéw byt zaangazowany w dziatalno$¢ B+R jednostki), wowczas jego osoba powinna zosta¢ wykazana zaréwno
w personelu B+R wewnetrznym, jak i zewne¢trznym. Nalezy przy tym wykaza¢ EPC odpowiadajace jego rzeczywistemu
zaangazowaniu w dziatalno$¢ B+R odrebnie dla okresu, w ktérym wchodzit w sktad personelu wewngtrznego B4R oraz
odrgbnie dla okresu, w ktérym wchodzit w skiad personelu zewngtrznego B+R. Wynagrodzenie takiego pracownika,
zwigzane z jego zaangazowaniem w dziatalno$¢ B+R jednostki sprawozdawczej, powinno by¢ proporcjonalnie
uwzglednione w dziale 1 wierszu 03 (dla okresu, w ktérym wchodzit w sktad personelu wewnetrznego B+R) i wierszu
04 (dla okresu, w ktérym wchodzil w sktad personelu zewnetrznego B+R), chyba, ze EPC dla danego typu umowy byt
mniejszy niz 0,1 i rola pracownika w projekcie nie byta bardzo istotna — wowczas warto$¢ wynagrodzenia
odpowiadajaca temu EPC powinna zosta¢ wykazana w dziale 1 wierszu 05.

W dziale 3 kolumnach 1-2, 4-5 oraz 7-8 dane na temat personelu B+R podaje si¢ w osobach, natomiast
w kolumnach 3, 61 9 w jednostkach przeliczeniowych zwanych ekwiwalentami petnego czasu pracy (EPC).

Ekwiwalenty pelnego czasu pracy (EPC), tzw. osobolata — jest to stosunek godzin rzeczywiscie przepracowanych
w zwiazku z dzialalnoscia B+R w danym okresie sprawozdawczym do catkowitej liczby godzin formalnie
przepracowanych w tym samym okresie przez osob¢ lub grupg. Miernik ten pozwala na uniknigcie przeszacowania
personelu B+R, ktére moze wynika¢ z faktu, ze wiele os6b zwigzanych z tg dzialalno$cig czgs¢ swojego czasu pracy
przeznacza na zaj¢cia inne niz B+R, takie jak np.: zajecia dydaktyczne ze studentami, praca administracyjna, udzielanie
$wiadczen zdrowotnych w sferze zwigzanej z ochrong zdrowia, kontrola jakosci itp., a cz¢§¢ oséb pracuje w wymiarze
mniejszym niz pelny etat badz rozpoczyna prace w danej instytucji lub rezygnuje z niej w trakcie roku kalendarzowego.
Jeden ekwiwalent pelnego czasu pracy oznacza jeden osoborok po$wigecony wytacznie na dziatalno$¢ B+R. EPC dla
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jednej osoby nie moze przekracza¢ wartosci rownej 1. W tabeli ponizej przedstawiono przyktady obrazujace jak
nalezy prawidlowo wylicza¢ ekwiwalenty petnego czasu pracy (EPC).

W przypadku braku odpowiedniej ewidencji dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zastosowania szacunkéw w oparciu
o wielko$¢ naktadéw osobowych.

Ekwiwalent pelnego czasu pracy (EPC)
Ilosé
Personel Status przepracowanych | Czasochtonno$é zadan B+R zaokraglony do
B+R zatrudnienia | miesiecy w roku (W % pelnego etatu) obliczony ,].eanego
sprawozdawczym migjsca po
przecinku
PRACUJACY ZAANGAZOWANI W DZIALALNOSC B+R POZOSTAJACY W STOSUNKU PRACY W JEDNOSTCE
Ksiggowa | peten etat (1) 12 m-cy (1) 20% czasu p(roze;;racowanego 1x1x0.2 = 0,2 EPC 0,2 EPC
15 etatu (0,5) 9 m-cy 100% czasu przepracowanego (1) | 0,5%0,75x1 = 0,375 EPC
®/12=0.75) Suma = 0,531
Inzynier dz. faktvezni
umowa > m-cy przepigcg()(lvjnych z&?irllilZsiqcu 0.417x0.375 = 0,156 0,5 EPC
zlecenie (5/12=0.417) 60/160 = 0.375 EPC
% etatu (0,75) | 6 m-cy (6/12 =0,5) | 0% czasu przepracowanego (0) 0.75%0,5x0 = 0 EPC
. Suma = 0,1875
Informatyk Umowa o 3 mece 120 godz. faktyczr'ne'
driclo (3/12 = 0.25) przepracowanych w miesigcu | 0,25x0,75 = 0,1875 EPC 0,2 EPC
E— 120/160 = 0,75
petenetat (1) | 12 m-cy (1) 85% czasu przepracowanego | 6 g5 _ () 85 EPC
(0,85) Suma =1,1435
Matematyk ;
umowa 8 m-cy 70 godz. faktyczn'l € . 0,67x0.438 = 00,2935 1 EPC (1)
Jlecenic 8/12 = 0.67) przepracowanych w miesigcu I _’_EP C :
— 70/160 = 0,438
Wiasciciel 3 m-ce 40% czasu przepracowanego | 550 4 - 0,1 EPC 0,1 EPC
(3/12=0,25) 0.4) mETEm— ’
RAZEM personel wewnetrzny B+R — pracujacy (w EPC) 2,0 EPC
OSOBY ZAANGAZOWANE W DZIALALNOSC B+R NIEPOZOSTAJACE W STOSUNKU PRACY W JEDNOSTCE
Emeryto- Umowa o 8 m-c 80 godz. faktycznie
wany dricto 8/12 = Oy 67) przepracowanych w miesigcu 0,67x0,5 = 0,335 EPC 0,3 EPC
pracownik B 80/160=0.5
50 godz. faktycznie
wolontariat | 6 m-cy (6/12=0,5)| przepracowanych w miesigcu |0,5%0,313 =0,1565 EPC
50/160=0.313 Suma = 0,224
Doktorant .
umowa o 1 m-c prze;i?cf\?viiyfcalll(zcriril:iqcu 0.083x0.813 = 0,0675 0,2 EPC
dziet 1/12 =0, EP
ZIeio (1712 =0.083) 130/160 = 0,813 ¢
sst:;lcif:\l:/ 3 moce 60 godz. faktycznie
. wolontariat przepracowanych w miesigcu | 0,25%0,375 = 0,094 EPC 0,1 EPC
magister- (3/12 =0,25)
. 60/160 =0,375
skich
RAZEM personel zewnetrzny B+R — niepozostajacy w stosunku pracy (w EPC) 0,6 EPC

W wierszach 02-07 podaje si¢ personel B+R wedtug wyksztalcenia, stopni i tytuléw naukowych. Prosimy o wybdr
dla kazdej osoby najwyzszego posiadanego przez nie poziomu wyksztalcenia, tytutu i stopnia naukowego.

W wierszu 05 podaje si¢ osoby z wyksztatlceniem formalnym odpowiadajacym kategorii 7 w klasyfikacji ISCED
2011, tozsamym z wyksztalceniem wyzszym o profilu akademickim, prowadzacym do uzyskania tytulu magistra,
lekarza lub réwnorzednego.
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W wierszu 06 podaje si¢ osoby z wyksztatlceniem formalnym odpowiadajacym kategorii 6 w klasyfikacji ISCED
2011, tozsamym z wyksztalceniem wyzszym o profilu akademickim, prowadzacym do uzyskania tytulu licencjata,
inzyniera lub réwnorzgdnego. Licencjat jest tytulem zawodowym nadawanym absolwentom wyzszych zawodowych
studiow humanistycznych i matematyczno-przyrodniczych, spotecznych, ekonomicznych, wychowania fizycznego,
turystyki, rekreacji, rehabilitacji ruchowej oraz medycznej, z wyjatkiem lekarskich i stomatologicznych.

W wierszu 07 podaje si¢ osoby z pozostalym wyksztalceniem.

Dzial 4. Personel zaangazowany w dzialalnos¢ B+R realizowana w jednostce sprawozdawczej wedlug funkcji
w 2020 r.

Dane w wierszu 01 kolumnie 1 powinny by¢ zgodne z danymi w dziale 3 wierszu 01 kolumnie 1.

Dane w wierszu 02 kolumnie 1 powinny by¢ zgodne z sumg danych z dzialu 3 wiersza 01 kolumny 4 i kolumny 7
(ogdlna liczba 0s6b niepozostajacych w stosunku pracy w jednostce).

Pelnienie danej funkcji w dziatalno$ci B+R nie musi by¢ uwarunkowane ani posiadaniem formalnego wyksztatcenia,
ani zajmowanym stanowiskiem.

W kolumnie 3 i 4 wykazuje si¢ badaczy, czyli osoby prowadzace badania naukowe oraz ulepszajace lub rozwijajace
koncepcje, teorie, modele, techniki, oprzyrzadowanie, oprogramowanie lub metody operacyjne.

Do zadan badaczy nalezy:

* prowadzenie badaf, eksperymentow, testow i analiz;

* rozwijanie koncepcji, teorii, modeli, technik, oprzyrzadowania, oprogramowania i metod operacyjnych;

* gromadzenie, przetwarzanie, ocena, analiza i interpretacja danych badawczych;

e ocena wynikéw badan i eksperymentéw oraz wycigganie wnioskéw przy uzyciu réznych technik i modeli;

* stosowanie zasad, technik i proceséw w celu opracowywania lub doskonalenia praktycznych zastosowan;

* doradztwo w zakresie projektowania, planowania i organizacji testow, budowy;

* udzielanie porad i wsparcia dla organéw wiadzy, organizacji i przedsi¢biorstw w zakresie stosowania
wynikéw badan naukowych;

* planowanie, kierowanie i koordynowanie dziatalnosci B+R prowadzonej przez instytucje $wiadczace ustugi
pokrewne na rzecz innych organizacji;

* przygotowywanie artykuléw naukowych i sprawozdan.

W kolumnie 5 i 6 wykazuje si¢ technikow i pracownikéw réwnorzednych, czyli osoby uczestniczace
w dziatalno$ci B+R, wykonujace zadania naukowe i techniczne zwigzane z zastosowaniem poje¢ i metod operacyjnych
oraz wykorzystaniem sprzetu badawczego, zazwyczaj pod kierunkiem badaczy. Zadania tych oséb obejmuja:

* prowadzenie poszukiwan bibliotecznych i wybdr odpowiednich materialéw z archiwéw i bibliotek;

e przygotowywanie programéw komputerowych;

* prowadzenie eksperymentow, testow i analiz;

* zapewnianie pomocy i wsparcia technicznego w zakresie dziatalno$ci B+R lub testowanie prototypow;
* obsluga, konserwacja i naprawa sprzetu badawczego;

* przygotowanie materialdw i sprzetu do eksperymentdw, testow i analiz;

* rejestrowanie pomiaréw, dokonywanie obliczen oraz przygotowywanie wykresow i rysunkow;

* gromadzenie informacji przy uzyciu akceptowanych metod naukowych;

* pomoc w analizowaniu danych, prowadzeniu rejestréw i przygotowywaniu sprawozdan;

* prowadzenie statystycznych badan ankietowych oraz wywiaddw.

W kolumnie 7 i 8 wykazuje si¢ pozostaly personel pomocniczy zwiazany z dziatalnoscig B+R. Do kategorii tej
nalezy zalicza¢ osoby posiadajace r6zne umiejetnosci i stanowiska, ktérych dziatalno$¢ bezposrednio przyczynia sig
do prowadzenia wewngtrznej dziatalnosci B+R, ale nie petnig funkcji badaczy lub technikéw. Dziatalnos$¢ ta obejmuje
zaréwno prace administracyjne i sekretarskie, jak i dostarczanie materialéw i urzadzen niezbednych do realizacji
projektu B+R lub zarzadzanie tymi materialami i urzadzeniami. Ta grupa personelu B+R zazwyczaj pelni funkcje
pomocnicze zwigzane z dzialalnoscia B4R, takie jak planowanie, wsparcie informacyjne i finansowe, ustugi prawne
1 patentowe oraz pomoc w gromadzeniu, dostosowywaniu, konserwacji i naprawie sprzetu i aparatury naukowej.
W kategorii tej nalezy uwzgledni¢ kierownikéw i administratorow zajmujacych si¢ gtéwnie sprawami finansowymi
i kadrowymi oraz administracjg ogélng w zakresie, w jakim ich praca stuzy bezposrednio prowadzeniu dziatalno$ci
B+R.

W wierszach 03-04 podaje si¢ liczbe os6b stanowiacych personel B+R w roku sprawozdawczym w jednostkach
przeliczeniowych zwanych ekwiwalentami pelnego czasu pracy (EPC).

Dzial 5. Badacze wedlug pochodzenia, grup wieku, wyksztalcenia oraz stanowisk w dzialalnosci B+R w 2020 r.

Dane w wierszach 01, 05, 09 oraz 15 kolumnie 1 powinny by¢ zgodne z danymi w dziale 4 w wierszu 01 kolumnie 3.
Dane w wierszach 02, 06, 10 oraz 16 kolumnie 1 powinny by¢ zgodne z danymi w dziale 4 w wierszu 01 kolumnie 4.
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Dane w wierszach 03, 07, 12 oraz 17 kolumnie 1 powinny by¢ zgodne z danymi w dziale 4 w wierszu 02 kolumnie 3.
Dane w wierszach 04, 08, 13 oraz 18 kolumnie 1 powinny by¢ zgodne z danymi w dziale 4 w wierszu 02 kolumnie 4.
Dane w wierszu 11 kolumnie 1 powinny by¢ zgodne z danymi w dziale 4 w wierszu 03 kolumnie 3.
Dane w wierszu 14 kolumnie 1 powinny by¢ zgodne z danymi w dziale 4 w wierszu 04 kolumnie 3.

Dzial 6. Dane uzupelniajace

W wierszach 01-04 nalezy poda¢ liczbg zgtoszen znakéw towarowych, wzoréw przemystowych, wzoréw
uzytkowych i wynalazkéw dokonanych w Urzedzie Patentowym Rzeczypospolitej Polskiej (w roku sprawozdawczym).
W dziale tym nalezy poda¢ liczbg¢ zgloszef, nawet jesli jednostka nie byla jedynym zglaszajacym, badz jedynym
wlascicielem patentu.

Znak towarowy jest to kazde oznaczenie umozliwiajace odréznienie towardéw jednego przedsigbiorstwa od towaréw
innego przedsigbiorstwa oraz mozliwe do przedstawienia w rejestrze znakéw towarowych w sposéb pozwalajacy na
ustalenie jednoznacznego i dokladnego przedmiotu udzielonej ochrony. Znakiem towaropwym moze by¢
w szczeg6lnosci moze by¢ w szczegdlnosci wyraz, wiacznie z nazwiskiem, rysunek, litera, cyfra, kolor, forma
przestrzenna, w tym ksztalt towaru lub opakowania, a takze dzwigk. Czas trwania prawa ochronnego na znak towarowy
wynosi 10 lat od daty zgloszenia znaku towarowego w Urzedzie Patentowym z mozliwoscig przedtuzenia go o dalsze
10 lat ochrony.

Wzér przemystowy jest to nowa i oryginalna nadajaca si¢ do wielokrotnego odtwarzania postaé wyrobu,
przejawiajaca si¢ szczegdlnie w jego ksztalcie, wlasciwosciach powierzchni, barwie, rysunku lub ornamencie. Na wzér
przemystowy moze by¢ udzielane prawo z rejestracji. Czas trwania prawa z rejestracji wynosi 25 lat od daty dokonania
zgloszenia wzoru przemystowego w Urzedzie Patentowym. Po udzieleniu prawa z rejestracji wzoru przemystowego
dokonuje si¢ wpisu do rejestru wzoréw przemystowych. Udzielenie prawa z rejestracji na wzor przemystowy stwierdza
si¢ przez wydanie §wiadectwa rejestracji.

Wzér uzytkowy jest to nowe i uzyteczne rozwigzanie o charakterze technicznym, dotyczace ksztattu, budowy lub
zestawienia przedmiotu o trwalej postaci. Udzielenie prawa ochronnego na wzdr uzytkowy stwierdza si¢ przez wydanie
$wiadectwa ochronnego. Prawo to podlega wpisowi do rejestru wzoréw uzytkowych. Zakres przedmiotowy prawa
ochronnego okreslaja zastrzezenia ochronne zawarte w opisie ochronnym wzoru uzytkowego.

Wynalazek jest to nowe rozwigzanie o charakterze technicznym posiadajace poziom wynalazczy i nadajgce si¢
do przemystowego stosowania, ktore nie jest czgscig dotychczasowego stanu techniki.

Patent jest to wylaczne prawo udzielone na wynalazek przez organ krajowy (w Polsce — Urzad Patentowy RP) lub
miedzynarodowy (Europejski Urzad Patentowy — patent europejski). Prawo przyznane jest osobie fizycznej lub prawnej
do wytacznego korzystania z wynalazku na okre§lonym terytorium, przez 20 lat od daty zgloszenia wynalazku,
na warunkach wynikajacych z ustawy danego kraju lub z konwencji mi¢dzynarodowe;.

W wierszu 11 podaje si¢ naklady wewngtrzne poniesione przez jednostke w roku sprawozdawczym
na biotechnologi¢. Dane zawarte w wierszu 11 musza by¢ zgodne z danymi wykazanymi w sprawozdaniu
MN-01 w dziale 3 wierszu 1. Jezeli jednostka nie sporzadza sprawozdania MN-01, natomiast sporzadza sprawozdanie
MN-02 wéwczas dane ze sprawozdania PNT-01 wykazane w wierszu 11 musza by¢ zgodne z danymi wykazanymi
w dziale 5 wierszu 2 kolumnie 2 sprawozdania MN-02.

Biotechnologia zwigzana jest ze zmiang materii zywej i nieozywionej poprzez wykorzystanie organizméw zywych,
ich czesci, badz pochodzacych od nich produktéw, a takze modeli proceséw biologicznych w celu tworzenia wiedzy,
débr i ustug,

W wierszu 12 podaje si¢ naklady wewnetrzne poniesione przez jednostke w roku sprawozdawczym
na nanotechnologie. Dane zawarte w wierszu 12 musza by¢ zgodne z danymi wykazanymi w sprawozdaniu
PNT-05 w dziale 2 wierszu 1. Jezeli jednostka nie sporzadza sprawozdania PNT-05, natomiast sporzadza sprawozdanie
PNT-06 wéwczas dane ze sprawozdania PNT-01 wykazane w wierszu 12 muszg by¢ zgodne z danymi wykazanymi
w dziale 9 wierszu 2 kolumnie 2 sprawozdania PNT-06.

Nanotechnologia zwigzana jest z projektowaniem i wytwarzaniem struktur, ktérych przynajmniej jeden rozmiar jest
ponizej 100 nm i ktére posiadaja nowe wtasciwosci wynikajace z nanorozmiaru. Prace B+R w dziedzinie
nanotechnologii dotycza zaréwno nanomateriatéw (ich produkcji i wtasciwosci), jak i nanoproceséw.

W wierszu 13 podaje si¢ naklady wewnetrzne poniesione przez jednostke w roku sprawozdawczym na technologie
informacyjno-telekomunikacyjne.

Technologie informacyjno-komunikacyjne (ICT) to rodzina technologii przetwarzajacych, gromadzacych
1 przesytajacych informacje w formie elektroniczne;.
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Dzial 7. Zatrudnieni w dzialalnosci B+R pelniacy funkcje badacza i ich wynagrodzenia wedlug wyksztalcenia
w 2020 r.

Do zatrudnionych zalicza si¢ osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, powolania, wyboru lub mianowania
oraz osoby pracujace w zaktadach pracy w formie zorganizowanych grup roboczych (jednostki wojskowe, uczestnicy
Ochotniczych Hufcéw Pracy z wyjatkiem odbywajacych nauke zawodu, junacy obrony cywilnej, junacy strazy
przemystowej i pozarnej, osoby odbywajace w zaktadach pracy zast¢pcza stuzbe poborowych, skazani).

Do zatrudnionych nie zalicza si¢ m.in.:

1) o0s6b wykonujacych prace naktadcza,

2) uczniéw, ktérzy zawarli z zaktadem pracy umowe o prace w celu przygotowania zawodowego,

3) o0s6b przebywajacych na urlopach wychowawczych w celu sprawowania opieki nad dzieckiem (takze tych, ktére

pobieraja jednocze$nie zasitki macierzynskie z tytutu urodzenia kolejnego dziecka), mimo iz figuruja one
w stanie ewidencyjnym zaktadu pracy,

4) uczniéw szkét dla niepracujacych oraz shuchaczy szkét wyzszych odbywajacych praktyki wakacyjne lub
dyplomowe,

5) o0s6b wykonujacych prace na umowe-zlecenie lub umoweg o dzieto. W zaleznosci od celu badania statystycznego
moga by¢ stosowane odstepstwa od powyzszych zasad (omawiane kazdorazowo w objasnieniach
do poszczeg6lnych sprawozdan statystycznych).

6) agentow.

W Kkolumnie 1 wykazuje si¢ przeci¢tng liczbe zatrudnionych w dziatalnosci B+R, po przeliczeniu o0séb
niepetnozatrudnionych na pelne etaty. Przeliczenia oséb niepetnozatrudnionych na peine etaty dokonuje si¢ wedtug
liczby godzin pracy ustalonych w umowie o prace w stosunku do obowiazujacej normy.

W kolumnie 2 wykazuje si¢ pelne wynagrodzenia brutto (tzn. dotyczace wszystkich rodzajéw dziatalnosci
prowadzonej przez jednostke) os6b wykazanych w kolumnie 1. Do wynagrodzen tych zalicza sig:

1) wynagrodzenia osobowe — nalezne m.in. z tytutu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego, z tytutu umowy o pracg
naktadcza — obejmujgce m.in.: wynagrodzenia zasadnicze, dodatki za staz pracy oraz inne dodatki, premie i nagrody
regulaminowe i uznaniowe, dodatki za prace w godzinach nadliczbowych, nagrody jubileuszowe, odprawy rentowe
i emerytalne, ekwiwalenty pieni¢zne za niewykorzystany urlop wypoczynkowy i inne;

2) dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

3) wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej;

4) honoraria — wynagrodzenia z tytutu korzystania lub rozporzadzania prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi,
w tym m.in. wynagrodzen za opracowania naukowe i badawczo-rozwojowe.

Nie zalicza si¢ natomiast wynagrodzen bezosobowych — wyptacanych m.in. na podstawie umowy zlecenia lub
umowy o dzieto, réwniez uczestnikom studiéw doktoranckich prowadzacym prace B+R.

Zaljcznik nr 1

W zalaczniku nr 1 naklady wykazane w dziale 1 w wierszu 01 nalezy przypisa¢ do dziedziny B+R, z ktorg jest
powiazana prowadzona dziatalno$¢ B+R. Wybdr dziedziny B4+R mozna oprze¢ na informacjach na temat zrédta
wykorzystywanej wiedzy, przedmiotu dziatalno$ci B+R, metod, technik i profili zawodowych personelu B+R.

Zalacznik nr 2
W zataczniku nr 2 nalezy wskaza¢ jaki % naktadéw wykazanych w dziale 1 w wierszu 01 jednostka poniosta na rzecz
poszczegblnych rodzajow dziatalnosci gospodarczej, ktérych dotyczy produkt dziatalnos¢ B+R.

Zalacznik nr 3
W zataczniku nr 3 nalezy wskazaé pierwszoplanowy cel spoteczno-ekonomiczny prowadzonej dziatalno$ci B+R.

Dziekujemy za wypetnienie i przestanie formularza.

Informujemy, zZe dane jednostkowe i informacje otrzymane od podmiotéw objetych niniejszym badaniem sq poufne
i podlegajq szczegolnej ochronie, zgodnie z ustawq z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej
(Dz. U. 2019 poz. 649, 7 pozn. zm.), podobnie jak we wszystkich innych badaniach statystycznych statystyki publicznej.
Dane te zostang wykorzystane wytqcznie do opracowan zbiorczych oraz analiz statystycznych, ktore bedg udostgpnione
na stronie internetowej GUS — www.stat.gov.pl.
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