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Uczenie sig¢ oséb dorostych,
kwestionariusz indywidualny

Dziat 1.Informacje ogdine

L L]

01. Symbol wojewddztwa

programyogoélne . . .............. 00

02. Symbol NRM + IDM | | | | | | | | | ksztatcenie nauczycieli, pedagogika . . 01

03. Numer kolejny gospodarstwa domowego nauki humanistyczne i sztuka . .. . . . . 02
" mieszkanjiuy gosp g u nauki spoteczne, dziennikarstwo

- iinformacja. ................... 03

04. Numer osoby w gospodarstwie domowym | | | biznes, administracja i prawo . ... ... 04

05. Dzien, miesiac i rok (XREFDAY, XREFMONTH, nauki prayrodnicze, matematyka 05

przsprowadzenia wywiady XREFVEAR) technologie teleiniormacyine. -1 | 08

| ‘ | ‘ | ‘ ‘ ‘ | technika, przemyst, budownictwo . . .. 07

rolnictwo . . . ... ... L 08

06. Wiek respondenta* | | (XAGE) zdrowie i opieka spoteczna. .. ... ... 09

*Kwostionariusz - - - - ustugi . . ... 10

westionariusz indywidualny dotyczy wytacznie oséb w wieku 18 — 69 nieznana 90

lat. brak odpowiedzi . ............... 99

03. W jakiej dziedzinie osiagnat(eta)
Pan/Pani najwyzszy poziom
wyksztatcenia?

(XHATFIELD)

07.  Forma przeprowadzenia wywiadu (XINTMETHOD)

Zatgcznik nr 6 zawiera szczegbtowe opisy i przyktady dotyczace

z uzyciem formularza papierowego (PAPI) . . . 1 uzyskiwanygh kwalifikacji, ktore utatwig okreslenie szerokiej dziedziny
z uzyciem formularza elektronicznego (CAPI) 2 wyksztaicenia respondenta. _
za pomocg wywiadu telefonicznego (CATI). . . 3 04. V\I’oktorym roku uzy:kati(a'\) Pa'n{?Pam (XHATYEAR)
obecny poziom wyksztatcenia?
08. Informagji udziela: (XINTPART) ‘
osobiscie respondent(ka) . .............. 1 ie wiem/brak od " | |
inny czlonek gospodarstwa domowego . . . .. 2 nie wiem/brak odpowiedzi . . . . . . 9999
Dziat 2. Faktyczny stan cywilny 05. Czy ’kiedykolwiek rozpoczal(eta) Pan/Pani P(égs(g
. . badz przerwal(a) nauke w szkole, na )
01. Czy mieszka Pan/Pani? (XMARSTA Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym lub
z mezem/zong* lub partnerem/partnerkg 1DEFACTO) na studiach T nigdy Je] nle ukonczyl(a)2
k,jedenraz ................. 1
bez meza/zony* lub partnera/partnerk 2 gk, Eﬁ(inr;g 2
nie wiem/brak odpowiedzi .......... 9 nie, """"""""" 3
;Iggg(;zcyj/i réwniez os6b zameznych, zonatych, bedacych w prawnej nie wiem/brak odeWIedZI 9 | - 07
: : 06. Prosze okresli¢ jakiego poziomu (XDROPEDUC
Dziat 3. Wyksztaicenie ksztatcenia dotyczyta nieukonczona LEVEL)
02. Jaki jest Pana/Pani najwyzszy (XHATLEVEL) badz przerwana nauka
ukonczony poziom wyksztatcenia? 6-letniej szkoty podstawowej (przed
bez wyksztatcenia szkolnego. . . . . . .. 000 | — 05 reforma) lub 1-4 klasy nowej szkoty
$wiadectwo ukonczenia 6-letniej szkoty podstawowej. . ................ 10
podstawowej (przed reformg) lub 4 klasy 5-8 klasy 8-letniej szkoty podstawowej,
nowej szkoty podstawowej. . . . ... ... 100 gimnazjum lub specjalnej szkoty
Swiadectwo ukonczenia 8-letniej szkoty — 04 przysposabiajgcej do pracy. . . ... .. 20
podstawowej, gimnazjum lub specjalnej zasadniczej szkoty
ool o doracy | 200 zavodauelranzoue | sopia
Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego 352 tPTChE'k,um/ brar&zovr:ljkll stppn;? lub
zasadnicze zawodowe/branzowe. . . . . 350 glaexoggsvz; ny fwallikacyjny Kurs 35
Srednie ogdlnoksztatcgce bez matur 343 ! L S
$rednie ogélnokszta’chce z maturg ’ 344 szllzoiy Sre|dme|1 ogolnoksztaklzacej o 34
Tt szkoty policealnej, pomaturalnej
Srednie zawodowe/branzowe bez matury | 351 (z Wy}/azzeniem Kjo|pegi()w). o e 45
Srednie zawodowe/branzowe z maturg. 354 Kolegium nauczycielskiego,
Swiadectwo ukonczenia szkoty Nauczycielskiego kolegium jezykow
policealnej, pomaturalnej. . . ........ 450 obcych, Kolegium pracownikéw stuzb
dyplom ukonczenia Kolegium spotecznych lub ksztatcenia
nauczycielskiego, Nauczycielskiego specjalistycznego na uczelniach
kolegium jezykéw obcych, Kolegium zawodowvch 55
pracownikow stuzb spotecznych lub tudic wyen . . .hl s t "
$wiadectwo dyplomowanego specijalisty studiow wyzszych pierwszego stopnia
Ispecijalisty technologa po ukorczeniu (licencjackich) . . .. .. PR R 60
ksztafcenia specjalistycznego na studiéw wyzszych magisterskich
wyzszej uczelni zawodowej. . . . ... .. 550 jednolitych lub drugiego stopnia
tytut zawodowy licencjata, inzyniera (lub (uzupetniajgcych). . . ......... ... 70
{}c/)t\ﬁr(z);?/ve(?dngv)vymagmtramag|stra Tt 600 ZtulgiéwkdOktOI'aaniCh lub szkoty
' oktorskiej . .......... ... ... .. 80
inzyniera, lekarza (lub réwnorzedny) 700 nie wiem/bJrak odpowiedzi. . .. ... .. 99
SFOplein naukowy (co _najn_m'ej doktora). 800 W przypadku kilku nieukonczonych szkét/kierunkéw studiow, nalezy
nie wiem/brak odpowiedzi . . . . ... ... 999 | »05 wykazaé najwyzszy poziom nieukonczonego ksztatcenia.




Dziat 4. Rodzice

14. Czy posiadat(a) Pan/Pani prace w okresie (XEMP12M)
ostatnich 12 miesiecy (wliczajgc w to

* Wypetnia ankieter na podstawie zatagczonego wykazu (zatgcznik nr 3).
Dziat 5. Sytuacja zawodowa

11. Czy aktualnie posiada Pan/Pani jakakolwiek (XMAIN

07. Jakie wyksztatcenie posiada(t) (XHAT ieodplat dzi .
Pana/Pani ojciec (opiekun prawny)? FATHER) nieodpiatng pomoc w rogzinnej
co najwyzej podstawowe dziatalnosci gospodarczej, jak réowniez
. o
(@imnaziane). . . .............. 1 ptatny staz lub praktyki)?
zasadnicze zawodowe . . ........ 2 tak ... 1
srednie lub policealne. . ... ...... 3 nie ... 2
WYZSZE . . oo 4 . . . . — 20
ojciec nieznany, nie wiem . . ... ... 5 hie wiem/brak odpowiedzi . .. . . . 9
nie wiem/brak odpowiedzi . . . . . ... 9 Pytania 15 — 19 dotyczg gtéwnego, aktualnego miejsca/stanowiska
pracy.
08. Jakie wyksztalcenie posiada(ta) Pana/Pani (XHAT . . (XJOBSTAT
matka (opiekunka prawna)? MOTHER) 15. Obecnie jest Pan/Pani: (XPERMJOB
co najwyzej podstawowe 0sobg pracujgca na wiasny
(gimnazjalne). . ............... 1 rachunek zatrudniajgca
zasadnicze zawodowe . ......... 2 pracownikow . .............. 11
$rednie lub policealne. . ... ...... 3 0sobg pracujgcg na wiasny
WYZSZE . oo 4 rachunek niezatrudniajgcg
matka nieznana, nie wiem. . ... ... 5 pracownikow . .. ... 12
nie wiem/brak odpowiedzi 9 pracownikiem majgcym stalg prace
"""" lub umowe na czas nieokreslony 21
09. W jakim kraju urodzit sie¢ Pana/Pani ojciec  (XBIRTH pracownikiem majgcym
(opiekun prawny)? FATHER) tymczasowa prace lub umowe na
................................ czasokreslony.............. 22
Symbol kraju* [ pomagajgcym cztonkiem rodziny 30
za granicg, kraj nieznany. . . ... .. 90 nie wiem/brak odpowiedzi .. .. .. 99 | —20
ojciec nieznany, nie wiem . ... ... 97
nie wiem/brak odpowiedzi. . . .. .. 99 16. Jaki zawod Pan/Pani wykonuje? (XJOBISCO)
* Wypetnia ankieter na podstawie zatgczonego wykazu (zatgcznik nr 3).
10. W jakim kraju urodzita si¢ Pana/Pani (XBIRTHMO|| | e e e
matka (opiekunka prawna)? THER) Symbol grupy zawodow”
Symbol lk.ra;jﬁ; """" — nie wiem/brak odpowiedzi . . ... ... 99
za granicg, kraj nieznany. . . ... .. 90 *Wypetnia ankieter na podstawie zalgczonego wykazu (zatgcznik nr 4).
matka nieznana, nie wiem. ... ... 97 17. Jaki rodzaj dziatalnosci prowadzi (XLOCNACE)
nie wiem/brak odpowiedzi. ... ... 99 instytucja (firma), ktéra jest Pana/Pani

giéownym miejscem pracy?
Jezeli respondent pracuje w oddziale/filii podaje rodzaj
dziatalno$ci tego/tej oddziatu/filii.

Symbol dziatalnosci*. |

prace przynoszaca zarobek lub dochéd, STAT A)
badz pomaga nieodptatnie w rodzinnej
dzialalnosci gospodarczej?
tak, i jest ona dla mnie
najwazniejszym zajeciem .. ... .. 10
tak, ale uwazam ze praca nie jest
dla mnie najwazniejszym zajeciem,
(np. jestem studentem(ka),
emerytem(kg), bezrobotnym(a) . . . 11 ‘_} 13
NE .. 12
12. Obecnie pracuje Pan/Pani: (XFTPT)
w petnym wymiarze czasu pracy 1
w niepetnym wymiarze czasu pracy 2 ‘ 15
nie wiem/brak odpowiedzi. ... ... 9
13. Obecnie jest Pan/Pani: (XMAINSTAT B)
bezrobotnym(g) .. ........... 20
na emeryturze/wczesniejszej
emeryturze ................ 32

na rencie z tytutu niezdolnosci do
pracy, bez pracy, osobg trwale
niepetnosprawng . . .......... 33 ||514
osobg kontynuujgcg
nauke/szkolenie, uczestniczaca
w bezptatnych praktykach lub

stazach................... 31
biernym(g) zawodowo z powodu
obowigzkoéw rodzinnych ... .. .. 35
biernym(g) zawodowo z innych

powoddw niz wymienione . . . . .. 36

nie wiem/brak odpowiedzi. . . . .. 99 | —20

nie wiem/brak odpowiedzi . . ... ... | 9
*Wypetnia ankieter na podstawie zatgczonego wykazu (zatgcznik nr 5).
18. lle oséb pracuje w instytucji (firmie), (ZXELFCI)F?%
w ktérej jest Pan/Pani zatrudniony(a)?
Jezeli respondent pracuje w oddziale/filii podaje liczbe
pracownikéw tego/tej oddziatu/filii.

do 9 oséb wigcznie. Prosze podaé

doktadng liczbe . ..............

10-19 ... 10

2049 ... 11

50-249 ... ... ... 12

250 lubwiecej .. ... .. 13

nie wiem, ale mniej niz10 oséb . . . . 14

nie wiem, ale co najmniej 10 oséb 15

nie wiem/brak odpowiedzi . . . .. ... 99
19. Prosze podac¢ rok, w ktérym (XJOBTIME)

rozpoczal(eta) Pan/Pani prace w swoim
obecnym, gtéwnym miejscu pracy lub
podjat(eta) aktualng dziatalnos¢
gospodarczg:

nie wiem/brak odpowiedzi . . . . 9999




Dziat 6. Dostep do informacji o mozliwosciach
uczestniczenia w edukacji formalnej
i pozaformalnej oraz korzystanie
z poradnictwa edukacyjnego

20. Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy (XSEEK
poszukiwat(a) Pan/Pani jakichkolwiek INFO)
informacji na temat mozliwosci dotyczacych
swojego ksztalcenia i szkolenia, zaréwno
w szkole, na studiach wyzszych jak
i w innych zorganizowanych formach, takich
jak kursy, warsztaty i seminaria, lekcje
prywatne itp.?

=)
)
©N PR

(XGUIDE
INTER)

23. W jaki sposéb otrzymalt(a) Pan/Pani te
porady lub pomoc?

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz

0 symbolu 1-2, lub wybraé¢ odpowiedz o symbolu 9.
w wyniku kontaktu osobistego w tym
réwniez telefonicznego, za pomocg
skype, e-maila, specjalnych stron
Internetowych i pozostatych form
komunikowania sie z inng osobg 1
w sposéb niewymagajgcy kontaktu
Z inng osoba, np. z wykorzystaniem
botéw Internetowych, robotow
sieciowych lub automatycznych
aplikacji internetowych dziatajgcych
na zasadzie interakcji z cztowiekiem 2

nie wiem/brak odpowiedzi. . ... ... 9

21. Czy w okresie ostatnich 12 miesigecy (XGUIDE)

otrzymal(a) Pan/Pani od jakiejkolwiek
instytucji lub organizacji nastepujaca
pomoc ulatwiajacg dokonywanie wyborow
i podejmowanie decyzji dotyczacych
swojego ksztalcenia lub szkolenia?
Mozna zaznaczyc¢ wiecej niz jedng odpowiedz
o symbolu 1-3, lub jedng z odpowiedzi o symbolu
0 lub 9.
otrzymatem(am) porady lub
informacje dotyczgce roznych
mozliwosci w zakresie ksztatcenia sie
lub szkolen, w tym wsparcie podczas
ubiegania sie o przyjecie do szkoty,
na studia lub na kursy i réznego typu
szkolenia. .. ......... .. ... ... 1
dokonano oceny moich potrzeb
edukacyjnych i szkoleniowych za
pomocg specjalistycznych testéw,
audytéw lub wywiadow ‘
opracowanych przez profesjonalnych
doradcow . .................. 2
otrzymatem(am) porady lub pomoc,
ktore dotyczyty procedur
potwierdzania lub uznawania
wyksztatcenia, umiejetnosci,
kompetenc;ji i efektéw
wczesniejszego uczenia sie. . . . . . . 3
Otrzymatem(am) porady lub pomoc
w innym, nie wymienionym powyzej
zakresie (prosze okreslic w jakim) 0
.................................................. — 24
nie wiem/brak odpowiedzi. ... .. .. 9

Dziat 7. Edukacja formalna

24. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy, byka) (XFED)
Pan/Pani uczniem/uczennica,
studentem/studentka lub uczestniczyl(a)
w Kwalifikacyjnym Kursie Zawodowym?
tak . .. 1

N .. . 2| —-45

25. Do ilu szkét Pan/Pani uczeszczat(a), w ilu (XFEDNUM)

Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych
brat(a) Pan/Pani udziat i na ilu kierunkach
studiowat(a) Pan/Pani w ciagu ostatnich
12 miesiecy?

taczna liczba szkot,
Kwalifikacyjnych Kurséw
Zawodowych lub kierunkow
studiow . . .............

Pytania 26—44 dotyczg jednej, ostatniej najbardziej aktualnej aktywnosci
edukacyjnej respondenta w okresie 12 miesiecy przed
przeprowadzeniem wywiadu. Jezeli ankietowana osoba uczeszcza np.
do dwoch szkot, uczestniczy jednoczesnie w kilku Kwalifikacyjnych
Kursach Zawodowych lub studiuje na dwdéch kierunkach, nalezy zapyta¢
respondenta jakie miat ostatnio zajecia i tylko te jedng szkote, kurs lub
kierunek studiéw wzigé pod uwage podczas zadawania pytan 26-44.

Pytanie nie obejmuje pomocy i porad otrzymanych od rodziny,
przyjaciot, czy kolegéw z pracy. Powinna wystgpi¢ wzajemna

komunikacja i interakcja migdzy respondentem a instytucja/organizacja.

Sam fakt otrzymania i zapoznania sie z materiatami informacyjnymi

w formie ulotek, folderéw itp., czy tez samo przegladanie stron
Internetowych, nie powinno byé brane pod uwage. Otrzymana pomoc
nie musi sie jednak wigza¢ z wcze$niejszym jej poszukiwaniem przez
respondenta. Pytanie dotyczy zaréwno darmowego jak i ptatnego
poradnictwa i pomocy w zakresie ksztatcenia i szkolen.

22. Od jakich instytucji lub organizacji (XGUIDE
otrzymat(a) Pan/Pani tego rodzaju porady SOURCE)
lub pomoc?

Mozna zaznaczyc¢ wiecej niz jedng odpowiedz

0 symbolu 1-4, lub wybrac¢ odpowiedz o symbolu 9.
od instytucji edukacyjnej (szkoty,
uczelni, osrodka szkolenia
zawodowego, instytucji ksztatcacej
osoby doroste, centrum
egzaminacyjnego) . . ........... 1
od organizac;ji/firmy prowadzgcej
ustugi rozwoju kariery zawodowej

(wtym Urzedu Pracy) . . ......... 2
od pracodawcy lub przysztego
pracodawcy . ................. 3

od innych instytucji/organizacji (np.
zwigzkow zawodowych, zwigzku
pracodawcow) . .. ............. 4

nie wiem/brak odpowiedzi. . .. .. .. 9

26. Prosze wskazaé gdzie odbywaly sie (XFEDLEVEL)

zajecia, w ktorych Pan/Pani ostatnio

uczestniczyl(a)
w 1-4 klasie szkoty podstawowej
dla dzieci i mlodziezy ....... .. 100
w 5-8 klasie szkoty podstawowej
dla dzieci i mtodziezy, w szkole — 28
podstawowej dla dorostych lub
szkole specjalnej
przysposabiajgcej do pracy . . . .. 200
na Kwalifikacyjnym Kursie
Zawodowym . .............. 352

w branzowej szkole | stopnia. ... |353

w szkole Sredniej
ogoblnoksztatcgcej. . .. .. ... ... 344

w szkole Sredniej zawodowej
w tym branzowej szkole Il stopnia 354

w szkole policealnej
(z wytaczeniem Kolegiow) . .. .. 450

w Kolegium pracownikow stuzb
spotecznych lub uczestnictwo
w ksztatceniu specjalistycznym na

wyzszej uczelni zawodowej. . ... |550
na studiach wyzszych pierwszego

stopnia (licencjackich). .. ... ... 600
na studiach podyplomowych . ... |660

na studiach wyzszych

magisterskich jednolitych lub
drugiego stopnia (uzupetniajgcych) | 700
na studiach doktoranckich lub
w szkole doktorskiej . . ... ... .. 800

nie wiem/brak odpowiedzi . . . . .. 999| — 28




27. Prosze okresli¢ jakiej dziedziny (XFEDFIELD 32. W jaki sposob zorganizowana byta ta (XFEDPLA
ksztatcenia dotyczy badz dotyczyla ta nauka w ciggu ostatnich 12 miesiecy? CE)
nauka:

programy ogélne. .. .......... 1 nauka odbywata sie wytgcznie na
. - . odlegtos¢ z wykorzystaniem

ksztatcenie nauczycieli, pedagogika | 2 Internetu (online)
SZWKA © o oo 3 R 1
nauki humanistyczne. . ........ 4 nauka odbywata sig gtownie* na
nauka jezykOow . ... .......... 5 odlegtos¢ z wykorzystamem
literatura i jezykoznawstwo Internetu (online). . ........... 2
(lingwistyka) . . .............. 6 nauka odbywata sie gtownie**
nauki spoteczne . .. ... R 7 w formie tradycyjnej, na miejscu
dziennikarstwo i informacja .. . . . 8 (w klasie, warsztacie, laboratorium,
biznes i administracja ... ... ... 9 sali wyktadowej lub ¢wiczeniowej)
prawo. ... 10 z bezposrednim udziatem
nauki przyrodnicze, matematyka nauczyciela lub wyktadowcy . . . . . ] 3
istatystyka................. 11 . .
obstuga i uzytkowanie komputerow | 12 nauka .odbywafa'sue. wyiac;me

] - o ) w formie tradycyjnej, na miejscu
projektowanie i administrowanie (w klasie, warsztacie, laboratorium,

baz danych i sieci oraz tworzenie
i analiza oprogramowania i aplikacji | 13

inzynieria, technika, produkcja

sali wykladowej lub ¢wiczeniowej)
z bezposrednim udziatem

i Przetworstwo. . . ... ... ... .. 14 n.aucz.ymela lub wyk+§dowcy. e 4
architektura i budownictwo . . . . . . 15 nie wiem/brak odpowiedzi. . . . ... 9
rolnictwo. . .. ... ... L. 16 * 50 % i wiecej czasu prowadzonych zajec¢ i ¢wiczen.
zdrowie . ...... ... 17 **Wiecej niz 50 % czasu prowadzonych zaje¢ i ¢wiczen.
opiekaspoteczna ............ 18 33. Prosze okresli¢ jak czesto w ciggu (XFEDO
ustugi dla ludnosci oraz higiena ostatnich 12 miesiecy podczas tej nauki, NMAT)
i bezpieczenstwo pracy . . ... ... 19 udostepniane byly przez Internet materiaty
ochrona i bezpieczenstwo oraz szkoleniowe, np. materiaty audiowizualne,
ustugi transportowe . . . ... .. ... 20 oprogramowanie stuzace ksztalceniu na
nieznana .................. 90 odlegtosé¢, ksiazki i podreczniki w formie
brak odpowiedzi .. ........... 99 elektronicznej:
Zatgcznik nr 6 zawiera szczegotowe opisy oraz przykfady dotyczace czesto . ... ... 1
programéw szkolnych i kierunkéw studiow, ktére utatwig okreslenie .
szerokiej dziedziny ksztalcenia dotyczacej opisywanego dziatania czasami . ... 2
edukacyjnego. MGAY « oo 3
28. Proszg podac rok, w ktérym (XFEDSTART nie wiem/brak odpowiedzi
rozpoczat(eta) Pan/Pani te nauke: YEAR) poweesl - - - - 9
34. Prosze okresli¢ jak czesto w ciggu (XFEDO
| ‘ ‘ ‘ | ostatnich 12 miesigcy podczas tej nauki, NTEA)
kontaktowatl(a) sie Pan/Pani
nie wiem/brak odpowiedzi. . . .. I 9999 I z nauczycielami, wyktadowcami lub kadra
szkoleniowg w sprawach merytorycznych
29. Prosze podac¢ miesiac, w ktérym (XFEDSTART bezposrednio zwigzanych z nauczanymi
rozpoczat(eta) Pan/Pani te nauke: MONTH) zagadnieniami poprzez strony i portale
edukacyjne, e-mail, komunikatory
I_‘_I Internetowe czy media spotecznosciowe:
czesto . ........ ... 1
nie wiem/brak odpowiedzi. . . . . I 99 I Czasami . . ..o 2
30. Jak by Pan/Pani okreslit(a) swoja (XFEDMAIN nigdy . ... 3
sytuacje na rynku pracy w momencie STAT) nie wiem/brak odpowiedzi . . . . . . . 9
rozpoczecia tej nauki?
osoba pracujgca . . . . ...... ... 1 35. Prosze okreslié jak czesto w okresie (XFEDO
bezrobotny(@) . . ............. 2 ostatnich 12 miesigcy podczas tej nauki, NPAR)
osoba bierna zawodowo 3 kontaktowal(a) sie¢ Pan/Pani z innymi
. . R uczniami, studentami lub uczestnikami
nie wiem/brak odpowiedzi . . .. .. 9 s .
Kwalifikacyjnego Kursu Zawodowego
- . w sprawach merytorycznych bezposrednio
31. Czy ukonczyk(a) Pan/Pani juz te nauke? éXOFI\IIEIPD) zwigzanych z nauczanymi zagadnieniami
nie, przerwatem(am) lub poprzez strony i portale edukacyjne, e-mail,
zrezygnowatem(am) z nauki, komunikatory Internetowe czy media
zostatem(am) skreslony(a) z listy 1 spolecznosciowe:
nie, nadal kontynuuje nauke w tej czesto ... 1
szkole, na Kwalifikacyjnym Kursie .
Zawodowym lub na tych studiach 2 Czasamil .................... 2
tak, ukonczytem(am)jg......... 3 nigdy . ... 3
nie wiem/brak odpowiedzi. . ... .. 9 nie wiem/brak odpowiedzi . ... ... 9




(XFED
REASON)

36. Prosze wybrac¢ z listy powody, dla
ktérych podjat(eta) Pan/Pani te nauke:
Mozna zaznaczyc¢ wiecej niz jedng odpowiedz
0 symbolu 10-18, lub jedng z odpowiedzi
0 symbolu 0 lub 99.

aby lepiej wykonywaé prace . . . ... 10
aby poprawi¢ perspektywy rozwoju
kariery. .. ... .. 11
aby zminimalizowac ryzyko utraty
PracCy. . .ot 12

aby zwiekszy¢ szanse otrzymania lub
zmiany pracy/zawodu . . .. ....... 13
aby rozpoczaé wtasng dziatalnosé
gospodarczg . ... 14

zostatem skierowany np. przez
pracodawce, Urzad Pracy lub
podjatem(etam) jg z powodu
przepisow i wymogoéw prawnych . . . 15
aby zdoby¢ wiedze/umiejetnosci
potrzebne w codziennym zyciu lub

(XFED
PAID)

40. Jakby Pan/Pani okreslil(a) sytuacje
zwigzang z finansowaniem i pokryciem
bezposrednich kosztow* tej nauki?

ptacitem(am) catkowicie samodzielnie 1| -42

czesciowo samodzielnie oraz
czesciowo ktosinny. . . ........ .. 2
ja nie ptacitem(am) (ptacit kto$ inny) 3
uwazam, ze nauka byta bezptatna,
gdyz ani ja osobiscie, ani nikt z mojej
rodziny nie ponidst Zzadnych kosztow
zwigzanych z tym ksztatceniem. . . . . 41 _ 42

nie wiem/brak odpowiedzi ........ 9

w temacie, ktéry mnie interesuje . . . 16
aby otrzymac $wiadectwo/dyplom . . 17
aby poznaé¢ nowych ludzi, dla
przyjemnosci . ................ 18
inny powdd, zaden z powyzej
wymienionych (prosze podac jaki) . . 0 38
nie wiem/brak odpowiedzi . . ... ... | 99
37. Prosze wybra¢ jeden z wymienionych (FEDREA
powodéw podjecia tej nauki, ktéry uwaza SONMAIN)

Pan/Pani za najwazniejszy

Prosze podac w przypadku zaznaczenia wigcej niz jednej
pozycji o symbolu od 10 do 18.

symbol odpowiedzi

(10-18)..........
nie wiem/brak odpowiedzi ........ 99

38. Czy ta nauka odbywata si¢ w ciggu (XFEDWORK
ostatnich 12 miesiecy podczas ptatnych TIME)

godzin pracy (wlaczajac ptatny urlop lub

urlop za nadgodziny)?
tylko podczas ptatnych godzin pracy 1
gtéwnie* podczas ptatnych godzin
Pracy . . ..o
gtéwnie** poza ptatnymi godzinami
Pracy . . ..o
tylko poza ptatnymi godzinami pracy
nie pracowatem(am) wtedy***. . . . .
nie wiem/brak odpowiedzi .......

N

© o1 w

*50 % i wiecej czasu prowadzonych zajec i cwiczen.

**Wiecej niz 50 % czasu prowadzonych zaje¢ i éwiczen.
***Odpowiedz nr 5 nie dotyczy respondentow, dla ktérych w pyt. 30
zaznaczono odpowiedz nr 1 — osoba pracujgca w momencie
rozpoczecia nauki.

39. lle czasu poswiecit(a) Pan/Pani na (XFEDNB
zajecia podczas tej nauki w ciagu HOURS)
ostatnich 12 miesiecy?

a) LICZBA TYGODNI (0 - 52) (XFEDNB
gdy nauka trwata krécej niz tydzien, prosze WEEKS)
wpisac cyfre 0

, (FEDDUR

b) SREDNIA LICZBA GODZIN PERWEEK)

W TYGODNIU (1 — 98)

nie wiem/brak odpowiedzi . . .. .. 99

(XFED
PAIDBY)

41. Prosze okreslié, ktére z wymienionych
os6b lub instytucji dokonaly czgesciowego
lub catkowitego pokrycia kosztow*
Pana/Pani nauki
Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz
0 symbolu 1-4, lub jedng z odpowiedzi o symbolu

0 lub 9.
pracodawca lub przyszly pracodawca 1
UrzadPracy .................. 2
Urzad Wojewodzki, Starostwo lub inne
instytucje publiczne lub prywatne . . . 3

osoby prywatne w tym cztonkowie
gospodarstwa domowego, krewni,
koledzy, przyjaciele i obce osoby

w formie prywatnego sponsoringu. . . 4
zadna z powyzszych osob/instytucii,

ale ktos inny nie wymieniony powyzej
(prosze podac¢ kto). . .. .......... 0

nie wiem/brak odpowiedzi ........ 9

*Czesne, oplaty rejestracyjne, optaty za egzaminy, wydatki na ksigzki,
materiaty i inne pomoce naukowe oraz pozostate wydatki bezposrednio
zwigzane z tg nauka, w tym réwniez poniesione przed okresem
badanych 12 miesiecy. Nie nalezy uwzglednia¢ kosztéw dojazdu,
czynszu , wyzywienia i innych kosztéw utrzymania poniesionych

w zwigzku z nauka.

(XFED

42. W jakim stopniu aktualnie wykorzystuje
USEA)

Pan/Pani wiedze lub umiejetnosci nabyte
podczas tej nauki?
w znacznym stopniu . . . . ... ... ..
w wystarczajgcym stopniu . . ... ..
w niewielkim stopniu . .. ........
weale . ...
nie wiem/brak odpowiedzi . . ... ...

OB~ WNBEF

43. Czy nowa wiedza lub umiejetnosci nabyte (XFED
podczas tej nauki pomogty Panu/Pani ouT

w jakikolwiek sposéb wymieniony ponizej? COME)
Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz
o symbolu 1-6, lub jedng z odpowiedzi o symbolu
7,01lub 9.
otrzymatem(am) (nowa) prace . . . .. 1
otrzymatem(am) wyzszg
pensje/wynagrodzenie . . . ........ 3
awansowatem(am) . ............ 2
przydzielono mi nowe obowigzki. . . . 4
lepiej wykonuje swoje obowigzki
stuzbowe .. ....... .. .. .. ... 5
pomogta(ty) mi w zyciu
pozazawodowym (poznatem(am) inne
osoby, odswiezytem(am) wiadomosci
dotyczgce zagadnien ogolnych itp.) 6
na razie mi nie pomogty ......... 7
pomogty w inny nie wymieniony
powyzej sposoéb (prosze wskazagé jaki) 0 45
nie wiem/brak odpowiedzi ........ 9
44. Prosze wybraé jedng z wymienionych (FEDREA
korzysci z podjetej nauki, ktéra uwaza SONMAIN)

Pan/Pani za najwazniejsza:

Prosze podac w przypadku zaznaczenia wigcej niz jednej
pozycji 0 symbolu od 1 do 6.

symbol odpowiedzi (1-6) . |
nie wiem/brak odpowiedzi . . . ... .. 9




Dziatl 8. Edukacja pozaformalna

45.  Oproécz nauki w szkole, na studiach i udziatu w Kwalifikacyjnych Kursach Zawodowych, istniejg inne
sposoby zdobywania lub rozwijania wiedzy i umiejetnosci w zakresie dotyczacym wszelkich dziedzin zycia
zawodowego, spotecznego i osobistego (w tym hobby). Mozna to robi¢ uczestniczac w kursach,
szkoleniach i innych zajeciach organizowanych i prowadzonych przez pracodawce, instytucje oswiaty
i inne instytucje, takie jak Urzedy Pracy, osrodki i firmy szkoleniowe, a takze inne podmioty gospodarcze
lub organizacje, oraz biorac lekcje prywatne. Zajecia takie powinny odbywac¢ sie na podstawie uprzednio
przygotowanego planu lub programu i by¢ prowadzone z udziatem lub pod nadzorem instruktoral/trenera,
wyktadowcy lub nauczyciela. Moga odbywa¢ sie zaréwno podczas godzin pracy jak i czasie wolnym, w tym
rowniez metoda korespondencyjng lub za posrednictwem mediow elektronicznych.

Prosze przypomniec¢ sobie o wszystkich tego rodzaju dziataniach, w ktérych Pan/Pani uczestniczyt(a) (XNFE)
w ciggu ostatnich 12 miesiecy lub aktualnie uczestniczy, bez wzgledu na czas ich trwania i cel (zwigzany

z pracg lub osobisty) oraz odswiezy¢ sobie podstawowe informacje na ich temat. Nastepnie prosze

odpowiedzie¢ na pytanie:

Czy w okresie ostatnich 12 miesiecy uczestniczyl(a) Pan/Pani lub aktualnie uczestniczy w nastepujacych

dziataniach podjetych w celu zdobywania oraz rozwijania wiedzy i umiejetnosci ?

Uwaga: Szczegotowa informacja zawierajgca definicje, objasnienia i przyktady dotyczgce poszczegdinych form edukacji
pozaformalnej zostata zamieszczona na korcu formularza.

Mozna zaznaczyc¢ wiecej niz jedng odpowiedz o symbolu 1-4. lub wybrac¢ odpowiedz o symbolu 5.

tak KUPSAICK ...ttt b e bt b et e bt bt Rt bRt b e bt be e nr et n e nre s 1
Przyktady: kursy jezykowe, komputerowe, bhp, kursy na prawo jazdy, zarzgdzania, gotowania, ogrodnictwa lub malowania.
tak WarsztataCh IUD SEMINAITACKH ........oi et e e e e e e sttt e e e e e e s ntbaaeeeaeeesanseaeeeeaeeeaan 2

Przyktady: warsztaty dotyczace przetwarzania danych, szydetkowania, dzier nauki, warsztaty inspiracyjne, seminarium
dot. informacji na temat pracy, zdrowia.

indywidualnym, praktycznym szkoleniu w miejscu (na stanowisku) pracy zorganizowanym przez pracodawce

tak ; . ek
Z udziatem instruktora W ZaplanOWany M CZASIE™ ™ ...........uuuuuuieiuiiieieieieieeererererererereraereerererererere—————.———————————.. 3
Przyktady: szkolenie z obstugi nowego urzgdzenia lub nowego oprogramowania (dla jednej lub niewielkiej grupy oséb).

tak prywatnych lekcjach udzielanych przez nauczyciela lub korepetytora, dla ktérego jest to dziatalno$é

ZATODKOWRL ...tttk etttk ettt ettt e b4 ekt E e bRt E et b et e et b e ne e 4
Przyktady: korepetycje z matematyki, lekcje gry na fortepianie. Nie nalezy uwzgledniac lekcji prowadzonych przez kolegéw,
przyjaciét lub cztonkéw rodziny, z wyjgtkiem sytuacji gdy byty to lekcje ptatne.

nie  nie uczestniczytem(am) w Zadnym Z WW. dZIGHaIN ...........c.ccooviiuiiiiiiiee ettt 5| —066

**Odpowiedz nr 3 dotyczy respondentoéw, dla ktérych w pyt. 11 zaznaczono odpowiedz o symbolu 10 lub 11, lub w pyt. 14 odpowiedz
0 symbolu 1, czyli oséb deklarujgcych posiadanie jakiejkolwiek pracy przynoszgcej zarobek lub dochéd badz $wiadczenie
nieodptatnej pomocy w rodzinnej dziatalno$ci gospodarczej wciggu ostatnich 12 miesiecy lub w dniu przeprowadzenia wywiadu.

46. W ilu tego rodzaju dziataniach uczestniczyl(a) Pan/Pani w okresie ostatnich 12 miesiecy lub

uczestniczy obecnie? (XNFENUM)
Liczba dziatan edukacyjnych | |
47. Prosze wymieni¢ (maksymalnie 5) i scharakteryzowac te dziatania
Jezeli respondent uczestniczyt w szesciu lub wiecej dziataniach edukacyjnych, nalezy wybrac¢ losowo
piec z nich i opisac¢ w ponizszej tabeli.
Prosze podac petng nazwe dziatania, a ponadto:
w rubryce R jego rodzaj: 1 — kursy, 2 — warsztaty i seminaria, 3 — indywidualne, praktyczne szkolenie
w miejscu pracy (forma uczenia sie przeznaczona dla 0séb pracujgcych — pyt 11 odp.10 lub pyt 14 odp.1.,
4 — prywatne lekcje (wszystkie odpowiedzi powinny by¢ zgodne z formami uczenia sie wymienionymi
w pyt. 45),
w rubryce Z sytuacje zawodowg w momencie rozpoczecia dziatania edukacyjnego: 1 — pracujgcy, (XNFEACT)
2 — bezrobotny, 3 — bierny zawodowo (jesli w rubryce R wystepuje symbol 3, czyli osoba uczestniczy(fa) (XNFEACT_TYPE)
w indywidualnym ,praktycznym szkoleniu w miejscu pracy, prosze wybrac¢ symbol, 1 gdyz ten rodzaj dziatan (XNFEACT MTAINSTAT)
edukacyjnych jest ze swej natury zwigzany z praca, (XNFEF ACT PURP)
w rubryce M prosze wpisa¢ symbol: P w przypadku, gdy byfo to dziatanie gtdbwnie motywowane praca, albo (XNFEACT W6RKTIME)

symbol H, gdy udziat wynikat gtdbwnie z wtasnych potrzeb, zainteresowan (jesli w rubryce R wystepuje (XNFEACT_PAIDBY)
symbol 3, w rubryce M nalezy wybra¢ symbol P), =

w rubryce C prosze o wpisanie nastepujgcych cyfr w zalezno$ci od tego czy dziatanie odbywato sie: (XNFERAND)

1 - tylko podczas ptatnych godzin pracy, 2 — gtdwnie* podczas ptatnych godzin pracy, 3 — gtéwnie** poza

ptatnymi godzinami pracy, 4 — tylko poza ptatnymi godzinami pracy, 5 — nie pracowatem(am) wtedy

(odpowiedzi 5 prosze nie zaznacza¢ w przypadku wybrania symbolu 1 w rubryce Z),

w rubryce P prosze wpisac¢ symbol: P — w przypadku, gdy byfo to dziatanie optacone cze$ciowo lub

catkowicie przez pracodawce, albo H —w innym przypadku (jesli w rubryce R wystepuje symbol

3, w rubryce P nalezy wybrac¢ symbol P).

*50 % i wiecej czasu prowadzonych zajec¢ i Ewiczen.

*Wiecej niz 50 % czasu prowadzonych zajeé i éwiczen.

. . . R - rodzaj Z - sytuacja M-motywacja| C -czas P- ptatnosé| L —

L.p. | nazwa dziatania edukacyjnego | "y 5 3 4" | zawodowa (1,2,3) | (PalboH) | (1234,5) | (PalboH) | (L 2)
1 2 3 4 5 6 7 8
01
02
03
04
05

Jesli wymienione zostafto trzy i wiecej dziatan edukacyjnych, z powyzszej listy prosze wybraé losowo maksimum 2 pozycje, ktére zostang
bardziej szczegétowo oméwione w kolejnych pytaniach.
W rubryce L nalezy wpisa¢ numer losowo wybranego dziatania: 1 — pierwszego, 2 — drugiego.

Pytania 48 — 65 dotyczg wybranych jednego lub dwéch losowo (patrz rubryka L w pytaniu 47) dziatan.
6




48.

Prosze okresli¢ jakiej dziedziny dotyczy

badz dotyczyto (nalezy przytoczyc

wymieniong przez respondenta w pytaniu 47
nazwe wybranego losowo dziatania zgodnie

Z numeracjg zapisang w rubryce L: 1, 2):

podstawowe umiejetnosci

I kwalifikacie . .. .............
umiejetnosé czytania, pisania
iliczenia. ... ..............
rozwoj umiejetnosci
osobowosciowych . .. .........
ksztatcenie nauczycieli, pedagogika

nauki humanistyczne . ... ... ...
nauka jezykéw. . . ... .........

literatura i jezykoznawstwo
(lingwistyka. .. ..............

nauki spofeczne. . . . ..........
dziennikarstwo i informacja. . . . . .
biznes i administracja. . . .......

Prawo. . . ... ooi

nauki przyrodnicze, matematyka
istatystyka . . ...............

obstuga i uzytkowanie komputerow
Brojektowanie i administrowanie
baz danych i sieci oraz tworzenie
i analiza oprogramowania i aplikacji
inzynieria, technika, produkcja

i przetworstwo . .............
architektura i budownictwo . . . . ..
rolnictwo . ........ ... ... ...
zdrowie . ........ ...

opiekaspoteczna . ...........

ustugi dla ludnosci oraz higiena
i bezpieczenstwo pracy ... .. ...
ochrona i bezpieczenstwo oraz
ustugi transportowe . . ... ... ...

nieznana . .................
brak odpowiedzi . ............

(XNFE
FIELD)
1 2
la | 1a
1b | 1b
1c | 1c
2 2
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 | 10
11 ] 11
12 | 12
13 | 13
14 | 14
15| 15
16 | 16
17 | 17
18 | 18
19 | 19
20 | 20
98 | 98
99 | 99

Zatgcznik nr 6. zawiera szczegotowe opisy oraz przyktady dotyczace
tematyki i rodzajow kurséw, szkolen i innego rodzaju zajec, ktdre utatwig
okreslenie szerokiej dziedziny bedgcej przedmiotem omawianego

dziatania edukacyjnego.

49. Prosze wskaza¢ najwazniejsze

umiejetnosci nabyte dotychczas w wyniku

(nalezy przytoczy¢ wymieniong przez

respondenta w pytaniu 47 nazwe wybranego

losowo dziatania zgodnie z numeracja
zapisang w rubryce L: 1, 2):

Mozna zaznaczy¢ tylko jedng odpowiedz

informatyczne (ogéine i
specjalistyczne zawodowe). . . . . .

menedzerskie . . . .......... ..
pracy zespotowej. . . ... .......

dotyczgce postepowania i kontaktu
z klientami, petentami, pacjentami,
uczniami, podopiecznymi . . .. . ..

rozwigzywania probleméw . . . . ..
administracyjno-biurowe. . . ... ..
jezykowe (jezykiobce).........
techniczne lub praktyczne . ... ..
komunikacji. . . ..............
czytania, pisaniailiczenia ... ...
zwigzane ze zdrowiem, ochrong

i bezpieczenstwem . ..........
zwigzane z ksztattowaniem
kreatywnosci i rozwijaniem
umiejetnosci muzycznych,
rekodzielniczych, gotowania,
ogrodniczychitp. .. . ..........
rozwoj mentalny i osobowosciowy .
rozwoj fizyczny .. ... ... ...
inne nie wymienione powyzej
umiejetnosci (prosze wymienic
jakieg

(XNFE
SKILLS
MAIN)

1 2

1 1

2 2

3 3

4 4

5 5

6 6

7 7

8 8

9 9

10 | 10

11 | 11

12 | 12

13 | 13

14 | 14

15 ] 15

99 | 99

50.

W jakiej formie zorganizowane byly zajecia
podczas (nalezy przytoczy¢ wymieniong
przez respondenta w pytaniu 47 nazwe
wybranego losowo dziatania zgodnie

Z numeracjg zapisang w rubryce L: 1, 2)

w ciggu ostatnich 12 miesiecy?

(XNFE
PLACE)

odbywaty sie wylgcznie na
odlegtos¢ z wykorzystaniem
Internetu (online). . . .......... 1
odbywaly sie gtdwnie* na odlegto$c
z wykorzystaniem Internetu (online) 2
odbywaty sie gtéwnie** w formie
tradycyjnej, na miejscu (w sali
konferencyjnej, éwiczeniowej, lub
na stanowisku pracy)

z bezposrednim udziatem
prowadzgcego lekcje, szkolenie,
zajecia lub trening. . .. ........ 3
odbywaty sie wytgcznie w formie
tradycyjnej, na miejscu (w sali
konferencyjnej, ¢wiczeniowej, lub
na stanowisku pracy)

z bezposrednim udziatem
prowadzgcego lekcje, szkolenie,
zajecia lub trening. . . .........

n

nie wiem/brak odpowiedzi . . . . .. 9

n

* 50 % i wigcej czasu prowadzonych zajgé i cwiczen.
**Wiecej niz 50 % czasu prowadzonych zaje¢ i cwiczen.

51.

Prosze okresli¢ jak czgsto w okresie
ostatnich 12 miesiecy podczas (nalezy
przytoczyc¢ wymieniong przez respondenta
w pytaniu 47 nazwe wybranego losowo
dziatania zgodnie z numeracjg zapisang
w rubryce L: 1, 2) udostepniane byly przez
Internet materialy szkoleniowe, np.
materialy audiowizualne, oprogramowanie
stuzace uczeniu sie na odlegtos¢, ksigzki
i podreczniki w formie elektronicznej:

1

(XNFE
ONMAT

=
Q
o
<
© wN P

© W N RN

52.

Prosze okresli¢ jak czgesto w okresie
ostatnich 12 miesiecy podczas (nalezy
przytoczyc¢ wymieniong przez respondenta
w pytaniu 47 nazwe wybranego losowo
dziatania zgodnie z numeracjg zapisang

w rubryce L: 1, 2) kontaktowal(a) sie
Pan/Pani z prowadzacymi zajecia

w sprawach merytorycznych zwigzanych
bezposrednio z tematem tego szkolenia
lub zajeé poprzez strony i portale
edukacyjne, e-mail, komunikatory
Internetowe czy media spotecznosciowe:

(XNFEO
NTEA)

O
N
QD
w0
QO
3
© WN R

© W N RN

53.

Prosze okresli¢ jak czesto w okresie
ostatnich 12 miesiecy kontaktowat(a) sie
Pan/Pani z innymi uczestnikami (nalezy
przytoczy¢ wymieniong przez respondenta
w pytaniu 47 nazwe wybranego losowo
dziatania zgodnie z numeracjg zapisang
w rubryce L: 1, 2) w sprawach
merytorycznych zwigzanych bezposrednio
z tematem tego szkolenia lub zajeé
poprzez strony i portale edukacyjne, e-
mail, komunikatory Internetowe czy media
spotecznosciowe:

1

(XNFE
ONMAT

czesto ........ .. ..
czasami . .......... ...
nigdy .....................
bytem jedynym uczestnikiem

nie wiem/brak odpowiedzi . ... ...

© b WNPE

© HhWN PRIV




54.

Kto byt inicjatorem podjecia przez

Pana/Pania (nalezy wstawi¢ wymieniong

przez respondenta w pytaniu 47 nazwe

L:1,2)?
Na pytanie powinni odpowiedzie¢ tylko
respondenci, ktérzy w tabeli w pyt. 47
w rubr. M wskazali dziatanie (1 lub 2) jako
motywowane gtownie pracg — symbol M .
byto zasugerowane przez
pracodawce lub przysztego
pracodawce
byto narzucone przez pracodawce
lub przysztego pracodawce
byto zasugerowane przez Urzad
Pracy lub inng instytucje zwigzang
z aktywizacjg zawodowg
bezrobotnych
byto narzucone przez Urzad Pracy
lub inng instytucje zwigzanag

z aktywizacjg zawodowg
bezrobotnych
byto podjete z wiasnej inicjatywy . .
nie wiem/brak odpowiedzi

1

(XNFEINITIA)

2

4
5
9

O o1 b

57 lle czasu poswigcit(a) Pan/Pani na (nalezy (XNFENB
wstawi¢ wymieniong przez respondenta HOURS)
w pytaniu 47 nazwe L: 1, 2) w ciaggu

ostatnich 12 miesiecy?

1 2
a) LICZBA TYGODNI LICZBA TYGODNI
(0-52) (0 -52)
gdy nauka trwata krocej niz  gdy nauka trwata krocej
tydzien, prosze wpisac niz tydzien, prosze wpisac
cyfre 0 cyfre 0

1

SREDNIA LICZBA SREDNIA LICZBA
GODZIN W TYGODNIU GODZIN W TYGODNIU
(1-—98) (1-98)

b)

brak
odpowiedzi/nie
wiem.........

brak
odpowiedzi/nie

99 |wiem 99

55.

Prosze wybra¢ z listy powody, dla ktérych

podjal(eta) Pan/Pani (nalezy wstawic

wymieniong przez respondenta w pytaniu 47

nazwe L: 1, 2):

Odpowiedzi 1-6 nie powinny by¢ odczytane

respondentom, ktérzy w tabeli w pyt. 47 w rubr.
M, wskazali dziatanie (1 lub 2) jako motywowane
gftownie wtasnymi potrzebami, zainteresowaniami

—symbol H.

Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz
0 symbolu 1-12, lub jedng z odpowiedzi o symbolu

0 lub 99.

1

(XNFE
REASON)

aby lepiej wykonywaé prace . . . .
aby poprawi¢ perspektywy rozwoju
kariery
aby zminimalizowac ryzyko utraty
pracy
aby zwiekszy¢ szanse otrzymania
lub zmiany pracy/zawodu. . . . ..
aby rozpoczaé wtasng dziatalnosé
gospodarczg. . .............
z powodu zmian organizacyjnych
lub technologicznych w pracy . . .
zostatem skierowany(a) np. przez
pracodawce, Urzad Pracy lub
podjatem(etam) je z powodu
przepiséw i wymogoéw prawnych
aby zdoby¢ wiedze/umiejetnosci
potrzebne w codziennym zyciu lub
w temacie, ktéry mnie interesuje
aby otrzymacé swiadectwo/
dyplom...................
aby pozna¢ nowych ludzi, dla
przyjemnosci. . . ............
z powoddw zdrowotnych
aby lepiej wykonywaé powierzone
zadania jako wolontariusz
inny powod, zaden z powyzej
wymienionych (prosze podac¢ jaki)

1

(62 N

8
9

10
11

12

0

99

(62 N

10
11

12

99

— 57

(XNFE
PAID)

58. Jakby Pan/Pani okreslit(a) sytuacje
zwigzang z finansowaniem i pokryciem
bezposrednich kosztow" (nalezy wstawic¢
wymieniong przez respondenta w pytaniu
47 nazwe L: 1, 2):

Jesli w pytaniu 47 w rubryce P zaznaczono
symbol P (dziataniel lub 2 optacone czes$ciowo lub
catkowicie przez pracodawce), nie nalezy

zaznaczac odpowiedzi 1.

ptacitem(am) catkowicie
samodzielnie

koszty ponositem(am) czesciowo
samodzielnie, a czgsciowo ktos
nny. . ......... ... ... ... 2 2

ja nie pfacitem(am) (ptacit kto$
inny)
uwazam, ze uczytem sie
bezptatnie, gdyz ani ja osobiscie,
ani nikt z mojej rodziny, nie ponosit
zadnych kosztow .. .......... 4 4
nie wiem/brak odpowiedzi . .. ... 9 9

— 60

— 59

— 61

56.

Prosze wybraé jeden z wymienionych

powodoéw podjecia (halezy wstawic

wymieniong przez respondenta w pytaniu 47

nazwe L: 1, 2), ktéry uwaza Pan/Pani za

najwazniejszy

Prosze podac w przypadku zaznaczenia wigcej niz

jednej pozycji o symbolu od 1 do 12.

symbol odpowiedzi (1-12)

nie wiem/brak odpowiedzi

1

(XNFE
REASON
MAIN)

(XNFE
PAIDBY

59. Prosze okresli¢, ktére z wymienionych

osob i instytucji dokonaty czesciowego
lub catkowitego pokrycia kosztow*
(nalezy wstawi¢ wymieniong przez
respondenta w pytaniu 47 nazwe
L:1,2):
Mozna zaznaczyc¢ wiecej niz jedng odpowiedz
0 symbolu 1-4, lub jednag z odpowiedzi o symbolu
0 lub 9. Jesli w pyt. 47 w rubryce P wpisano
symbol P (dziatanie optacone cze$ciowo lub
catkowicie przez pracodawce) jako odpowiedz
(jedng z odpowiedzi) w tym pytaniu, nalezy wybrac¢
odpowiedz 1
1 2

pracodawca lub przyszlty
pracodawca . ............... 1 1

UrzgdPracy ................ 2 2

Urzad wojewodzki, Starostwo lub
inne instytucje i podmioty publiczne
lub prywatne

osoby prywatne w tym czionkowie
gospodarstwa domowego, krewni,
koledzy, przyjaciele i obce osoby

w formie prywatnego sponsoringu 4 4

zadna z powyzszych oséb/instytucii
(prosze poda¢ kto) ........... 0 0

— 61

nie wiem/brak odpowiedzi. . . . . .. 9 9

*Czesne, optaty rejestracyjne, optaty za egzaminy, wydatki na ksigzki,
materiaty i inne pomoce naukowe oraz pozostate wydatki bezposrednio
zwigzane z tym dziataniem edukacyjnym, w tym réwniez poniesione
przed okresem badanych 12 miesiecy. Nie nalezy uwzglednia¢ kosztow
zwigzanych z dojazdem, czynszem, wyzywieniem i innych kosztow
utrzymania poniesionych w zwigzku z opisywanym dziataniem
edukacyjnym.



(XNFEPAID

60 Jakie koszty* ponidst(a) Pan/Pani
VAL)

osobiscie, a takze cztonek gospodarstwa
domowego lub krewny na (nalezy wstawi¢
wymieniong przez respondenta w pytaniu
47 nazwe L: 1, 2):

1 2
kwota ogotem w PLN kwota ogétem w PLN

nie dotyczy 00000 | nie dotyczy 00000
nie wiem/ nie wiem/

brak brak

odpowiedzi 99999 | odpowiedzi. . .| 99999

* Nalezy uwzgledni¢ koszty bezposrednio zwigzane z nauka, takie jak,
opfaty za uczestnictwo, optaty rejestracyjne, optaty za egzaminy,
wydatki na ksigzki, materiaty i inne pomoce naukowe, w tym réwniez
poniesione przed okresem badanych 12 miesiecy. Nie nalezy
uwzglednia¢ wydatkéw zwigzanych z wyzywieniem, czynszem,
mediami i kosztami dojazdu.

Jezeli respondent sam nie pfacit za dziatania edukacyjne 1i 2

ani zaden z cztonkow jego gospodarstwa domowego, krewny lub

znajomy, nalezy przej$c¢ do pytania 61. Jezeli ankietowany nie

ptacit za jedno z tych dziatan, nalezy zaznaczyc¢ symbol 00000.

61. Kto prowadzit (nalezy wstawic (XNFE
wymieniong przez respondenta w pytaniu ~ PROVIDER)
47 nazwe L: 1, 2), w ktérym Pan/Pani
uczestniczyt(a)?
1 2

szkota, szkota wyzsza

(np. uniwersytet), jednostka naukowa
(np. instytut badawczy, instytut PAN)
lub inna instytucja o$wiatowa . . . . . .. 1 1

osrodek oraz firma szkoleniowa,
centrum doskonalenia zawodowego lub
inny tego typu podmiot spoza systemu
oswiaty prowadzgcy dziatalnosé
szkoleniowg . .. ......... .. ... 2 2

pracodawca lub przyszty pracodawca 4 1 4

inny publiczny i prywatny podmiot oraz
instytucja dla ktorej dziatalnos¢
edukacyjna i szkoleniowa nie jest

gtéwnym przedmiotem dziatalnosci 11111
osoba fizyczna np. korepetytor lub
student udzielajgcy prywatnych lekcji 8 8
nie wiem/brak odpowiedzi . ........ 99 | 99
62. Czy po zakonczeniu (nalezy wstawic¢ (XNFE
wymieniong przez respondenta w pytaniu CERT)

47 nazwe L: 1, 2) otrzymal(a) lub otrzyma
Pan/Pani
zaswiadczenie/certyfikat/Swiadectwo/
dyplom potwierdzajace zdobyte
kwalifikacje?

1 2
tak, wymagane przez pracodawce,
organizacje zawodowg lub przepisy
prawa . ... ... 1 1
tak, niewymagane przez
pracodawce, organizacje
zawodowg ani przepisy prawa . . . 2 2
nie, nie otrzymatem(am)/otrzymam
zadnego dokumentu, lub
otrzymatem(am)/otrzymam jedynie
potwierdzenie uczestnictwa . . . . . 3 3
nie wiem/brak odpowiedzi. . . . ... 9 9

63.

W jakim stopniu aktualnie wykorzystuje

Pan/Pani wiedze lub umiejetnosci nabyte

podczas (nalezy wstawi¢ wymieniong przez

respondenta w pytaniu 47 nazwe L: 1, 2)?

(XNFE
USE)
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64.

Czy nowa wiedza lub umiejetnosci
nabyte podczas (nalezy wstawic
wymieniong przez respondenta

w pytaniu 47 nazwe L: 1, 2) pomogty
Panu/Pani w jakikolwiek sposé6b
wymieniony ponizej?

Mozna zaznaczyc¢ wiecej niz jedng odpowiedz
0 symbolu 1-6, lub jednag z odpowiedzi
o0 symbolu 7, 0 lub 9.

(XNFE
ouT
COME)

otrzymatem(am) (nowa) prace 1

otrzymatem(am) wyzszg
pensje/wynagrodzenie . . . .. 3

awansowatem(am). . ... ... 2

przydzielono mi nowe
obowigzki . . ............ 4
lepiej wykonuje swoje
obowigzki stuzbowe . . . . ... 5
pomogta(ty) mi w zyciu
pozazawodowym
(poznatem(am) inne osoby,
odswiezytem(am) wiadomosci
dotyczgce zagadnien ogdinych
17075 FR 6

na razie mi nie pomogty . . . . 7

pomogty w inny nie
wymieniony powyzej sposob
(prosze podaé jaki). . . .. ... 0

nie wiem/brak odpowiedzi. . . 9

— 66

65.

Prosze wybra¢ jedng z wymienionych
korzysci z podjecia (nalezy wstawi¢

wymieniong przez respondenta w pytaniu
47 nazwe L: 1, 2), ktéra uwaza Pan/Pani

za najwazniejsza:

Prosze podac w przypadku zaznaczenia wiecej niz

jednej pozycji o symbolu od 1 do 6.

1

(XNFE
ouT

COME
MAIN)

Symbol odpowiedzi (1-6)

nie wiem/brak odpowiedzi




Dziat 9. Trudnosci w uczestnictwie w edukacji formalnej lub pozaformalnej

Czy respondent uczestniczyt w edukacji formalnej lub pozaformalnej w ciggu ostatnich 12 miesiecy?
(wyznacza ankieter w oparciu o0 wczesniejsze odpowiedzi jakich udzielit respondent w pyt. 24 i 45 i zadaje pyt. 66a lub 66b).

TAK NIE
(w pyt. 24 zaznaczono symbol 1 lub w pyt 45 wystepuje jeden z symboli od (w pyt. 24 zaznaczono symbol 2 lub w pyt 45 symbol 5)
1do4)
do pyt. 66a E===> do pyt 66b e

(XWANT) TAK NIE
66a. Z odpowiedzi na poprzednie pytania wynika, ze uczeszcza badz uczeszczal(a)
Pan/Pani w ciagu ostatnich 12 miesigecy do szkoty/na studia lub bierze badz
brat(a) udziat w kursach, szkoleniach i innych tego typu zajeciach. Czy w tym 2 _ 68a 1_67a
okresie chciata(a) Pan/Pani uczestniczy¢ w tego rodzaju dziataniach w jeszcze
wiekszym zakresie?
66b. Z odpowiedzi na poprzednie pytania wynika, ze nie uczeszcza badz nie
uczeszczal(a) Pan/Pani w ciggu ostatnich 12 miesiecy do szkoty/na studia lub nie
bierze badz nie bral(a) udziatlu w kursach, szkoleniach i innych tego typu 4 _, 68 3 67
zajeciach. Czy w tym okresie chciat(a) Pan/Pani zdobywa¢ lub rozwijaé swoja
wiedze i umiejetnosci w ten sposéb?

Duza cyfra zaznaczona w wyszarzanej czeSci powyzszej tabeli oznacza symbol jednej z czterech grup, do ktérej zosta
zaklasyfikowany respondent na podstawie jego aktywno$ci edukacyjnej ustalonej przez ankietera oraz odpowiedzi udzielonej na
pytanie 66a.lub 66b, w zaleznosci od tego czy respondent uczestniczyt w edukacji lub nie. Jesli nie uzyskano odpowiedzi na pyt. 66a

lub 66b nalezy przejsc do pyt. 70.

67a. Stwierdzil(a) Pan/Pani, ze w okresie ostatnich 12 miesigcy nie chcial(a) juz w wigkszym zakresie (XNO
uczeszczac do szkoty/na studia lub bra¢ udziat w ré6znego rodzaju kursach, szkoleniach i innych tego NEED)
typu zajeciach. Czy to gtéwnie dlatego, ze w tym czasie nie odczuwat(a) Pan/Pani potrzeby
dodatkowego ksztalcenia si¢ lub szkolenia?
67b. Stwierdzit(a) Pan/Pani, ze w okresie ostatnich 12 miesiecy nie chcial(a) w ogole uczeszczaé¢ do szkoty/na
studia lub bra¢ udziat w ré6znego rodzaju kursach, szkoleniach i innych tego typu zajeciach. Czy to gtéwnie
dlatego, ze w tym czasie nie odczuwat(a) Pan/Pani zadnej potrzeby ksztalcenia sie lub szkolenia?
Grupa 1l Grupa 3
(pyt. 67a.) (pyt. 67b.)
K. . 1 1 — 70
nie, inne powody, gtdwnie czynniki natury obiektywnej i bariery 68adla Gr. 1
zewnetrzne, zniechecaty mnie do (dalszej) edukacji . . .. .......... 2 2 ~ 68b dlaGr. 3
nie wiem/brak odpowiedzi . . . ... ... 9 9 — 70
68a. Jakie byly powody, ze nie uczestniczyt(a) Pan/Pani w wiekszym zakresie w tego typu aktywnosci (XDIFFTYPE)
zwigzanej ze zdobywaniem oraz rozwijaniem wiedzy i umiejetnosci?
68b. Jakie byly powody, ze nie uczestniczyl(a) Pan/Pani w tego typu aktywnosci zwigzanej ze
zdobywaniem oraz rozwijaniem wiedzy i umiejetnosci?
Mozna wybrac wiecej niz jedng odpowiedz o symbolu 1-14, lub jedng z odpowiedzi o symbolu 0 lub 99.
Lp. GRUPA'1 GRUPA?2 GRUPA 3 GRUPA 4
01 nie spelniatem(am) wymagan wstepnych. . . .......... 1 1 1 1
02 nauka/szkolenie byta(o) zbyt drogie, nie mogtem(am) sobie
pozwoli¢ na pokrycie kosztow . . . ........ ... ... ... 2 2 2 2
03 nie miatem(am) wsparcia/zachety ze strony pracodawcy 3 3 3 3
04  nie miatem(am) wsparcia/zachety ze strony Urzedu Pracy 4 4 4 4
05 nauka/szkolenie kolidowata(o) z harmonogramem mojej
pracy/odbywato sie w niedogodnym czasie . . . ........ 5 5 5 5
06 nauka/szkolenie odbywata/to sie w odlegtosci trudnej do
pokonania . . ... ... 6 6 6 6
07  nie miatem(am) czasu z powodu obowigzkow rodzinnych 7 7 7 7
08 zpowoddw zdrowotnych . .. ... ... ... ... .. .. ... ... 8 8 8 8
09  z powoddw zwigzanych z wiekiem . ... ............. 9 9 9 9
10  zinnych powoddw osobistych . . .................. 10 10 10 10
11 z braku odpowiedniej szkoty/szkolen. . . . ............ 11 11 11 11
12 W zwigzku z negatywnymi doswiadczeniami zwigzanymi
Z weczeshiejszym uczeniemsie. . . ... ... 12 12 12 12
13  zpowodubrakumiejsc . . ... ... 13 13 13 13
14  z powodu zbyt matej liczby chetnych. . . .. ........... 14 14 14 14
inny z powodoéw ale zaden z powyzej wymienionych
15 (proszepodacjaKi) .......... ... ... ... 0 0 0 0 — 70
17  nie wiem/brak odpowiedzi . . .......... .. .. ... .... 99 99 99 99
Nalezy zaznaczy¢ odpowiedzi wytgcznie w jednej kolumnie odpowiadajgcej numerowi grupy, do jakiej respondent zostat
zaklasyfikowany na podstawie odpowiedzi na pytanie 66a lub 66b.
69. Prosze wybra¢ jeden z wyzej wymienionych powodoéw ktory uwaza Pan/Pani za najwazniejszy
Prosze podac w przypadku zaznaczenia wigcej niz jednej pozycji o symbolu od 1 do 14. (XDIFFMAIN)
GRUPA 1 GRUPA 2 GRUPA 3 GRUPA 4
symbol odpowiedzi (od 1do14) . ................
nie wiem/brak odpowiedzi . . ......... ... . ...... 99 99 99 99

Nalezy zaznaczy¢ odpowiedz wytgcznie w jednej kolumnie odpowiadajgcej numerowi grupy, do jakiej respondent zostat
zaklasyfikowany na podstawie pytania 66a lub 66b.

10



Dziat 10. Uczenie sie nieformalne

70.

z nastepujacych sposoboéw i mozliwosci?

drukowanych przeznaczonych dla zwiedzajacych

odwiedzitem(am) osrodki edukacyjne (w tym biblioteki)

korzystatem(am) z pomocy cztonkéw rodziny, przyjaciot, kolegéw, wspotpracownikow*
korzystatem(am) z ksigzek, czasopism branzowych lub innych materiatéw drukowanych . . . . 1
uczytem(am) sie korzystajgc z urzgdzen elektronicznych, takich jak komputery laptopy tablety,
telefony komoérkowe (online lub offline), odbiornika telewizyjnego lub radiowego
w celu uzyskania interesujgcych mnie informacji, uczestniczytem(am) w wycieczkach do
muzedw, obiektéw historycznych, przemystowych lub przyrodniczych, zaréwno

z przewodnikiem jak i samodzielnie z wykorzystaniem np. audioprzewodnikéw lub materiatow

Uwaga: Nie nalezy uwzgledniac¢ odrabiania prac domowych, pisania prac dyplomowych, referatéw,
prezentaciji itp., w ramach nauki w szkole, na studiach, uczestniczenia w kursie itp.

Oproécz nauki w szkole na studiach czy tez szkolen i kurséw, istnieja rowniez inne sposoby i mozliwosci
zdobywania oraz doskonalenia wiedzy i umiejetnosci. Mozna to robi¢ samemu lub w grupie oséb bez
udzialu nauczyciela, wykltadowcy, instruktora czy trenera. W miejscu pracy istniejg rézne formy uczenia
sie od wspotpracownikow lub przetozonych, a w sferze zycia spotecznego i osobistego mozna korzystac¢
z pomocy cztonkdéw rodziny kolegéw i przyjaciot. Trzeba jednak pamietac, ze takie uczenie sie nie
powinno by¢ przypadkowe, nalezy je zaplanowaé z wyprzedzeniem i trzeba wyznaczy¢ sobie cele
dotyczace podjetych dziatan i oczekiwanych wynikéw.
Czy w ciaggu ostatnich 12 miesiecy, probowal(a) Pan/Pani nauczy¢ sie czegos w ten sposob, korzystajac

TAK  NIE
..... 1 2
2
.......... 1 2
................................ 1 2
......................... 1 2

(XINF)

*Uczenie sie w grupie i od kolegéw w pracy, moze przebiega¢ w réznych formach, takich jak okresowa obserwacja pracy innego pracownika tzw.
,job shadowing”, wykonywanie zadan przy wsparciu innej osoby np. przetozonego lub wspétpracownika — ,mentoring”, ,coaching”, czasowe
wykonywanie zadan na innym stanowisku pracy w celach szkoleniowych - rotacja, wizyty studyjne, obserwacyjne w innych firmach, instytucjach,
udziat w spotkaniach miedzyzespotowych i tym podobnych nieformalnych grupach pracowniczych, ktérych celem jest wymiana wiedzy i informacji

stuzacych poprawie funkcjonowania firmy lub instytucji. W sferze zycia spotecznego i osobistego mozna uczy¢ sie od innych, korzystajac

z mozliwosci jakie stwarza aktywnos$¢ w réznego rodzaju organizacjach, stowarzyszeniach, kétkach zainteresowan itp.
Jezeli wszystkie odpowiedzi brzmig NIE (symbol2), nalezy przej$¢ do dziatu 11, pyt. 72

72. Jaki jezyk jest Pana/Pani jezykiem (XLANG
ojczystym?. MOTHER)
Symbol*
Q)
b). . ..

*Wypetnia ankieter na podstawie zatagczonego wykazu (zatgcznik nr 8).
Jesli respondent nie deklaruje drugiego jezyka ojczystego, w wierszu b)
nalezy wpisa¢ symbol 000. W przypadku braku jezyka(éw) na wykazie,
nalezy wpisa¢ symbol(e) OTH, a ponizej zapisa¢ jego (ich) nazwe(y):

73. lloma innymi jezykami poza (XLANG
ojczystym(i), potrafi sie Pan/Pani USED)
postugiwac, nawet jesli jest to jedynie
znajomos¢ kilku stow i zwrotéw, ktore
Pan/Pani rozumie i potrafi je uzywaé
podczas rozmowy?
zadnym ... | 0 | -»76
liczba znanych jezykéw poza
ojczystym(i) (1 -98) .......

nie wiem/brak odpowiedzi . . .. 99 — 76

74. Prosze je wymieni¢ (maksymalnie (XLANG
7 najlepiej znanych jezykéw obcych). USED)
Jesli zadeklarowat(a) Pan/Pani znajomos¢  (x ANG
wiecej niz dwéch jezkéw, prosze wybraé BEST)
dwa najlepiej znane.

L.p. Jezyk Symbol* Z

01 | ... ..,

02 | ..

03 | o

04 | ...

05 | oo

06 | oot

07 | oot

Wybrane przez respondenta dwa najlepiej znane jezyki obce, nalezy
oznaczyc w rubryce Z:

1 — pierwszy najlepiej znany jezyk obcy (z wyzej wymienionych),

2 — drugi najlepiej znany jezyk obcy (z wyzej wymienionych).
*Wypetnia ankieter na podstawie zatagczonego wykazu (zatgcznik nr 8).
W przypadku braku jezyka(éw) na wykazie, nalezy wpisa¢ symbol(e)
OTH a ponizej zapisa¢ jego (ich) nazwe(y):

znajomosci i zdolnos¢ do porozumiewania

sie w jezyku

(nalezy przytoczyc¢ wymieniong przez
respondenta w pytaniu 74 nazwe jezyka
zgodnie z numeracjg zapisang

w rubryce Z: 1, 2):

71. Czy ktorys z tych wykorzystywanych przez Pana/Panig sposobéw uczenia sie, byt motywowany (XINFPURP)
gtéwnie praca?
taK . 1
DI L ot 2
nie wiem/brak odpowiedzi. . . . . ... 9
Dziat 11. Znajomos¢ jezykow obcych 75. Jak by Pan/Pani okreslit(a) swoj poziom (XLANG

rozumiem i potrafie uzywac tylko
kilka stéw i wyrazen
potrafie porozumiec sie jesli moj
rozméwca zgadza sie powtérzy¢
wolno lub uprosci¢ swoje zdanie,

a takze poméc mi w mojej
wypowiedzi. Potrafie postawi¢
proste pytania na znany mi temat,
lub na temat tego co jest mi
niezbednie potrzebne, a takze
odpowiedzie¢ na podobne pytania
potrafie porozumiec sie

w wiekszosci sytuacji w jakich
moge sie znalez¢ podrézujgc po
kraju, w ktéorym mowi sie tym
jezykiem. Potrafie bez
przygotowania wzig¢ udziat

w rozmowie na tematy osobiste lub
dotyczgce zycia codziennego, np.
rodziny, czasu wolnego, pracy,
podrézy i biezgcych wydarzenh. . .
potrafie porozumiewac sie
swobodnie i spontanicznie nie
szukajgc stéw, wyrazen i zwrotow.
Potrafie skutecznie uzywac¢ jezyka
w kontaktach spotecznych

i zawodowych. Potrafie wyraza¢
swoje mysli i poglady oraz
nawigza¢ do wypowiedzi innych
rOZMOWCOW. . . . v v v e e v e .

nie wiem/brak odpowiedzi. . . . ..

LEVEL)
1 2
0 0
1 1
2 2
3 3
9 9




Dziat 12. Ogélny stan zdrowia

78. Czy te ograniczenia z powodéw (XGALI)

76. Jak ocenia Pan/Pani swéj ogélny stan (XGENHE zdrowotnych trwajg juz co najmniej
zdrowia? ALTH) 6 miesiecy lub dtuzej?
bardzodobrze . ..............
dobrze. ... ... ... ... .. ... ...
Srednio (ani dobrze ani zle). . . . ..
Ze ..
bardzoZle..................
nie wiem/brak odpowiedzi. ... ...

3.
)
N

79. Czas trwaniawywiadu indywidualnego

O ok wWNE

77. Czyiw jakim stopniu problemy zdrowotne  (XGALI) Liczba minut

aktualnie wplywaja na Pana/Pani
aktywnos¢ w pracy, szkole, obowigzkach
domowych lub czasie wolnym? W jaki
sposob okreslit(a) by Pan/Pani ten wptyw:
powazne mnie ograniczajg . . . . . . 1
ograniczaja mnie w pewnym ‘_’ 78
stopniu, lecz niezbyt powaznie . . . 2
wcale mnie nie ograniczajg . . . . . .

nie wiem/brak odpowiedzi. . . . . .. 9

|—>79

Dziekujemy za udziat w badaniu!

uwagi ankietera:

nrera - - L1 wywiad
przeprowadzit(a) (imie i nazwisko ankietera) (data)

Sprawdzit(a) (imig i nazwisko inspektora) (data)
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ZAL ACZNIK do pyt. 45 — Definicje, lista przyktadowych dziatan edukacyjnych i objasnienia
dotyczace podstawowych form uczenia sie w ramach edukacji pozaformalnej

Forma uczenia

sie Definicje, objasnienia i przyktady

Kurs w miejscu pracy lub czasie wolnym — planowana seria pojedynczych zaje¢
szkoleniowych w okreslonym zakresie tematycznym oferowana przez swiadczeniodawce.
Dotyczy zazwyczaj okreslonego tematu i jest prowadzony przez jedng lub wiecej oséb
specjalizujgcych sie w danej dziedzinie. Kursy mogg by¢ prowadzone w trybie stacjonarnym
i z wykorzystaniem technik nauczania na odlegto$é. Szkolenie na odlegto$¢ obejmuje kursy
podobne do kurséw w trybie stacjonarnym, tzn. mogg one posiadac takie elementy jak
program nauczania, zapisy, nauczanie, a nawet testy, ale odbywajg sie metoda
korespondencyjng lub za posrednictwem medidw elektronicznych, tgczacych instruktorow,
nauczycieli bgdz prowadzacych z uczgcymi sie, ktérzy nie przebywajg razem w jednej sali
lekcyjnej. Ten rodzaj kurséw polega na interakcji pomiedzy instruktorem a uczestnikami,
jednak nie odbywa sie ona jednoczesnie, ale z opéznieniem.

Kursy dotyczg zazwyczaj okre$lonego tematu i sg prowadzone przez jedng lub wiecej oséb
specjalizujgcych sie w danej dziedzinie szkolen. Mogg by¢ prowadzone w trybie stacjonarnym
i z wykorzystaniem technik nauczania na odlegfos¢ (tj. kursy korespondencyjne, e-learning).

Uwaga: Kursy moga wystepowac réwniez pod nazwg seminarium, warsztatu,
instruktazu, szkolen, zajeé¢, wyktadu, prezentacji, odczytu, prelekcji, kursokonferencji,
spotkania tematycznego itp.

- kurs jezykowy

- kurs komputerowy

- kurs/szkolenie bhp lub ppoz.

- kurs umiejetnosci zawodowych

- kurs umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych
- turnus doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw

- kurs kompetencji ogolnych

- szkolenie dla bezrobotnych organizowane przez Urzad Pracy

Kursy - kursy organizowane podczas kongreséw i konferenc;ji i targéw, uwaga: nalezy uwzgledniac jedynie
udziat w dziataniach majgcych wyraznie okreslony cel edukacyjny, ktéry odrézniat je od sesji typowo
informacyjnych

- kurs zarzadzania, kurs typu "Zatéz wtasny biznes"
- kurs prawa jazdy
- kurs filmowania i fotografowania

- szkolenie produktowe, uwaga: jesli ma charakter bardziej teoretyczny dla wiekszej liczby 0sob, a nie
jJest to szkolenie praktyczne np. z obstugi nowego urzadzenia, sprzetu lub oprogramowania (dla
jednej lub kilku osob), ktére jest organizowane przez pracodawce

- szkolenie w pracy w ramach indywidualnego programu rozwoju zawodowego

- wyktady i prelekcje towarzyszace zorganizowanej turystyce, uwaga: nie nalezy uwzgledniac jedynie
samego uczestnictwa w wycieczkach i innych imprezach turystycznych, w tym z przewodnikiem

- kursy zwigzane ze zdrowiem i profilaktykg zdrowotng, w tym dietetykg

- szkolenia dot. umiejetnosci osobowosciowych, np. kursy dotyczgce komunikacji spoteczne;j,
wystgpien/prezentacji publicznych, asertywnosci, radzenia sobie ze stresem, zarzadzania czasem,
rozwoju osobistego, poszukiwania pracy, kompetencji spotecznych, warsztaty rodzicielskie, itp.

- szkolenia zwigzane z dziatalno$cig spoteczng, w tym wolontariatem, np. w hospicjum, swietlicy
Srodowiskowej, domu dziecka lub schronisku dla zwierzat

- szkolenia dot. znajomosci réznych religii, pogtebiania wiedzy religijnej, rozwoju duchowego, uwaga:
nie nalezy uwzgledniac¢ uczestnictwa w praktykach religijnych

- kursy z zakresu bezpieczenstwa publicznego i osobistego

- kursy w ramach odbywania stuzby wojskowej (zasadniczej, kontraktowej, zawodowej), uwaga: nie
nalezy uwzglednia¢ udziatu w ¢wiczeniach wojskowych

- Masowy otwarty kurs online (MOOC)
- Uniwersytet trzeciego wieku

- Uniwersytet ludowy lub powszechny

- Uniwersytet otwarty
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Forma uczenia
sie

Definicje, objasnienia i przyktady

Warsztaty
i seminaria

Warsztaty - forma éwiczen, podczas ktérych uczestnicy aktywnie biorg udziat w danym
spotkaniu. Podstawg tego rodzaju szkolenia, jest wymiana doswiadczen oraz konfrontowanie
ich z kompetencjami trenera. Warsztaty majg nauczy¢ konkretnej umiejetnosci w $cisle
okreslonym czasie. Szkolenie odbywa sie wedtug okreslonego wczesniej scenariusza,

z uwzglednieniem zadan i celéw do osiggniecia.

Seminarium - metoda polegajgca na szkoleniu z czynnym udziatem uczestnikéw, ktorzy
samodzielnie opracowujg czes¢ zagadnien poruszanych na seminarium i nastepnie
przedstawiajg swoje opracowania w postaci prezentacji, referatu, czy tez w jeszcze inny
sposob, jak rowniez biorg aktywny udziat w dyskusji nad danym zagadnieniem wykazujgc sie
posiadang wiedzg.

Warsztaty i seminaria sg rodzajem szkolenia fgczgcym elementy ¢wiczen i treningu z teorig.
Moga mie¢ charakter kursu ale jednoczes$nie fgczg zajecia teoretyczne (zajecia w klasie)
Z ¢wiczeniami w rzeczywistych lub symulowanych sytuacjach.

Uwaga: Warsztaty i seminaria moga wystepowac réwniez pod nazwg kursu, szkolenia,
zajec, spotkania tematycznego, itp.

- warsztaty dotyczace przetwarzania danych

- warsztaty w ramach inicjatyw popularyzujgcych wiedze naukowa w réznych formach, np. piknik lub
festyn naukowy, wycieczki i obozy przyrodnicze lub jezykowe, w ramach wydarzen takich jak, ,Dzien
Nauki Polskiej”, ,Festiwal Nauki”, programoéw, np. ,Mtodziez w Dziataniu” itp.

- warsztaty inspiracyjne, warsztaty kreacji i inspiracji
- warsztaty organizowane podczas kongresow, konferencji i targow, uwaga: dotyczy udziatu

W dziataniach majgcych wyraznie okre$lony cel edukacyjny, ktéry odrézniat je od sesji typowo
informacyjnych

- warsztaty towarzyszace zorganizowane;j turystyce, uwaga: nie nalezy uwzgledniac jedynie samego
uczestnictwa w jakichkolwiek wycieczkach i imprezach turystycznych, w tym z przewodnikiem

- seminaria podczas kongresow i konferencji, uwaga: dotyczy udziatu w dziataniach majgcych wyraznie
okreslony cel edukacyjny, ktory odrozniat je od sesji typowo informacyjnych

- rézne formy zorganizowanego uczenia sie teoretycznego lub szkolenia praktycznego w ramach
praktyk zawodowych, stazu lub wolontariatu, uwaga: z wyjgtkiem tych, ktére odbywajg sie w
ramach systemu edukacji formalnej, czyli nie uwzglednia sie tu obowigzkowych praktyk zwigzanych
Z programem nauczania w branzowych szkofach | stopnia, technikach lub na studiach. Nabywanie
praktycznego doswiadczenia zawodowego poprzez prace, musi byc tgczone z udziatem w uczeniu
sie teoretycznym (np. kursy), bgdz w szkoleniach praktycznych odbywanych w symulowanych badz
rzeczywistych warunkach pracy (np. warsztaty lub szkolenia na stanowisku pracy itp.)

- zorganizowane zajecia sportowe z udziatem trenera lub instruktora, uwaga: powinny stuzy¢ one
przede wszystkim poznawaniu zasad, technik i umiejetnosci dotyczgcych konkretnej dyscypliny
(konkurencji) sportowej. Uczestnictwo w treningu lub w éwiczeniach podjete jedynie w celu
doskonalenia swoich umiejetnosci sportowych i poprawy zdrowia oraz ogoéinej sprawnosci fizycznej
nalezy wykluczy¢, nawet jedli zajecia odbywaty sie pod kierunkiem trenera lub instruktora (np.
zajecia na sitowni z instruktorem, czy gra w golfa z trenerem). Takie dziatania nalezy uzna¢ bowiem
za forme rekreacji w przypadku amatoréw i za jeden z elementéw aktywnosci zawodowej (pracy) dla
sportowca profesjonalnego

- zajecia taneczne
- zajecia muzyczne: nauka gry na instrumencie, nauka $piewu
- zajecia plastyczne , np. z malarstwa, rysunku, ceramiki itp.

- zajecia rozwijajgce umiejetnosci manualne; rekodzieto, np. kurs kroju i szycia, robienia na drutach lub
szydetku, filcowania, tworzenia bizuterii, decoupage’u, florystyki itp.

- zajecia teatralne
- kursy kulinarne, warsztaty kulinarne

- kursy zwigzane z urodg, np. kurs wizazu, manicure, fryzjerstwa itp.
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Forma uczenia
sie

Definicje, objasnienia i przyktady

Indywidualne,
praktyczne
szkolenie
w miejscu (ha
stanowisku)
pracy
zorganizowane
przez
pracodawce
Z udziatem
instruktora
w zaplanowanym
czasie

Zaplanowana forma szkolenia w miejscu pracy, zorganizowanego przez pracodawce

Z udziatem instruktora dla jednej lub niewielkiej grupy oséb. Ta forma edukacji pozaformalnej
charakteryzuje sie zaplanowanymi okresami szkolen, instruktazu lub zaje¢ praktycznych,

z wykorzystaniem typowych narzedzi pracy, bezposrednio w miejscu pracy lub w sytuacji
zwigzanej z pracg z udziatem prowadzacego. Zazwyczaj sg one organizowane przez
pracodawce w celu wspierania adaptacji (nowych) pracownikéw, fgcznie z pracownikami
przeniesionymi, ponownie zatrudnionymi oraz sezonowymi/tymczasowymi, do nowych lub
obecnych miejsc pracy. Mogg one uwzglednia¢ szkolenie ogdlne na temat firmy (organizaciji,
procedur dziatania, itp.) oraz szczegdtowe instrukcje zwigzane z praca (bezpieczenstwo

i zagrozenia zdrowotne, praktyki zwigzane z pracg).

Planowane, okresowe szkolenia, instruktaze i praktyczne dos$wiadczenia zdobywane

W miejscu pracy przy wykorzystaniu codziennych narzedzi pracy przez pracownikéw na ich
stanowiskach pracy lub w symulowanych sytuacjach zadaniowych. Szkolenie odbywa sie
Z udziatem i pod nadzorem osoby z odpowiednimi kwalifikacjami do jego przeprowadzenia
(pracodawcy, kierownika, instruktora). Zajecia majg charakter indywidualny i praktyczny.

- instruktaz stanowiskowy, uwaga: w przypadku, gdy ma charakter gtbwnie praktyczny a nie jedynie
informacyjny i nie jest cze$cig szkolenia teoretycznego, np. w ramach wstepnego lub okresowego
szkolenia bhp.

- szkolenie praktyczne z obstugi nowego urzadzenia, sprzetu lub oprogramowania (dla jednej lub kilku
0s6b), prowadzone przez ich dostawcow

Prywatne lekcje
udzielane przez
nauczyciela lub
korepetytora, dla
ktorego jest to
dziatalnos¢
zarobkowa

Prywatne lekcje - udzielane przez nauczyciela lub korepetytora, dla ktérego jest to
dziatalno$¢ zarobkowa. Nie nalezy uwzgledniac lekcji prowadzonych przez kolegdw,
przyjaciot lub cztonkdéw rodzin, z wyjgtkiem sytuacji gdy byty to lekcje ptatne.

- korepetycje z matematyki
- prywatne lekcje gry na fortepianie

- lekcje jazdy na nartach udzielane przez prywatnego instruktora

15




