
Dział I. Stan, ruch i bilans zatrudnienia w górnictwie węgla kamiennego

1. Struktura zatrudnienia [osoby]

razem w tym kobiety razem w tym kobiety razem w tym kobiet razem w tym kobiet

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16

2. Odejścia i ich przyczyny [osoby]

porozumienie 

stron
dyscyplinarne wypowiedzenie pozostałe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1

2

3. Przyjęcia i ich źródła [osoby]

zawodowe 

i niższe

pomaturalne i 

średnie
wyższe

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1

2

Agencja Rozwoju Przemysłu S.A.

Oddział w Katowicach

ul. Mikołowska 100

40-065 Katowice

Dz. I poz. 1-6, dz.III,IV Przekazać/wysłać raz w miesiącu do 20 dnia 

kalendarzowego miesiąca następującego po miesiącu sprawozdawczym

Dz. I poz. 7, dz. II Przekazać/wysłać raz w roku do 15 lutego roku 

nastepującego po roku sprawozdawczym

do 

poprzedniego 

miesiąca 

Lp.

Przyjęcia

ogółem 

(kol. 

3+7+8+9+10)

z tego

absolwenci szkół

w ramach 

górnictwa

spoza 

górnictwa

MINISTERSTWO AKTYWÓW PAŃSTWOWYCH,  ul. Krucza 36/Wspólna 6, 00-522 Warszawa

Obowiązek przekazywania danych statystycznych wynika z art. 30 ust.1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. 2022 r. poz. 459) 

Dane pozyskiwane w drodze badania są chronione tajemnicą statystyczną i nie będą nikomu udostępniane, a wykorzystane zostaną wyłącznie do zbiorczych opracowań.

powroty zgodnie 

z Kodeksem 

Pracy

innerazem 

(kol. 4+5+6)

z tego

pozostałe

razem 

(kol. 

7+8+9+10)

1

Lp.

Odejścia 

ogółem 

(kol. 3+4+5+6)

z tego

ubytki naturalne
z przyczyn nie 

dotyczących 

pracownika

zwolnienia z przyczyn związanych z pracownikiem

emerytury

z tego

pod ziemią na powierzchni od początku roku 

(kol. 2-1)

pozostali pracow.

razem w tym kobiet razem w tym kobiet

Stan zatrudnienia na 

dzień 31.12 

poprzedniego roku

Stan zatrudnienia na koniec miesiąca
Różnica stanu zatrudnienia

ogółem

(kol. 

3+5+7+9+11+13)

z tego

robotnicy kadra inżynieryjno-techniczna pracow. admin.-biurowi

pod ziemią na powierzchni

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej

(wypełniają kopalnie węgla kamiennego i spółki)
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i przepracowanym czasie pracy w górnictwie węgla kamiennego
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Dział I. Stan, ruch i bilans zatrudnienia - cd.

4. Stan i ruch zatrudnienia w zakładzie przeróbki mechanicznej węgla [osoby]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1

2

5. Bilans zatrudnienia [osoby]

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

1

2

6. Uprawnienia emerytalne [osoby]

pod ziemią

zakład 

przeróbki 

mechanicznej 

węgla

powierzchnia pod ziemią

zakład 

przeróbki 

mechanicznej 

węgla

powierzchnia

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

7. Zatrudnienie pracowników, którzy nabyli/nabędą uprawnienia emerytalne (sporządzana raz w roku) [osoby]

razem w tym kobiety razem w tym kobiety razem
w tym 

kobiety
razem w tym kobiety razem

w tym 

kobiety
razem w tym kobiety razem

w tym 

kobiety
razem

w tym 

kobiety

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

2024

…

2033

1

do 31.12 roku 

sprawozdawczego

kolejne lata

w tym 

kobiety

robotnicy kadra inżynieryjno-techniczna
razem

(kol. 2+4)

robotnicy

Razem 

(kol. 2+3)

Pracownicy zatrudnieni posiadający uprawnienia emerytalne

z ustaloną datą 

zwolnienia

bez ustalonej 

daty zwolnienia

razem z tego

pod ziemią 

(kol. 7+10)

zakład 

przeróbki 

mechanicznej 

węgla

(kol. 8+11)

powierzchnia

(kol. 9+12+13)

1

Rok nabycia uprawnień emerytalnych

Pracownicy zatrudnieni

pod ziemią w zakładzie przeróbki mechanicznej węgla pozostali na powierzchni

kadra inżynieryjno-

techniczna

pracownicy admin.-

biurowi
razem

(kol. 

14+16+18)

pod ziemią
powierzchn

ia
pod ziemią

w tym 

alokacja

ogółem

robotnicy kadra inżynieryjno-techniczna
pozostali 

pracownicy 

na 

powierzchni

Ogółem

(kol. 

6+13+20)

kadra inżynieryjno-techniczna pracownicy admin.-biurowi
razem

(kol. 7+9+11)

robotnicy

powierzchnia pod ziemią
powierzchn

ia

z tego
ogółem

(kol. 3+4)

z tego
ogółem 

(kol. 6+8)

odejścia przyjęcia z tego

pod ziemią
powierz-

chnia
pod ziemią w tym alokacja w tym alokacja powierzchnia

z tego
ogółem

(kol. 11+13)

powroty 

zgodnie z 

Kodeksem 

Pracy

robotnicy

w ramach 

jednostki 

(r.wewn.)

w tym 

alokacja
pod ziemią

ogółem

(kol. 3+4)

Lp.

Stan zatrudnienia na 31.12 roku poprzedniego Odejścia Przyjęcia Ruch wewnętrzny Stan zatrudnienia na koniec okresu

powierzchnia

Przyjęcia

pozostałe 

przyjęcia
kadra inżynieryjno-

techniczna
robotnicy

kadra 

inżynieryjno-

techniczna

Różnica do 

początku 

roku 

(kol. 5-2)

z tego

ogółem

(kol. 6+7)

z tego

ogółem

(kol. 

9+10+11+

12+13)

ubytki naturalne

alokacja

pozostałe
w ramach 

jednostki 

(r.wewn.)

spoza 

górnictwa
z jednostek w 

ramach spółki

z innych 

spółek 

węglowych

ogółem

(kol. 

15+16+17+

18+

19+20)

Lp.

Stan zatrudnienia na 31.12 roku poprzedniego Stan zatrudnienia na koniec okresu Zwolnienia

do jednostek 

w ramach 

spółki

do innych 

spółek 

węglowych

alokacja



Dział II. Struktura stażowo-wiekowa pracowników górnictwa węgla kamiennego

1. Struktura wiekowa pracowników [osoby]

mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

powyżej 

65 lat
1

65 lat 2

… …

18 lat …

Razem …

2. Struktura stażowa pracowników [osoby]

mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25

0 1

1 2

… …

50 …

powyżej 

50
…

Razem …

3. Struktura wg stażu pracy pod ziemią [osoby]

mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety mężczyźni kobiety

1 2 3 4 5 6 7

0 1

1 2

… …

40 …

powyżej 

40
…

Razem …

kadra inżynieryjno-

techniczna

pracownicy admin.-

biurowi
razem razem

pozostali 

pracownicy

kadra inżynieryjno-

techniczna

pod ziemią w zakładzie przeróbki mechanicznej węgla pozostali na powierzchni

robotnicy robotnicy

Ogółem
pod ziemią w zakładzie przeróbki mechanicznej węgla pozostali na powierzchni

robotnicy robotnicy robotnicy
pozostali 

pracownicy

Pracownicy zatrudnieni

razem

Ogółem

razem
pracownicy admin.-

biurowi

kadra inżynieryjno-

techniczna
razem

Staż pracy w 

latach

kadra inżynieryjno-

techniczna
razem

1

kadra inżynieryjno-

techniczna

Wiek

Pracownicy zatrudnieni

Staż pracy 

pod ziemią 

w latach

Zatrudnienie pod ziemią

robotnicy
kadra inżynieryjno-

techniczna
razem

1

robotnicy
kadra inżynieryjno-

techniczna



Dział III.  Płace

miesiąc

RAZEM

pod ziemią na powierzchni ogółem
w tym

pod ziemią
1+2+3+5+6

1 2 3 4 5 6 7

Płaca zasadnicza 1 zł

Wynagrodzenie za czas przepracowany 2 zł

Karta Górnika 3 zł

Wynagrodzenie za urlop 4 zł

Zasiłki chorobowe kopalniane 5 zł

Wartość deputatów 6 zł

Inne wynagrodzenia i tytuły 7 zł

nagrody roczne - "14-tka" (wypłacone) 8 zł

Dzień Górnika (wypłacony) 9 zł

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 10 zł

11 etaty

Przeciętne wynagrodzenie 12 zł

Nagroda roczna - "14-tka" kalkulowana 13 zł

Nagroda z okazji "Dnia Górnika"  kalkulowana 14 zł

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA - z kalkulacjami nagród rocznych 15 zł

Przeciętne wynagrodzenie z kalkulacjami nagród rocznych 16 zł

narastająco

RAZEM

pod ziemią na powierzchni ogółem
w tym

pod ziemią
1+2+3+5+6

1 2 3 4 5 6 7

Płaca zasadnicza 1 zł

Wynagrodzenie za czas przepracowany 2 zł

Karta Górnika 3 zł

Wynagrodzenie za urlop 4 zł

Zasiłki chorobowe kopalniane 5 zł

Wartość deputatów 6 zł

Inne wynagrodzenia i tytuły 7 zł

nagrody roczne - "14-tka" (wypłacone) 8 zł

Dzień Górnika (wypłacony) 9 zł

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA 10 zł

11 etaty

Przeciętne wynagrodzenie 12 zł

13 zł

14 zł

OGÓŁEM WYNAGRODZENIA - z kalkulacjami nagród rocznych 15 zł

Przeciętne wynagrodzenie z kalkulacjami nagród rocznych 16 zł

Obsługa 

i straże

z tego

Przeciętne zatrudnienie

Pracownicy inżynieryjno-

-techniczni

l.p. j.w.

0

Tytuł

Robotnicy

l.p. j.w.

Nagroda roczna - "14-tka" kalkulowana

Nagroda z okazji "Dnia Górnika"  kalkulowana

Pracownicy inżynieryjno-

-techniczni
Pracownicy 

administracyjno-

-biurowi

Pracownicy 

administracyjno-

-biurowi

Obsługa 

i straże

0

z tego

Przeciętne zatrudnienie

Robotnicy

Tytuł



Dział IV.  Czas przepracowany, czas nieprzepracowany, wydobycie, wydajność

narastająco 

od początku

roku

2 3

1 dniówki

2 dniówki

3 dniówki

4 dniówki

5 dniówki

6 dniówki

7 dniówki

8 dniówki

9 t

10 t

11 t

12 Kg/Rdn

13 Kg/Rdn

14 Kg/Pdn

15 Kg/Pdn

16 Kg/zatr.

1

2

Proszę podać szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na przygotowanie danych dla potrzeb 

wypełnienia formularza (Dział 1-4)

Proszę podać szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na wypełnienie formularza (Dział 1-4)

W
y

d
aj

n
o

ść

W urobku węglowym na robotnikodniówkę robotników dołowych

W urobku węglowym na robotnikodniówkę robotników na stanowiskach 

wydobywczych

W węglu handlowym na pracownikodniówkę pracowników grupy 

przemysłowej

Na 1 zatrudnionego

W węglu handlowym na pracownikodniówkę pracowników grupy 

przemysłowej poniedziałek-piątek

Wydobycie węgla handlowego z robót eksploatacyjnych ogółem

Wydobycie węgla handlowego z robót eksploatacyjnych poniedziałek-

piątek

dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla przez pracowników na 

stanowiskach robotniczych dołowych

Dniówki nieprzepracowane

w miesiącu

1

C
za

s 
p

rz
ep

ra
co

w
an

y
 i

 n
ie

p
rz

ep
ra

co
w

an
y

Dniówki przepracowane ogółem

z 
te

g
o

W
y

d
o

b
y

ci
e Wydobycie urobku węglowego z robót eksploatacyjnych ogółem

dniówki nadliczbowe przepracowane w soboty, niedzielę i święta 

(S+N)

dniówki nadliczbowe przepracowane od poniedziałku do piątku

dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla przez pracowników 

grupy przemysłowej ogółem

dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla przez pracowników 

grupy przemysłowej od poniedziałku do piątku

dniówki przepracowane przy wydobyciu węgla przez pracowników na 

stanowiskach robotniczych grupy przemysł. wydobywczych


