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Uwaga: Formularz przystosowany jest do odczytu optycznego.
Przed wypetnieniem prosimy przeczyta¢ ponizsze wskazowki.

Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej Adresat: Urzad Statystyczny

Sprawozdanie
o warunkach pracy

za 200...r.

Przekazaé/wystac¢ w terminie do dnia 16
lutego

Symbol rodzaju dziatalno$ci podstawowej wg PKD D D D D D

Numer identyfikacyjny - REGON DDDDDD DDDDDDDD

adres emaitjoanosti || || || 1[I

Wskazowki do wypetniania formularza
1. Wypetic¢ bardzo starannie i czytelnie, tylko dtugopisem koloru czarnego.
2. W poszczegolne kratki wpisywac tylko jeden znak (cyfre), ktory w cato$ci musi znalez¢ sie w obrebie pola Kratki (pola odczytu).

3. Nie stosowac zadnych skreslen, a w przypadku pomyiki, doktadnie usung¢ btedny zapis korektorem i wpisac w tym miejscu zapis
poprawny.

4. Liczby wpisywac od pierwszej kratki z lewej strony.

5. Pozostawic puste, nie wypetnione kratki w sytuacji gdy na wpisanie informacji trzeba mniej kratek niz przewidziano do wypetnie-
nia.

6. Pozostawic¢ wszystkie puste, nie wypetnione kratki, w przypadku braku informacji lub nie wystepowania danego zjawiska.

7. Dla wpisywania liczb z jednym znakiem po przecinku (dot. dziatu 5 rubr. 2), przecinek zostat wydrukowany przed ostatnig kratkg i

tak np. liczba 28317,6 powinna by¢ wpisana w nastepujgcy sposob:
2/83l1[7][ .6

8. W przypadku gdy liczba w dziale 5, rubr. 2 jest liczbg catkowitg, po przecinku nie nalezy wpisywac cyfry 0 i tak np. liczba 97762

powinna zostac¢ w dziale 5 zapisana w nastepujgcy sposob:
97/ 7ll6ll2] |,

9. Nie dokonywac dodatkowych zapiséw, notatek na marginesach, szczegélnie w rogach formularza.

10. Dbac o to, aby kwestionariusz w czasie wypetniania nie ulegt zabrudzeniu lub uszkodzeniu (np. naderwaniu lub oderwaniu frag-
mentéw kwestionariusza).




Dziat 1. Zagrozenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia
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Wyszczegolnienie

Liczba pracownikoéw zatrudnionych w warunkach zagrozenia

a)

(liczonych tyle razy na ile czynnikdw szkodliwych sg narazeni)

w stosunku do ktérych w ciggu roku zagrozenia
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Inne pyly przemystowe
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) Na stanowiskach pra
ednak nie doprowadzono

cy, na ktorych zostaty przekroczone obowigzujace normy. ? tacznie z zagrozeniami nowo powstatymi. © Osiagnieto poprawe,
warunkow pracy do poziomu zgodnego z norma.




Dziat 2. Pracownicy zatrudnieni w warunkach zagrozenia (stan w dniu 31 XII)
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Osoby zagrozone (liczone tylko jeden raz)

Wyszczegdlnienie

ogotem

w tym przez jeden czynnik

Czynnikami mechanicznymi zwigzanymi
z maszynami szczegolnie niebezpieczny-| 3
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Liczba zatrudnionych wedtug stanu w dniu 31 XII 4
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Dziat 3. Dziatania profilaktyczne - ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy

Wyszczegodlnienie

Liczba oso6b zatrudnionych

Liczba stanowisk pracy na tych stanowiskach a)

0

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego

iREEERREREEEERNE

Wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka zawodowego

2| L DC L DO

techniczne

o LU Do |

Srodki zastosowane do wyelimino-

wania lub ograniczenia ryzyka organizacyjne

LU LU

zawodowego

Srodki ochrony indywidualnej

s) LILC ) DO

3 Liczba 0s6b zatrudnionych na wszystkich stanowiskach pracy z rubr. 1.

Dziat 4. Swiadczenia z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych

Wyszczegolnienie

Liczba osodb korzystajgcych

stan na koniec VII stan w potowie XII

0

Positki profilaktyczne
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Napoje
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Inne $rodki odzywcze

o) LU Do |

Dodatki pieniezne

LU LU

Skrécony czas pracy

s) LU Do

Dodatkowe urlopy

o) LU DILJUIE ]

Uprawnienia wynikajace z pracy w szczegolnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze

A LC ) DL ]
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Dziat 5. Swiadczenia z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych

Koszt $wiadczen w tys. zt

Wyszczegdlnienie Liczba swiadczen (z jednym znakiem po przecinku)

0 1

2
Ogolem (wiersze 2+4+5+6) 1 D D D D D D , D
Odszkodowania z tytutu wypadkow przy pracy i choréb

St 2 LU e s L

w tym z tytutu wypadkéw przy pracy 3 D D D D D D D D D D D g D
Swiadczenia wyréwnawcze z tytutu wypadkéw przy pracy lub

chorob zawodowych 4 D D D D D D D D D D D ’ D
okatek wymadkon oy ey b chorom sawodoman |8 | LI P L LI L

Zasitki wyréwnawcze z tytutu odbywania rehabilitacji zawodowej| 6 D D D D D D D D D D D y D

Pozostate $wiadczenia ze srodkéw wiasnych zaktadu pracy 7 D D D D D D D D D D D , D

(imie, nazwisko i telefon osoby, (miejscowos¢, data) (pieczatka imienna i podpis osoby
ktéra sporzadzita sprawozdanie) dziatajacej w imieniu sprawozdawcy)




OBJASNIENIA DO FORMULARZA Z-10

Dzial 1.

1. Za zagrazajace zdrowiu uwaza si¢ te stanowiska
pracy, na ktorych wystgpuje dziatanie czynnikéw szkod-
liwych, w stgzeniu (natgzeniu) przekraczajacym najwy-
zsze dopuszczalne wartosci (NDS i NDN), okreslone w
obowiazujacych normach higienicznych.

Wedtug stanu prawnego na dzien podpisania rozpo-
rzadzenia wprowadzajacego niniejsza sprawozdawczosc,
wykaz czynnikow szkodliwych oraz kryteria okreslajace
dopuszczalny ich poziom zamieszczone sg:

1) w rozporzadzeniach:

- Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 17 czer-
wea 1998 r. w sprawie najwyzszych dopuszczal-
nych stezen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. Nr 79, poz.
513 z p6zn. zm.) (Rozporzadzenie obowiazujace
do 18 czerwca 2003 r.),

- Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 29 listo-
pada 2002 r. w sprawie najwyzszych dopuszczal-
nych stezen i natezen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. Nr 217,
poz. 1833) (Rozporzadzenie obowigzujace od 19
czerwca 2003 r.) ;

2) w Polskich Normach ustanowionych przez Polski
Komitet Normalizacyjny.

2. Dla potrzeb sprawozdawczych przyjeto nastgpuja-
cy podziat czynnikow i ucigzliwosci pracy szkodliwych
dla zdrowia:

1) substancje chemiczne dzialajace w procesie pracy na
organizm cztowieka:
a)toksyczne (powodujace zatrucia ostre lub prze-

wlekte prowadzace do zmian w narzadach wew-
netrznych),

b)draznigce (powodujace ostre uszkodzenie skory,
niezyty bton §luzowych, drég oddechowych i spo-
jowek),

c)uczulajace (powodujace przewlekle odezyny aler-
giczne skory i bton sluzowych, astme oskrzelowa),

d)rakotworcze;

2) pyly przemystowe:

a) pyty zwitdkniajace - sg to pyly, ktére moga spowo-
dowaé zwtoknienie tkanki ptucnej, a zwtaszcza
pyty zawierajace dwutlenek krzemu (krzemionke)
i krzemiany. Do pytow tych zaliczamy przyktado-
wo: kwarc, piasek, talk, azbest, pyly ceramiczne,
pyly mineralne (granit, bazalty), widkna szklane,

b)inne pytly przemystowe - sato pyly nie bedace
substancjami toksycznymi i nie zawierajace krze-
mionki i krzemiandw, powstajace w czasie roz-
drabniania cial statych, niezupeinego spalania si¢
roznych materiatow, w czasie paczkowania, prze-
fadunku materiatow sypkich i pylacych przewozo-
nych luzem itp.;

3) hatas-sato dzwigki szkodliwe, ktore mogg powo-
dowa¢ uszkodzenie stuchu i inne zmiany w orga-
nizmie lub wistotny sposéb utrudnia¢ wykonywanie
pracy (po przekroczeniu NDN);

4) wibracja - sg to drgania wystepujace podczas obshugi
recznej narzedzi lub urzadzen udarowych (mtotki ni-
townicze, mtoty i diuta pneumatyczne, pity moto-
rowe, wiertarki, ubijaki, perforatory) oraz drgania

wystepujace na stanowiskach pracy na skutek
dzialania maszyn i urzadzen technicznych;

5) mikroklimat goracy - sa to warunki srodowiska pracy
okreslone przy pomocy wskaznika obcigzenia ter-
micznego WBGT;

6) mikroklimat zimny - sg to warunki Srodowiska pracy
okreslone przy pomocy wskaznika sily chtodzacej
powietrza WCI;

7) niedostateczne oswietlenie stanowisk pracy - sa to
warunki srodowiska pracy, w ktorych nie sa spel-
nione okreslone normg wymagania dotyczace o$-
wietlenia miejsca pracy (Polska Norma PN-84/E-
02033 - Oswietlenie wngtrz Swiattem elektrycznym);

8) promieniowanie jonizujace - sa to warunki srodowi-
ska pracy, w ktérych wystepuje narazenie na promie-
niowanie jonizujace w szczegdlnosci zwigzane z:

a)bezposrednig obstuga zamknigtych i otwartych
zrédet promieniowania iurzadzen zawierajacych
te zrédia, np. defektoskopow, aparatow rentgeno-
wskich itp.,

b)produkcja zrodet promieniotwodrczych,

c)obstuga reaktorow jadrowych, akceleratorow i in-
nych urzadzen stwarzajacych zagrozenie promie-
niowaniem jonizujacym;

9) promieniowanie laserowe - sa to warunki srodowiska
pracy, w ktérych wystepuje narazenie na zrodfa pro-
mieniowania laserowego. Oddziatywanie promienio-
wania laserowego na organizm cztowieka jest zalezne
od dlugosci fali promieniowania, czasu ekspozycji,
rozbiezno$ci wigzki laserowej, wielkosci napromie-
nienia i luminacji energetycznej zintegrowane;j;

10) promieniowanie nadfioletowe - sg to warunki $rodo-
wiska pracy, w ktérych wystepuje narazenie na pro-
mieniowanie nadfioletowe charakteryzowane przez
warto$ci skuteczne napromienienia erytemalnego
(wywolujacego rumien skory) i koniunktywalnego
(wywotujacego zapalenie spojowki lub rogéwki oka);

11) promieniowanie podczerwone - sa to warunki srodo-
wiska pracy, w ktérych wystepuje narazenie na pro-
mieniowanie podczerwone charakteryzowane przez
wartosci Srednie i najwyzsze chwilowe natgzenia na-
gr%rénemema oczu i skory, odniesione do temperatury

0

12) pola elektromagnetyczne - sg to warunki srodowiska
pracy wystepujace w strefach ochronnych okres-
lonych w odpowiednich przepisach;

13) zagrozenia zwiazane z ucigzliwoscig pracy dotycza
stanowisk, na ktdrych czynnos$ci robocze:

a) odbywaja si¢ w wymuszonej pozycji ciata (np.
kucznej, pochylonej), narzuconej czynnosciami ro-
boczymi (np. praca posadzkarza) lub spowodowa-
nej warunkami przestrzennymi (np. spawanie czy
malowanie w podwojnych dnach statkéw, praca w
waskich kanatach).

Do tej grupy nie kwalifikuje si¢ pracy stojacej
(np. wiokniarki) czy siedzacej (np. operatora ma-
szyny budowlanej),

b)wymagajg cigzkiego wysitku fizycznego, przy kto-
rym wydatek energetyczny na pracg efektywnag
w okresie zmiany roboczej wynosi: dla mg¢zezyzn
8374 kJ, dla kobiet 4605 kJ(1 kJ=0,24 kcal).



Do prac powodujacych cigzki wysitek fizyczny (o
ile wykonywane sg przez co najmniej 4 godziny zmia-
ny roboczej) naleza przyktadowo: nie zmechanizowa-
ny zaladunek i roztadunek materiatow, czyszczenie
odlewow, nie zmechanizowane prace przy budowie to-
row kolejowych, rabanie wegla, $cinka drzewa, rozbior
tuszy, formowanie cegiel, brukowanie. W przypadku
zatrudnienia kobiet poza wymienionymi pracami na-
lezy réwniez uwzglednic takie prace powodujace cigzki
wysitek fizyczny (o ile wykonywane sa powyzej 4
godz.), jak: czyszczenie okien, garbowanie skor, dotowa-
nie sadzonek drzew motyka itp.,

¢) charakteryzujg si¢ monotypia, tj. jednostajnym
powtarzaniem ruchdw przez cztowieka, angazuja-
cym w pracy te same grupy migsni.

14) zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwiazanymi
z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi, wymie-
nionymi w PN-80/Z-08052. Ochrona Pracy. Niebez-
pieczne i szkodliwe czynniki wystgpujace w procesie
pracy, zaleza przede wszystkim od mozliwosci kon-
taktu z czynnikiem niebezpiecznym oraz od cech i
wlasciwosci tego czynnika takich jak np.: energia
kinetyczna oraz potencjalna (takze ptynow pod cis-
nieniem), ksztalt, wymiary, rodzaj i stan powierzchni,
statecznos¢, wytrzymatos¢ mechaniczna i inne specy-
ficzne parametry mogace wptywaé na powstawanie
sytuacji zagrazajacych urazami. Nalezy uwzglednic¢
mozliwo$¢ kontaktu z czynnikiem niebezpiecznym
zard6wno podczas potrzebnych (wymaganych czyn-
nosciami technologicznymi) jak i niezamierzonych
(przypadkowych) ingerencji w strefe niebezpieczna.
Przy ocenie zagrozenia tymi czynnikami nalezy kie-
rowac¢ si¢ przede wszystkim obowigzujacymi wyma-
ganiami dotyczacymi:

- uniemozliwienia badz ograniczenia dostgpu do
stref niebezpiecznych przez zachowanie odlegtosci
bezpieczenstwa, stosowanie oston i nieodgradza-
jacych urzadzen ochronnych (np. kurtyn $wietl-
nych, mat czulych na nacisk itp.), urzadzen blo-
kujacych i ryglujacych,

- przeciwdziatania zakléceniom w normalnym (us-
talonym) funkcjonowaniu maszyn i przebiegu pro-
cesOw lub awariom przez stosowanie urzadzen
zapobiegajacych przekroczeniu ustalonych para-
metréw pracy (np. cisnienia, obcigzenia, zasiegu

itp.), wlaczeniu kolizyjnych ruchéw lub operacji itp.

Maszyny szczegélnie niebezpieczne, to przede wszy-
stkim maszyny wymienione w zataczniku I'V do Dyrekty-
wy 89/392/EWG (wraz z uzupetnieniami), a mianowicie:

- pilarki tarczowe (jedno i wielo pitowe) do drewna i
materiatow drewnopodobnych oraz migsa i podob-
nych materialéw z posuwem recznym badz mecha-
nicznym oraz r¢cznym podawaniem i (lub ) odbie-
raniem materiatu,

- pilarki tasmowe do drewna i materiatéw drewnopo-
dobnych lub migsa i podobnych materialow ze sto-
lem nieruchomym badz przesuwnym lub saniami,
z recznym posuwem badz podawaniem i (lub) od-
bieraniem materiatu,

- strugarki - wyréwniarki do drewna z rgcznym
posuwem,

- strugarki - grubiarki do jednostronnej obrobki
drewna z recznym podawaniem i (lub) odbiera-
niem materiatu,

- frezarki dolnowrzecionowe do drewna z r¢gcznym
posuwem,

- wielooperacyjne maszyny do obrobki drewna ta-
czace funkcje w/w maszyn,

- wielowrzecionowe czopiarki do drewna z rgcznym
posuwem,

- przenosne pilarki z pila tancuchowsq do drewna,

- prasy i krawedziarki do obrobki metali na zimno z
recznym podawaniem i/lub odbieraniem materiatu,
skokiem suwaka ponad 6 mmi jego predkoscia
wieksza od 30 mm/s,

- wtryskarki i formierki prasujace do gumy i two-
rzyw sztucznych z recznym podawaniem i odbie-
raniem materiatow,

- maszyny do wytwarzania materialéw pirotechnicz-
nych,

- maszyny do prac pod ziemia: lokomotywy, wdzki
hamowane, hydrauliczne wsporniki stropu,

- pojazdy do zbierania domowych odpadkow recz-
nie tadowane z mechanizmem prasujgcym,

- pomosty podnoszone do pojazdow,

- urzadzenia do podnoszenia 0sob stwarzajace ry-
zyko spadnigcia z wysokosci wigkszej niz 3 metry,

- odlaczalne waty odbioru mocy z przegubami
uniwersalnymi.

Przy ustaleniu zagrozen nalezy korzysta¢ z Polskiej
Normy PN- 80/Z-08052. Ochrona Pracy. Niebezpie-
czne i szkodliwe czynniki wystepujace w procesie
pracy.

3. Kazda osobg wykazuje sig tyle razy i w tych grupach

(rownoznacznych z wierszami w formularzu) zagrozen,
do ktorych kwalifikuje si¢ czynniki szkodliwe, na ktdre
dana osoba jest narazona. Przyktadowo: osob¢ narazong
na dwa lub trzy rodzaje substancji chemicznych, w tym
substancj¢ rakotworcza, hatas oraz pracujacq w wymu-
szonej pozycji, nalezy wymieni¢ w wierszach: substancje
chemiczne (wiersz 02) - 1, w tym rakotworcze (wiersz 03)
- 1, hatas (wiersz 07) - 1 i zagrozenia zwigzane z ucigzli-
woscia pracy (wiersz 18) - 1.
Jesli osoba ta ma kontakt z maszynami szczeg6lnie nie-
bezpiecznymi, nalezy ja uwzgledni¢ tez w wierszu 20 -
"Zagrozenie czynnikami mechamcznym1 zZwigzanymi z
maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi".

4. W rubrykach 1, 2 i 3 - “Liczba pracownikow
zatrudnionych w warunkach zagrozenia w stosunku do
ktorych zagrozenia zlikwidowano lub ograniczono” nale-
zy wykazac:

1) wrubryce 1 “razem” - osoby, ktére przed poprawg
warunkow pracy zatrudnione byty w warunkach prze-
kroczenia obowiazujacych norm i w stosunku do
ktorych:

- zlikwidowano lub ograniczono zagrozenia do po-

ziomu zgodnego z norma,

- osiggni¢to poprawe, jednak nie doprowadzono
warunkéw pracy do poziomu zgodnego z norma;

2) wrubryce 2 “zlikwidowano lub ograniczono do
poziomu zgodnego z normg” - osoby, ktdére przed
poprawa warunkdw pracy zatrudnione byty na zagro-
zonych stanowiskach tzn. pracowaty w warunkach,
w ktorych byty przekroczone NDS lub N, za§ w roku
sprawozdawczym zlikwidowano zagrozenia poprzez
doprowadzenie warunkéw pracy do poziomu zgod-
nego z normami badz nawet ponizej norm.



W rubryce tej nie nalezy wykazywac przypadkéw,
gdy na stanowisku pracy byly zachowane normy
NDSIN, a mimo to dokonano dalszej poprawy wa-
runkow pracy, jak rowniez wstrzymania pracy na
zagrozonych stanowiskach i przeniesienia pracow-
nikdw na stanowiska bezpieczne, a takze zwolnie-
nie pracownika z pracy (bez wzglgdu na powod) i
nieobsadzenie ponowne tego stanowiska.

3) wrubryce 3 - "Liczba pracownikow zatrudnionych
w warunkach zagrozenia, w stosunku do ktérych za-
grozenia ograniczono" - osoby, ktore pracowaty w
warunkach, w ktérych byty przekroczone NDS lub N,
za$ w roku sprawozdawczym osiagnigto poprawe,
jednak nie doprowadzono warunkdéw pracy do pozio-
mu zgodnego z norma.

5. W rubryce 4 - “Liczba pracownikéw zatrudnionych
w warunkach zagrozenia, w stosunku do ktorych zagro-
Zenia ujawniono” - nalezy podac liczbe oséb zatrudnio-
nych przy nowo uruchomionych technologiach
wzglednie przy wprowadzonym nowym surowcu do ob-
robki albo w nowo uruchomionych wydziatach produ-
kcyjnych, czy tez na wprowadzonej dodatkowo zmianie
w roku badanym, gdzie w wyniku procesu produkcyjnego
stwierdzono zagrozenia czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia zwiazanymi z praca lub srodowiskiem, w jakim
jest ona wykonywana. W rubryce tej nalezy wykazac
rowniez osoby, ktore w ciggu roku zostaly zatrudnione na
stanowiskach zagrozonych traktujac je (umownie) jako
zagrozenie nowo powstale. Nalezy réwniez wykazac za-
trudnionych na tych stanowiskach pracy, na ktoérych po
raz pierwszy zostaly stwierdzone zagrozenia.

6. W rubryce 5 - “Liczba pracownikéw zatrudnionych
w warunkach zagrozenia wedtug stanu w dniu 31 grud-
nia” - nalezy podac liczbe 0s6b pracujacych na stanowi-
skach, na ktérych przekroczone zostaly obowigzujace
normy higieniczne (NDS, NDN), sanitarne i inne (np.
normy specjalne, ustalone dla danego stanowiska pracy
lub wykonywanych czynnosci) w oparciu o wyniki po-
miardéw stezen i natgzen okreslonych czynnikéw. W wy-
jatkowych przypadkach dopuszcza si¢ podanie danych w
oparciu o opini¢ lekarza zakladu spotecznej stuzby zdro-
wia sprawujacego nadzor profilaktyczny nad zakladem
pracy oraz opinie i doswiadczenie w tym zakresie wlas-
ciwych specjalistow i stuzb bhp.

W dziale 1 nalezy rozliczy¢ wszystkie zagrozenia i
ucigzliwosci pracy, jakie wystepuja w zakladzie pracy.
Poszczegolnych pracownikow nalezy wykazac tyle razy
na ile zagrozen sa narazeni.

Dzial 2.

1. W dziale tym u]rnu]e si¢ kazdego pracowmka tylko
jeden raz, w pozycji czynnika przewazajacego, tzn. maja-
cego najwigksze szkodliwe znaczenie na danym stanowi-
sku pracy. Przyktadowo pracownika wykonujacego
czynnosci robocze w wymuszonej pozycji ciata, a ponad-
to w hatasie i wibracji, uwzglednia si¢ tylko jeden raz
przyjmujac czynnik najbardziej dla niego szkodliwy. Je-
zeli najbardziej szkodliwg dla pracownika jest wymuszo-
na pozyCJa ciata, pracownika nalezy uwzgledni¢ w
wierszu 2 - zagrozema czynnikami zwigzanymi z uciaz-
liwoscig pracy”. Jezeli jednak pracownik ten jest najbar-
dziej zagrozony czynnikami mechanicznymi, nalezy go
uwzgledni¢ tylko w wierszu 3 - " Zagrozenia czynnikami
mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegdlnie
niebezpiecznymi".

Sporzadzajac sprawozdanie nalezy mie¢ na uwadze
nastepujacq zaleznos¢ danych z dziatu 1 (osobozagroze-

nia) i dziatu 2 (osoby zagrozone), a mianowicie:

jesli dziat 2 wiersz 1 rubr. 1 # 0 to dziat 1 wiersz 1 rubr.
5 #01idziat 1 wiersz 1 rubr. 5 = dzial 2 wiersz 1 rubr. 1.
jesli dziat 2 wiersz 2 rubr. 1 # 0 to dziat 1 wiersz 18 rubr.
5#0idziat 1 wiersz 18 rubr. 5 > dziat 2 wiersz 2 rubr. 1.
jesli dziat 2 wiersz 3 rubr. 1 # 0 to dziat 1 wiersz 20 rubr.

5 #01dziat 1 wiersz 20 rubr. 5 = dziat 2 wiersz 3 rubr. 1,
jesli dziat 2 wiersz 1 rubr. 1 = dziat 2 wiersz 1 rubr. 3 i
dziat 2 wiersz 2 rubr. 1 = dziat 2 wiersz 2 rubr. 3 1 dzial 2
wiersz 3 rubr. 1 = dzial 2 wiersz 3 rubr. 3 to dzial 2 wiersz
1 rubr. 1 +dziat 2 wiersz 2 rubr. 1 + dziat 2 wiersz 3 rubr.
1 = dziatl 1 wiersz 1 rubr.5 + dziat 1 wiersz 18 rubr. 5 + dziat
1 wiersz 20 rubr. 5.

2. Wwierszu4 - “Liczba zatrudnionych wedtug stanu
w dniu 31 XII” dotyczy pracownikow petnozatrudnio-
nych, sezonowych, zatrudnionych dorywczo, niepetnoza-
trudnionych, dla ktorych gtéwnym miejscem pracy jest
jednostka sprawozdawcza i 0s0b zatrudnionych w celu
przygotowania zawodowego.
Uwaga:
Wiersz 4 nalezy wypelni¢ bez wzgledu na to, czy w
zaktadzie wystgpowaty zagrozenia i/lub byty wyptacone
Swiadczenia.

Dzial 3.

W dziale tym nalezy wykaza¢ liczbg stanowisk pracy,
na ktérych w roku sprawozdawczym przeprowadzono
ocene ryzyka zawodowego oraz wyeliminowano lub
ograniczono ryzyko zawodowe, a takze liczbg osob za-
trudnionych na tych stanowiskach.

Obowigzek oceny ryzyka zawodowego oraz doku-
mentowania tego ryzyka wynika z § 39 ust. 1 rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26
wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepisow bezpie-
czenstwa i higieny pracy (tekst jednolity - Dz. U. z2003r.
Nr 169, poz. 1650). Przyjety w danym zaktadzie pracy
sposob oceny ryzyka oraz jego dokumentowania powi-
nien by¢ uzalezniony w szczegdlnosci od wielkosci zakta-
du pracy, rodzajoéw prac wykonywanych w tym zakladzie,
czynnikow szkodliwych dla zdrowia i niebezpiecznych
wystepujacych w srodowisku pracy oraz poziomu tych
czynnikow. Przy przeprowadzaniu oceny ryzyka zaleca
si¢ korzystanie z Polskiej Normy PN-N-18002: 2000.
Systemy zarzqdzania bezpieczehistwem i higieng pracy.
Ogolne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego.

W wierszu 1 - w rubryce 1 nalezy wykazac liczbe
stanowisk pracy, na ktorych w roku sprawozdawczym
przeprowadzono oceng ryzyka zawodowego, natomiast w
rubryce 2 - liczbe 0sdb zatrudnionych na tych stanowi-
skach.

Jesli w zaktadzie pracy wystepujq identyczne stanowi-
ska pracy (na ktérych wykonywane sa takie same zadania,
w identycznych warunkach pracy) i oceng ryzyka prze-
prowadzono na jednym z nich, uznajac iz dotyczy ona
wszystkich takich stanowisk - w sprawozdaniu nalezy
wykazaé wszystkie identyczne stanowiska, ktorych doty-
czy przeprowadzona ocena, oraz wszystkie osoby zatru-
dnione na tych stanowiskach.

W wierszu 2 w rubryce 1 nalezy wykazac liczbg sta-
nowisk pracy, na ktorych w roku sprawozdawczym wy-
eliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe (bez
wzgledu na to czy oceng ryzyka na tych stanowiskach
przeprowadzono w roku sprawozdawczym czy w okresie
poprzedzajacym). W rubryce 2 nalezy wykazac liczbe



0s6b zatrudnionych na wszystkich stanowiskach wykaza-
nych w rubryce 1.

W wierszach 3 do 5 nalezy wykazaé na ilu stanowi-
skachi dlailu osob (z wykazanych w wierszu 2) wyelimi-
nowano lub ograniczono ryzyko poprzez zastosowanie
odpowiednio $rodkow:

- technicznych, np. zastosowano mechanizacjg lub auto-
matyzacj¢ prac, zainstalowano skuteczng wentylacje,
urzadzenia ochronne, zhermetyzowano proces tech-
nologiczny;

- organizacyjnych, np. zmieniono organizacj¢ pracy lub
stanowiska pracy, wprowadzono przerwy w pracy,
skrocono czas pracy na stanowiskach pracy, wprowa-
dzono rotacj¢ na stanowiskach pracy;

- ochrony indywidualne;j.
Ryzyko zawodowe powinno by¢ oceniane zar6wno na

stanowiskach pracy stacjonarnych (statych) jak i na nie-
stacjonarnych (ruchomych).

W przypadku dokonania oceny ryzyka oraz jego wy-
eliminowania (ograniczenia) na stanowiskach stacjonar-
nych - w sprawozdaniu nalezy wykaza¢ faktyczna liczbe
stanowisk pracy i pracownikéw na nich zatrudnionych.
Nalezy tu uwzgledni¢ mozliwe sytuacje, kiedy:

- na jednym stanowisku pracy pracuje jeden lub wigcej
pracownikow - na jednej badZ wigcej zmianach,

- jeden pracownik obstuguje kilka stanowisk stacjonar-
nych.

W przypadku dokonania oceny ryzyka zawodowego
oraz jego wyeliminowania (ograniczenia) na niestacjo-
narnym (ruchomym) stanowisku pracy nalezy przyjac, ze
jeden pracownik zatrudniony jest na jednym stanowisku
pracy, bez wzgledu na to, w ilu miejscach wykonuje
prace. Moze to dotyczy¢ np. stanowisk konserwatora
maszyn, elektromontera, hydraulika.

Dzial 4.

W wierszu 1 nalezy podac¢ liczbg 0s6b korzystajacych
z positkdw profilaktycznych wydanych na mocy rozpo-
rzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie profilaktycznych positkdw i napojow (Dz. U. Nr
60, poz. 279).

W wierszu 2, nalezy podaé liczbg 0sob korzystajacych
Znapojow w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych posit-
kéw 1 napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279).

W wierszu 3, przez inne $rodki odzywcze rozumie si¢
artykuty spozywcze, np. mleko, soki, owoce itp. przezna-
czone na dozywianie pracowmkow w czasie pracy. Do
$rodkéw odzywczych nie nalezy zalicza¢ wszelkiego ro-
dzaju napojow chtodzacych oraz przystugujacych niekto-
rym grupom pracownikéw deputatow zywnosciowych.

W wierszu 4 nalezy podaé liczbe 0sob otrzymujacych
dodatki pieni¢zne, wyptacone pracownikom wykonuja-
cym pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szcze-
gblnie ucigzliwych lub niebezpiecznych, jezeli uktady
zbiorowe pracy lub porozumienie o wprowadzeniu zakta-
dowego systemu wynagrodzen przewidujg mozliwosc¢ ich
wypltacenia.

W mysl art. 130 § 1 Kodeksu Pracy skrocenie czasu
pracy ponizej okreslonych norm dla pracownikow zatru-
dnionych w warunkach szczegolnie ucigzliwych lub
szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia moze polega¢ na
ustanowieniu przerw w pracy wliczonych do czasu pracy,
albo na obnizeniu tych norm (zawartych w art. 129 Ko-
deksu Pracy). Wykaz stanowisk pracy objetych skroco-

nym czasem pracy - na czas trwania warunkow szczegol-
nie ucigzliwych lub szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia
- okresla si¢ w uktadzie zbiorowym pracy lub w regula-
minie pracy.

W wierszu 6 przez ‘‘dodatkowe urlopy‘* nalezy rozu-
mie¢ platne urlopy dodatkowe wprowadzone odrgbnymi
przepisami dla poszczegdlnych grup pracownikow z ty-
tutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigz-
liwych.

W wierszu 7 podac liczbg 0sob posiadajacych upraw-
nienia wynikajace z pracy w szczegdlnym charakterze,
dajace mozliwos¢ wczesniejszego przejscia na emeryture.

Dzial 5.

1. W dziale tym nalezy poda¢ dane o swiadczeniach
zrealizowanych w roku sprawozdawczym (zaréwno przez
zaktad pracy jak i przez ZUS), bez wzgledu na date
powstania uprawnienia.

2. W wierszach 2 i 3 (dotyczacych odszkodowan)
nalezy uwzglednié:
1) jednorazowe odszkodowanie - dla pracownika, kto-
ry doznal stalego lub dtugotrwalego uszczerbku na
zdrowiu;

2) jednorazowe odszkodowanie - dla cztonkéw rodziny
zmartego pracownika lub rencisty;

3) odszkodowanie za przedmioty utracone lub uszko-
dzone wskutek wypadku przy pracy - dla pracow-
nika lub dla cztonkow jego rodziny.

3. W wierszu 4 “Swiadczenia wyréwnawcze z tytutu
wypadkdéw przy pracy lub choréb zawodowych” dotycza
pracownikéw, ktorzy wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej doznali statego lub diugotrwalego
uszczerbku na zdrowiu co najmniej w 20% 1 osiagaja
wynagrodzenie zmniejszone co najmniej o 10%. Swiad-
czenie wyréwnawcze stanowi réznicg migdzy wynagro-
dzeniem z okresu przed powstaniem uszczerbku na
zdrowiu, a wynagrodzeniem z okresu po powstaniu tego
uszczerbku. Swiadczenie wyréwnawcze wyptaca sig
przez okres nie dtuzszy niz 3 lata.

4. W wierszu 5 "Dodatki wyréwnawcze z tytutu prze-
niesienia do innej pracy wskutek wypadkow przy pracy
lub choréb zawodowych" dotycza pracownikow ze
zmniejszong sprawnoscig do dotychczasowej pracy
wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j,
ktorzy nie zostali zaliczeni do zadnego ze stopni niezdol-
nosci do pracy (zadnej z grup inwalidéw). Ponadto, jezeli
przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wyna-
grodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek wyrow-
nawczy przez okres nie przekraczajacy 6 miesigcy.

5. W wierszu 6 “Zasitki wyréwnawcze z tytutu odby-
wania rehabilitacji zawodowej” dotycza pracownikow, ze
zmniejszong sprawnoscia do pracy, ktorych wynagrodze-
nie ulegto obnizeniu, wskutek poddania si¢ rehabilitacji
zawodowej w celu adaptacji lub przyuczenia do okreslo-
nej pracy. Zasitek wyréwnawczy przystuguje w okresie
rehabilitacji - nie dtuzej jednak niz przez 24 miesiace.

6. Wiersz 7 "Pozostate swiadczenia" - zaklad pracy
wypelnia w przypadku dokonanych wyptat ze sSrodkow
wilasnych, zwiazanych z wypadkami przy pracy, choro-
bami zawodowymi (dla ktorych dokonano swiadczen uje-
tych wwierszach 2 do 6), majacymi jednak inny charakter
niz wyptaty wykazane w wierszach od 2 do 6.





