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Objasnienia do formularza Z-10

Wiersz “Liczba zatrudnionych (bez wilascicieli) wedtug
stanu w dniu 31 XII” dotyczy pracownikéw petnozatrudnio-
nych, sezonowych, zatrudnionych dorywczo, niepetnoza-
trudnionych, dla ktérych gtbwnym miejscem pracy jest jed-
nostka sprawozdawcza i oséb zatrudnionych w celu przy-
gotowania zawodowego.

Uwaga:

Pozycje “Liczba zatrudnionych (bez wiascicieli) wedtug
stanu w dniu 31 XII” na stronie 1 formularza, nalezy
wypeti¢ bez wzgledu na to, czy w zaktadzie wystepowaty
zagrozenia i/lub byly wyptacane $wiadczenia.

Dziat 1.

1. Za zagrazajgce zdrowiu uwaza sie te stanowiska
pracy, na ktorych wystepuje dziatanie czynnikéw szkodli-
wych, w stezeniu (natezeniu) przekraczajacym najwyzsze
dopuszczalne warto$ci (NDS i NDN), okreSlone w
obowigzujgcych normach higienicznych.

Wedtug stanu prawnego na dzien podpisania roz-
porzadzenia wprowadzajgcego niniejszg sprawozdaw-
czos$¢, wykaz czynnikéw szkodliwych oraz kryteria okre-
Slajace dopuszczalny ich poziom zamieszczone sa;

1) w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z
dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie najwyzszych dopusz-
czalnych stezen i natezen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. Nr 217, poz. 1833, z
pozn. zm.);

2) w Polskich Normach ustanowionych przez Polski Komi-
tet Normalizacyjny.

2. Dla potrzeb sprawozdawczych przyjeto nastepujacy
podziat czynnikdéw i ucigzliwosci pracy szkodliwych dla
zdrowia:

1) substancje chemiczne dziatajace w procesie pracy na
organizm cztowieka:

a) toksyczne (powodujgce zatrucia ostre lub przewlekte
prowadzace do zmian w narzadach wewnetrznych),

b) draznigce (powodujace ostre uszkodzenie skory,
niezyty bton Sluzowych, drég oddechowych i spojo-
wek),

c) uczulajgce (powodujace przewlekie odczyny aler-
giczne skory i bton $luzowych, astme oskrzelowg),

d) rakotwdrcze lub mutagenne, ktére zostaty zaliczone
do kategorii 1 lub 2 na podstawie wykazu stano-
wigcego zatacznik 1 do rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 1 grudnia 2004 r. w sprawie substan-
cji, preparatéw, czynnikdow lub proceséw technolo-
gicznych o dziataniu rakotworczym lub mutagennym
w Srodowisku pracy (Dz. U. Nr 280, poz. 2771, z
pdézn. zm.);

2) pyly przemystowe:

a) przemystowe pyty zwtdkniajace - pyly, ktére mogq
spowodowac zwidknienie tkanki ptucnej, np. pyty za-
wierajace ponad 2% wolnej, krystalicznej krzemionki
lub innych krzemianow albo azbest,

b) przemystowe pyty rakotworcze - pyty, ktore zostaty
zaliczone do kategorii pytow rakotworczych na pod-
stawie odrebnych przepiséw, np. azbest, pyty drew-
na twardego (debu, buku itp.), wtdkna ceramiczne,

c) inne pyly przemystowe - pyty, ktére nie zostaty wy-
mienione w punktach a) i b);

3) hatas - sg to dzwieki szkodliwe, ktére mogg powodowaé
uszkodzenie stuchu i inne zmiany w organizmie lub w
istotny sposéb utrudnia¢ wykonywanie pracy (po przekro-
czeniu NDN);

4) wibracja - sg to drgania wystepujace podczas obstugi
recznej narzedzi lub urzadzen udarowych (miotki nitowni-
cze, mioty i dluta pneumatyczne, pity motorowe, wiertarki,
ubijaki, perforatory) oraz drgania wystepujace na stanowi-
skach pracy na skutek dziatania maszyn i urzadzen tech-
nicznych;

5) mikroklimat goracy - sg to warunki srodowiska pracy
okreslone za pomocg wskaznika obcigzenia termicznego
WBGT;

6) mikroklimat zimny - sg to warunki $rodowiska pracy
okreslone za pomocg wskaznika sity chtodzacej powietrza
WCI;

7) promieniowanie jonizujgce - sg to warunki srodowiska
pracy, w ktérych wystepuje narazenie na promieniowanie
jonizujgce w szczegolnosci zwigzane z:

a) bezposrednig obstugg zamknietych i otwartych zré-
det promieniowania i urzgdzen zawierajacych te
zrodta, np. defektoskopdéw, aparatéow rentgenow-
skich itp.,

b) produkcjg zrédet promieniotwdrczych,

c) obstugg reaktoréow jadrowych, akceleratoréw i in-
nych urzgdzen stwarzajgcych zagrozenie promienio-
waniem jonizujgcym;

8) promieniowanie laserowe - sg to warunki srodowiska
pracy, w ktérych wystepuje narazenie na zrédta promie-
niowania laserowego. Oddziatywanie promieniowania
laserowego na organizm cztowieka jest zalezne od dtugo-
Sci fali promieniowania, czasu ekspozycji, rozbieznosci
wigzki laserowej, wielkosci napromienienia i luminacji
energetycznej zintegrowanej;

9) promieniowanie nadfioletowe - sg to warunki srodowi-
ska pracy, w ktorych wystepuje narazenie na promienio-
wanie nadfioletowe charakteryzowane przez warto$ci
skuteczne napromienienia erytemalnego (wywotujacego
rumien skory) i koniunktywalnego (wywotujacego zapale-
nie spojowki lub rogéwki oka);

10) promieniowanie podczerwone - sg to warunki srodowi-
ska pracy, w ktérych wystepuje narazenie na promienio-
wanie podczerwone charakteryzowane przez wartoSci
Srednie i najwyzsze chwilowe natezenia napromienienia
oczu i skéry, odniesione do temperatury 20 °C;

11) pola elektromagnetyczne - sg to warunki srodowiska
pracy wystepujgce w strefach ochronnych okreslonych w
odpowiednich przepisach;

12) wedtug Polskiej Normy (PN-N-18004:2001) czynnik
ucigzliwy to taki czynnik, ktérego oddziatywanie na pra-
cujgcego moze spowodowac zte samopoczucie lub nad-
mierne zmeczenie, nie prowadzac do trwatego pogorsze-
nia stanu zdrowia, ale ktéry moze prowadzi¢ do duzej
absencji chorobowej i obnizenia wydajnosci; zagrozenia
zwigzane z ucigzliwoscig pracy dotyczg stanowisk, na kto-
rych czynnosci robocze:

a) odbywajg sie w wymuszonej pozycji ciata (np. kucz-
nej, pochylonej), narzuconej czynnosciami roboczy-
mi (np. praca posadzkarza) lub spowodowanej wa-
runkami przestrzennymi (np. spawanie czy malowa-
nie w podwdjnych dnach statkéw, praca w waskich
kanatach),

Do tej grupy nie kwalifikuje sie pracy stojacej (np.
widkniarki) czy siedzacej (np. operatora maszyny bu-
dowlanej),

b) wymagajq ciezkiego wysitku fizycznego, przy ktérym
wydatek energetyczny na prace efektywng w okresie
zmiany roboczej wynosi: dla mezczyzn 8374 kJ, dla
kobiet 4605 kJ (1 kd=0,24 kcal).
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Do prac powodujgcych ciezki wysitek fizyczny (o ile
wykonywane sg przez co najmniej 4 godziny zmiany robo-
czej) nalezg przyktadowo: niezmechanizowany zatadu-
nek i roztadunek materiatéw, czyszczenie odlewow, nie-
zmechanizowane prace przy budowie torow kolejowych,
rgbanie wegla, $cinka drzewa, rozbiér tuszy, formowanie
cegiet, brukowanie. W przypadku zatrudnienia kobiet,
poza wymienionymi pracami, nalezy rowniez uwzgledni¢
takie prace powodujace ciezki wysitek fizyczny (o ile
wykonywane sg powyzej 4 godz.), jak: czyszczenie okien,
garbowanie skor, dotowanie sadzonek drzew motyka itp.,

c) charakteryzujg sie monotypia, tj. jednostajnym po-
wtarzaniem ruchow przez cztowieka, angazujgcym w

pracy te same grupy miesni.

13) niedostateczne oswietlenie stanowisk pracy - sg to

warunki srodowiska pracy, w ktérych nie sg spetnione

okreslone norma wymagania dotyczgce o$wietlenia miej-

sca pracy (Polska Norma PN-EN 12464-1: 2004);

14) zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z

maszynami szczegolnie niebezpiecznymi, wymienionymi

w PN-80/Z-08052. Ochrona Pracy. Niebezpieczne i szko-

dliwe czynniki wystepujgce w procesie pracy, zalezg

przede wszystkim od mozliwosci kontaktu z czynnikiem
niebezpiecznym oraz od cech i wtasciwosci tego czyn-
nika, takich jak np.: energia kinetyczna oraz potencjalna

(takze ptyndw pod cisnieniem), ksztalt, wymiary, rodzaj i

stan powierzchni, statecznos¢, wytrzymatos¢ mecha-

niczna i inne specyficzne parametry mogace wptywac na
powstawanie sytuacji zagrazajacych urazami. Nalezy
uwzgledni¢ mozliwos¢ kontaktu z czynnikiem niebez-
piecznym zaréwno podczas potrzebnych (wymaganych
czynnosciami technologicznymi), jak i niezamierzonych

(przypadkowych) ingerencji w strefe niebezpieczna.

Przy ocenie zagrozenia tymi czynnikami nalezy kierowac¢

sie przede wszystkim obowigzujgcymi wymaganiami

dotyczacymi:

— uniemozliwienia badz ograniczenia dostepu do stref
niebezpiecznych przez zachowanie odlegto$ci bezpie-
czenstwa, stosowanie oston i nieodgradzajgcych
urzgdzen ochronnych (np. kurtyn $Swietlnych, mat
czutych na nacisk itp.), urzadzen blokujacych i
ryglujacych,

— przeciwdziatania zakiéceniom w normalnym (ustalo-
nym) funkcjonowaniu maszyn i przebiegu proceséw lub
awariom przez stosowanie urzadzen zapobiegajacych
przekroczeniu ustalonych parametréw pracy (np.cisnie-
nia, obcigzenia, zasiegu itp.), wigczeniu kolizyjnych
ruchoéw lub operacii itp.

Maszyny szczegdblnie niebezpieczne, to przede
wszystkim maszyny wymienione w zatgczniku IV do
dyrektywy 98/37/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z
dnia 22 czerwca 1998 r. w sprawie zblizenia ustawo-
dawstw Panstw Cztonkowskich odnoszacych sie do
maszyn (Dz. Urz. WEL 207 z 23.07.1998, ust. 1, Dz. Urz.
UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 13 t.z. str. 349) -
dyrektywy wprowadzonej ustawg z dnia 30 sierpnia 2002
r. o systemie oceny zgodnosci (Dz. U. z 2004 r. Nr 204,
poz. 2087, z pdzn. zm.) - a mianowicie:

1. Pilarki tarczowe (jedno- i wielopitowe) do drewna i
podobnych materiatéw lub do miesa i podobnych mate-
riatow:

1.1. pilarki z pitg pozostajaca podczas obrobki w statej
pozycji, wyposazone w staty stét z recznym posuwem lub
dostawnym mechanizmem posuwowym;

1.2. pilarki z pitg pozostajgca podczas obrébki w statej
pozycji, wyposazone w poruszany recznie stot prze-
suwny;

1.3. pilarki z pitg pozostajgca podczas obrébki w statej
pozycji, z wbudowanym mechanizmem posuwowym oraz
recznym podawaniem lub odbieraniem;

1.4. pilarki z pita przemieszczajagcg sie podczas
obrébki, z wbudowanym mechanizmem posuwowym oraz
recznym podawaniem lub odbieraniem.

2. Strugarki wyréwniarki do obrébki drewna z recznym
posuwem.

3. Jednostronne strugarki grubiarki do drewna z recz-
nym podawaniem lub odbieraniem.

4. Pilarki taSmowe do drewna i podobnych materiatéw
oraz do miesa i podobnych materiatéw, wyposazone w
staty lub ruchomy stét lub wozek z recznym podawaniem
lub odbieraniem.

5. Obrabiarki kombinowane do drewna i podobnych
materiatéw, w sktad ktérych wchodzg obrabiarki wymie-
nione w pkt 1-4i 7.

6. Wielowrzecionowe czopiarki do drewna z recznym
posuwem.

7. Frezarki pionowe dolnowrzecionowe z posuwem
recznym, do drewna i podobnych materiatow.

8. Przenosne pilarki tancuchowe do drewna.

9. Prasy, w tym prasy krawedziowe, do obrobki metali
na zimno, z recznym podawaniem lub odbieraniem, kto-
rych ruchome elementy robocze moga mie¢ skok wiekszy
niz 6 mm i predko$¢ przekraczajacg 30 mm/s.

10. Wtryskarki oraz prasy do tworzyw sztucznych, z
recznym podawaniem lub odbieraniem.

11. Wtryskarki oraz prasy do gumy, z recznym podawa-
niem lub odbieraniem.

12. Maszyny do robét podziemnych nastepujgcych
rodzajow:

12.1. maszyny szynowe: lokomotywy i wozki hamul-
cowe;

12.2. hydrauliczne obudowy zmechanizowane;

12.3. silniki spalinowe przeznaczone do instalowania w
maszynach do robot podziemnych.

13. Recznie fadowane pojazdy asenizacyjne do odpa-
doéw z gospodarstw takich jak domowe, wyposazone w
mechanizm prasujacy.

14. Ostony i odtaczalne waty pedne z przegubami uni-
wersalnymi, o ktérych mowa w § 76 rozporzgdzenia Mini-
stra Gospodarki z dnia 20 grudnia 2005 r. w sprawie
zasadniczych wymagan dla maszyn i elementéw bezpie-
czenstwa (Dz.U. Nr 259, poz. 2170).

15. Podnosniki do obstugi pojazddw.

16. Urzadzenia do podnoszenia osoéb, stwarzajace
ryzyko upadku z wysokosci wiekszej niz 3 m.
17. Maszyny do produkcji materiatéw pirotechnicznych.

Przy ustaleniu zagrozen nalezy korzysta¢ z Polskiej
Normy PN-80/Z-08052. Ochrona Pracy. Niebezpieczne i
szkodliwe czynniki wystepujgce w procesie pracy.

3. Kazda osobe wykazuje sie tyle razy i w tych grupach
(réwnoznacznych z wierszami w formularzu) zagrozen, do
ktorych kwalifikuje sie czynniki szkodliwe, na ktére dana
osoba jest narazona. Przyktadowo: osobe narazong na
dwa lub trzy rodzaje substancji chemicznych, w tym sub-
stancje rakotworcza, hatas oraz pracujacg w warunkach
niedostatecznego oswietlenia stanowiska pracy, nalezy
wymieni¢ w wierszach: substancje chemiczne (wiersz 02)
- 1, w tym rakotworcze (wiersz 03) - 1, hatas (wiersz 09) -
1, zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscig pracy (wiersz 19
1 i niedostateczne oswietlenie stanowisk pracy (wiersz
21). Jesli osoba ta ma kontakt z maszynami szczegdinie
niebezpiecznymi, nalezy jg uwzglednic¢ tez w wierszu 23 -
“Zagrozenie czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z
maszynami szczegolnie niebezpiecznymi”.

4. W rubrykach 1, 2i 3 - “Liczba pracownikow zatrudnio-
nych w warunkach zagrozenia, w stosunku do ktérych
zagrozenia zlikwidowano lub ograniczono”, nalezy wyka-
zac:

1) w rubryce 1 “razem” - osoby, ktére przed poprawg

warunkow pracy zatrudnione byly w warunkach przekro-

czenia obowigzujgcych norm i w stosunku do ktérych:

— zlikwidowano lub ograniczono zagrozenia do poziomu
zgodnego z norma,



— osiggnieto poprawe, jednak nie doprowadzono warun-
kéw pracy do poziomu zgodnego z norma;

2) w rubryce 2 “zlikwidowano lub ograniczono do poziomu
zgodnego z normg” - osoby, ktére przed poprawg warun-
kéw pracy zatrudnione byly na zagrozonych stanowi-
skach, tzn. pracowaty w warunkach, w ktorych byty prze-
kroczone NDS lub N, w roku za$ sprawozdawczym zlikwi-
dowano zagrozenia poprzez doprowadzenie warunkow
pracy do poziomu zgodnego z normami badz nawet
ponizej norm oraz osoby, ktore pracowaty w warunkach
przekroczenia NDS lub NDN jednak zagrozenie ograni-
czono do poziomu zgodnego z normg poprzez np. zasto-
sowanie $rodkow ochrony indywidualnej (okularow
ochronnych, potmasek filtrujacych, zabezpieczen prze-
ciwhatasowych itp.) badz innych srodkéw technicznych i
organizacyjnych. W rubryce tej nie nalezy wykazywac
przypadkow, gdy na stanowisku pracy byly zachowane
normy NDSIN, a mimo to dokonano dalszej poprawy
warunkow pracy, jak rowniez wstrzymania pracy na
zagrozonych stanowiskach i przeniesienia pracownikow
na stanowiska bezpieczne, a takze zwolnienie pracow-
nika z pracy (bez wzgledu na powdd) i nieobsadzenie
ponowne tego stanowiska;

3) w rubryce 3 - “Liczba pracownikéw zatrudnionych w
warunkach zagrozenia, w stosunku do ktérych zagrozenia
ograniczono” - osoby, ktére pracowaty w warunkach, w
ktorych byty przekroczone NDS lub N, w roku za$ spra-
wozdawczym osiggnieto poprawe, jednak nie doprowa-
dzono warunkéw pracy do poziomu zgodnego z norma.

5. W rubryce 4 - “Liczba pracownikéw zatrudnionych w
warunkach zagrozenia, w stosunku do ktérych zagrozenia
ujawniono” - nalezy podac liczbe oséb zatrudnionych przy
nowo uruchomionych technologiach wzglednie przy wpro-
wadzonym nowym surowcu do obrébki albo w nowo uru-
chomionych wydziatach produkcyjnych, czy tez na wpro-
wadzonej dodatkowo zmianie w roku badanym, gdzie w
wyniku procesu produkcyjnego stwierdzono zagrozenia
czynnikami szkodliwymi dla zdrowia zwigzanymi z pracq
lub Srodowiskiem, w jakim jest ona wykonywana. W
rubryce tej nalezy wykazaé réwniez osoby, ktére w ciggu
roku zostaty zatrudnione na stanowiskach zagrozonych,
traktujgac je (umownie) jako zagrozenie nowo powstate.
Nalezy réwniez wykazac zatrudnionych na tych stanowi-
skach pracy, na ktérych po raz pierwszy zostaty stwier-
dzone zagrozenia.

6. W rubryce 5 - “Liczba pracownikéw zatrudnionych w
warunkach zagrozenia wedtug stanu w dniu 31 grudnia” -
nalezy podac liczbe oséb pracujgcych na stanowiskach,
na ktorych przekroczone zostaty obowigzujgce normy
higieniczne (NDS, NDN), sanitarne i inne (np. normy spe-
cjalne, ustalone dla danego stanowiska pracy lub wykony-
wanych czynnosci) w oparciu o wyniki pomiarow stezen i
natezen okreslonych czynnikow. W wyjatkowych przypad-
kach dopuszcza sie podanie danych w oparciu o opinie
lekarza zaktadu spotecznej stuzby zdrowia sprawujgcego
nadzor profilaktyczny nad zaktadem pracy oraz opinie i
doswiadczenie w tym zakresie wiasciwych specjalistow i
stuzb bhp.

W dziale 1 nalezy rozliczy¢ wszystkie zagrozenia i
ucigzliwosci pracy, jakie wystepujg w zaktadzie pracy.
Poszczegolnych pracownikow nalezy wykazac tyle razy
na ile zagrozen sg narazeni.

Dziat 2.

W dziale tym ujmuje sie kazdego pracownika tylko
jeden raz, w pozycji czynnika przewazajgcego, tzn.
majacego najwieksze szkodliwe znaczenie na danym sta-
nowisku pracy. Przyktadowo pracownika wykonujgcego
czynnosci robocze w wymuszonej pozycji ciata, a ponadto
w hatasie i wibracji, uwzglednia sie tylko jeden raz przyj-
mujac czynnik najbardziej dla niego szkodliwy. Jezeli naj-
bardziej szkodliwg dla pracownika jest wymuszona pozy-
cja ciata, pracownika nalezy uwzgledni¢ w wierszu 2 -
“zagrozenia czynnikami zwigzanymi z ucigzliwoscig

pracy”. Jezeli jednak pracownik ten jest najbardziej
zagrozony czynnikami mechanicznymi, nalezy go
uwzgledni¢ tylko w wierszu 3 - “Zagrozenia czynnikami
mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegolnie
niebezpiecznymi”.

Sporzadzajgc sprawozdanie, nalezy mie¢ na uwadze
nastepujaca zaleznos¢ danych z dziatu 1 (osobozagroze-
nia) i dziatu 2 (osoby zagrozone), a mianowicie: jesli dziat
2 wiersz 1 rubryka 1 = 0, to dziat 1 wiersz 1 rubryka 5= 0 i
dziat 1 wiersz 1 rubryka 5 > dziat 2 wiersz 1 rubryka 1, jeéli
dziat 2 wiersz 2 rubryka 1 # 0, to dziat 1 wiersz 19 rubryka
5+ 0 i dziat 1 wiersz 19 rubryka 5 > dziat 2 wiersz 2
rubryka 1, jesli dziat 2 wiersz 3 rubryka 1 = 0, to dziat 1
wiersz 23 rubryka 5 = 0 i dziat 1 wiersz 23 rubryka 5 >
dziat 2 wiersz 3 rubryka 1, jesli dziat 2 wiersz 1 rubryka 1 =
dziat 2 wiersz 1 rubryka 3 i dziat 2 wiersz 2 rubryka 1 =
dziat 2 wiersz 2 rubryka 3 i dziat 2 wiersz 3 rubryka 1 =
dziat 2 wiersz 3 rubryka 3, to dziat 2 wiersz 1 rubryka 1 +
dziat 2 wiersz 2 rubryka 1 + dziat 2 wiersz 3 rubryka 1 =
dziat 1 wiersz 1 rubryka 5 + dziat 1 wiersz 19 rubryka 5 +
dziat 1 wiersz 23 rubryka 5.

Dziat 3.

W dziale tym nalezy wykazac¢ liczbe stanowisk pracy,
na ktérych w roku sprawozdawczym przeprowadzono
ocene ryzyka zawodowego oraz wyeliminowano lub ogra-
niczono ryzyko zawodowe, a takze liczbe os6b zatrudnio-
nych na tych stanowiskach.

Obowigzek oceny ryzyka zawodowego oraz dokumen-
towania tego ryzyka wynika z § 39 ust. 1 rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenhstwa i higieny
pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650). Przyjety w
danym zaktadzie pracy sposoéb oceny ryzyka oraz jego
dokumentowania powinien by¢ uzalezniony w szczegol-
nosci od wielkosci zaktadu pracy, rodzajow prac wykony-
wanych w tym zaktadzie, czynnikéw szkodliwych dla zdro-
wia i niebezpiecznych wystepujgcych w srodowisku pracy
oraz poziomu tych czynnikdw. Przy przeprowadzaniu
oceny ryzyka zaleca sie korzystanie z Polskiej Normy
PN-N-18002: 2000. Systemy zarzgdzania bezpiecze-
nstwem i higieng pracy. Ogolne wytyczne do oceny ryzyka
zawodowego.

W wierszu 1 - w rubryce 1 nalezy wykazac liczbe stano-
wisk pracy, na ktérych w roku sprawozdawczym przepro-
wadzono ocene ryzyka zawodowego, natomiast w
rubryce 2 - liczbe oséb zatrudnionych na tych stanowi-
skach.

Jesli w zaktadzie pracy wystepujg identyczne stanowi-
ska pracy (na ktérych wykonywane sg takie same zada-
nia, w identycznych warunkach pracy) i ocene ryzyka
przeprowadzono na jednym z nich, uznajgc iz dotyczy ona
wszystkich takich stanowisk - w sprawozdaniu nalezy
wykazac wszystkie identyczne stanowiska, ktérych doty-
czy przeprowadzona ocena, oraz wszystkie osoby zatrud-
nione na tych stanowiskach.

W wierszu 2 w rubryce 1 nalezy wykaza¢ liczbe sta-
nowisk pracy, na ktérych w roku sprawozdawczym wyeli-
minowano lub ograniczono ryzyko zawodowe (bez
wzgledu na to, czy ocene ryzyka na tych stanowiskach
przeprowadzono w roku sprawozdawczym czy w okresie
poprzedzajgcym). W rubryce 2 nalezy wykazac liczbe
0s6b zatrudnionych na wszystkich stanowiskach wykaza-
nych w rubryce 1.

W wierszach 3 do 5 nalezy wykaza¢, na ilu stanowi-
skach i dla ilu oséb (z wykazanych w wierszu 2) wyelimi-
nowano lub ograniczono ryzyko poprzez zastosowanie
odpowiednio $rodkow:

— technicznych, np. zastosowano mechanizacje lub auto-
matyzacje prac, zainstalowano skuteczng wentylacje,
urzadzenia ochronne, zhermetyzowano proces techno-
logiczny;



— organizacyjnych, np. zmieniono organizacje pracy lub
stanowiska pracy, wprowadzono przerwy w pracy, skro-
cono czas pracy na stanowiskach pracy, wprowadzono
rotacje na stanowiskach pracy;

— ochrony indywidualnej.

Uwaga: srodkéw zastosowanych do wyeliminowania lub
ograniczenia ryzyka zawodowego nie nalezy sumowac.

Przyktad: jezeli dla jednego pracownika zastosowano dla
wyeliminowania Ilub ograniczenia ryzyka zawodowego
kilka srodkéw ochrony indywidualnej, w wierszu 5 rubryce
2 nalezy wpisac¢ 1 (jeden pracownik), a nie sume tych
Srodkow (np. rekawice ochronne i okulary ochronne).

Za stanowisko pracy uwaza sie miejsce, w ktorym
pracownik wykonuje czynnosci zawodowe stale lub okre-
sowo (PN-ISO 4225Ak:1999).

Ryzyko zawodowe powinno by¢ oceniane zaréwno na
stanowiskach pracy stacjonarnych (statych), jak i na nie-
stacjonarnych (ruchomych).

W przypadku dokonania oceny ryzyka oraz jego wyeli-
minowania (ograniczenia) na stanowiskach stacjonarnych
- w sprawozdaniu nalezy wykazac faktyczna liczbe stano-
wisk pracy i pracownikéw na nich zatrudnionych. Nalezy
tu uwzgledni¢ mozliwe sytuacje, kiedy:

— na jednym stanowisku pracy pracuje jeden lub wiecej
pracownikow - na jednej badz wiecej zmianach,

— jeden pracownik obstuguje kilka stanowisk stacjonarnych.

W przypadku dokonania oceny ryzyka zawodowego
oraz jego wyeliminowania (ograniczenia) na niestacjonar-
nym (ruchomym) stanowisku pracy nalezy przyjac, ze
jeden pracownik zatrudniony jest na jednym stanowisku
pracy, bez wzgledu na to, w ilu miejscach wykonuje prace.
Moze to dotyczy¢ np. stanowisk konserwatora maszyn,
elektromontera, hydraulika.

Dziat 4.

W wierszu 1 nalezy podac¢ liczbe oséb korzystajacych z
positkéw profilaktycznych wydanych na mocy roz-
porzadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w
sprawie profilaktycznych positkdw i napojéw (Dz. U. Nr 60,
poz. 279).

W wierszu 2 nalezy podac¢ liczbe oséb korzystajacych z
napojow w rozumieniu rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profilaktycznych positkow i
napojow (Dz. U. Nr 60, poz. 279).

W wierszu 3 przez inne $rodki odzywcze rozumie sie
artykuty spozywcze, np. mleko, soki, owoce itp. przezna-
czone na dozywianie pracownikdw w czasie pracy. Do
Srodkéw odzywczych nie nalezy zalicza¢ wszelkiego
rodzaju napojow chtodzacych oraz przystugujacych nie-
ktorym grupom pracownikéw deputatow zywnosciowych.

W wierszu 4 nalezy podac liczbe oséb otrzymujacych
dodatki pieniezne, wyptacone pracownikom wykonujgcym
prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie
ucigzliwych lub niebezpiecznych, jezeli uktady zbiorowe
pracy lub porozumienie o wprowadzeniu zaktadowego
systemu wynagrodzen przewidujag mozliwos¢ ich
wypftacenia.

W wierszu 5 w mysl art. 145 § 1 Kodeksu pracy skréce-
nie czasu pracy ponizej norm okreslonych w art. 129 § 1
dla pracownikéw zatrudnionych w warunkach szczegdlnie
ucigzliwych lub szczegodlnie szkodliwych dla zdrowia
moze polega¢ na ustanowieniu przerw w pracy wliczo-
nych do czasu pracy albo na obnizeniu tych norm, a w
przypadku pracy monotonnej lub pracy w ustalonym z
gory tempie polega na wprowadzeniu przerw w pracy wli-
czonych do czasu pracy. Wykaz prac, o ktérych mowa w
art. 145 § 1 Kodeksu pracy, ustala pracodawca po konsul-
tacji z pracownikami lub ich przedstawicielami w trybie i na

zasadach okreslonych w art. 237" i art. 237" oraz po
zasiegnieciu opinii lekarza sprawujgcego profilaktyczng
opieke zdrowotng nad pracownikami.

W wierszu 6 przez “dodatkowe urlopy” nalezy rozumie¢
ptatne urlopy dodatkowe wprowadzone odrebnymi przepi-
sami dla poszczegdélnych grup pracownikow z tytutu pracy
w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych.

W wierszu 7 nalezy podac¢ liczbe osob posiadajgcych
uprawnienia wynikajgce z pracy w szczegolnym charakte-
rze, dajace mozliwos¢ wczesniejszego przejscia na eme-
ryture, w tym réwniez osoby, ktére skorzystaty z takiej
mozliwosci i powrdcity do pracy na dowolne stanowisko
(rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 7 lutego 1983 r. w
sprawie wieku emerytalnego pracownikow zatrudnionych w
szczegolnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze
(Dz. U. Nr 8, poz. 43, z p6zn. zm.).

Informacje winny dotyczy¢é wytacznie osoéb, ktore
posiadaty takie uprawnienia i w badanych miesigcach pra-
cowalty (tzn. w lipcu, grudniu).

Dziat 5.

1. W dziale tym nalezy poda¢ dane o swiadczeniach
zrealizowanych w roku sprawozdawczym (zaréwno przez
zaktad pracy, jak i przez ZUS), bez wzgledu na date
powstania uprawnienia.

2. W wierszach 2 i 3 (dotyczacych odszkodowan)
nalezy uwzglednic:
1) jednorazowe odszkodowanie - dla pracownika, ktéry
doznat statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;

2) jednorazowe odszkodowanie - dla cztonkdw rodziny
zmartego pracownika lub rencisty;

3) odszkodowanie za przedmioty utracone lub uszko-
dzone wskutek wypadku przy pracy - dla pracownika lub
dla cztonkéw jego rodziny.

3. W wierszu 4 “Swiadczenia wyréwnawcze z tytutu
wypadkéw przy pracy lub choréb zawodowych” dotyczg
pracownikow, ktorzy wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej doznali statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu co najmniej w 20 % i osiagaja
wynagrodzenie zmniejszone co najmniej o 10 %. Swiad-
czenie wyrownawcze stanowi réznice miedzy wynagro-
dzeniem z okresu przed powstaniem uszczerbku na zdro-
wiu a wynagrodzeniem z okresu po powstaniu tego
uszczerbku. Swiadczenie wyréwnawcze wyplaca sie
przez okres nie dtuzszy niz 3 lata.

4. W wierszu 5 “Dodatki wyréwnawcze z tytutu przenie-
sienia do innej pracy wskutek wypadkéw przy pracy lub
choréb zawodowych” dotycza pracownikdw ze zmniej-
szong sprawnoscig do dotychczasowe] pracy wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, ktérzy nie
zostali zaliczeni do zadnego ze stopni niezdolnosci do
pracy (zadnej z grup inwalidow). Ponadto, jezeli przenie-
sienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia,
pracownikowi przystuguje dodatek wyrdownawczy przez
okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy.

5. W wierszu 6 “Zasitki wyrdwnawcze z tytutu odbywa-
nia rehabilitacji zawodowej” dotyczg pracownikow, ze
zmniejszong sprawnoscig do pracy, ktérych wynagrodze-
nie ulegto obnizeniu, wskutek poddania sie rehabilitacji
zawodowej w celu adaptacji lub przyuczenia do okreslonej
pracy. Zasitek wyrébwnawczy przystuguje w okresie reha-
bilitacji - nie dtuzej jednak niz przez 24 miesiagce.

6. Wiersz 7 “Pozostate Swiadczenia” - zaktad pracy
wypetnia w przypadku dokonanych wyptat ze Srodkow
wlasnych, zwigzanych z wypadkami przy pracy, choro-
bami zawodowymi (dla ktérych dokonano swiadczen uje-
tych w wierszach 2 do 6), majacymi jednak inny charakter
niz wyptaty wykazane w wierszach od 2 do 6.
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