GLOWNY URZAD STATYSTYCZNY, al. Niepodleglosci 208, 00-925 Warszawa www.stat.gov.pl
Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej -
C-06/RU Portal sprawozdawczy GUS
www.stat.gov.pl
Sprawozdanie o cenach Urzad Statystyczny
. 45-9510pole
producentow ustug ul. Krakowska 53a
zwigzanych
Numer identyfikacyjny - REGON z zatrudnieniem
Przekazaé¢/wysta¢ w terminie do 25. dnia
zakwartal ... po kwartale sprawozdawczym

Obowiqzek przekazywania danych statystycznych wynika z art. 30 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439, z poin. zm.) oraz
rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 8 grudnia 2009 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2010 (Dz. U. Nr 3, poz. 14).

Symbol rodzaju podstawowej dziatalnosci wg PKD 2007 I ‘ ‘ ‘ ‘ I

(e-mail sekretariatu dyrektora/prezesa firmy - WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

Dane pozyskane w drodze badania sq chronione tajemnicq statystycznq i nie bedq nikomu udostgpniane, a wykorzystane zostanq wylqcznie
do obliczania indekséw cen ustug i zbiorczych opracowan statystycznych.

Dzial 1. Ustugi wyszukiwania oséb i miejsc pracy

Srednie miesigezne wynagrodzenie brutto (w PLN) Krotno$é
Symbol miesiq—
Numer Symbol PKWiU zawoduys ecjalnosci cznego
wiersza wg‘f(zlls kwartat kwartat
sprawozdawczy poprzedni Wwynagro-
dzenia
0 1 2 3 4 5
10 Nazwa reprezentanta ustugi
11
20 Nazwa reprezentanta ushugi
21
30 Nazwa reprezentanta ustugi
31
40 Nazwa reprezentanta ustugi
41
50 Nazwa reprezentanta ustugi
51
60 Nazwa reprezentanta ustugi
61
70 Nazwa reprezentanta ushugi
71




Dzial 2. Uslugi dostarczania i udostepniania pracownikow

(ana ustugi (bez VAT) w PLIE\J)
Siiriizal z dwoma znakami po przecinku
%‘é?;% Symbol PKWiU zawoduys%e%ialnoéci J eglr}gs}t/ka
wg KZiS kwartat kwartat
sprawozdawczy poprzedni

0 1 2 3 4 5

10 Nazwa reprezentanta ustugi

11

20 Nazwa reprezentanta ushugi

21

30 Nazwa reprezentanta ustugi

31

40 Nazwa reprezentanta ustugi

41

50 Nazwa reprezentanta ustugi

51

60 Nazwa reprezentanta ustugi

61

70 Nazwa reprezentanta ushugi

71

20 Nazwa reprezentanta ushugi

81

(e-mail osoby sporzadzajacej sprawozdanie - WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

(imig, nazwisko i telefon osoby (miejscowos¢, data) (pieczatka imienna i podpis osoby
sporzadzajacej sprawozdanic) dzialajacej w imieniu sprawozdawcy)



Uwaga: W e-mailu sekretariatu dyrektora/prezesa firmy kazdy znak powinien zostaé wpisany w odrgbnej kratce.
Przyktad wypetniania adresu e-mail:

lz JE INJo IN|. [KJo|wlafL |s K|l J@|x X |x]. [y |y |y ] [e e | | [ | |

Objasnienia do formularza C-06/RU

1. Uwagi ogdlne

Sprawozdanie na formularzu C-06/RU sporzadzaja podmioty gospodarcze, ktorych podstawo-
wym rodzajem dziatalno$ci jest $wiadczenie ustug zwiazanych z zatrudnieniem, tj. ustug zwiazanych
z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem pracownikow, ustug Swiadczonych przez agencje pracy
tymczasowej oraz pozostalych ustug zwiazanych z udostgpnianiem pracownikow.

Pojecie ustlug obejmuje wszelkie czynnosci §wiadczone na rzecz jednostek gospodarczych
prowadzacych dziatalno$¢ o charakterze produkcyjnym, tzn. ustugi dla celow produkcji nietworzace
bezposrednio nowych dobr materialnych, a takze czynnos$ci §wiadczone na rzecz jednostek gospodarki
narodowej oraz na rzecz ludnosci, przeznaczone dla celow konsumpcji indywidualnej, zbiorowej
i ogbélnospoteczne;.

Przedmiotem sprawozdania sa ceny producentéw wybranych ushug zwigzanych z zatrudnie-
niem, $wiadczonych na terenie kraju przedsigbiorstwom lub osobom reprezentujacym przedsigbiorstwo,
a takze konsumentom indywidualnym.

Przez ceng producenta ustugi nalezy rozumie¢ kwotg uzyskiwang przez producenta od nabywcy
za wykonang ushuge, pomniejszona o nalezny podatek od towardow i ustug VAT oraz uwzgledniajaca
ewentualne doplaty, opusty i bonifikaty przewidziane w warunkach umowy.

Klasyfikacje stosowane w sprawozdaniu to:

- Polska Klasyfikacja Wyrobéw i Ustug - PKWiU 2008 (www.stat.gov.pl/klasyfikacje/PKWilU2008)
wprowadzona rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Wyrobdéw i Ustug PKWiU (Dz. U. Nr 207, poz. 1293 i Nr 220, poz. 1435 oraz z 2009 r.
Nr 33, poz. 256),

- Klasyfikacja Zawodow i Specjalno$ci (www.stat.gov.pl/formularze/kzs.pdf) - wprowadzona rozpo-
rzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 265, poz. 2644, z 2007 r.
Nr 106, poz. 728).

W momencie przystapienia do badania jednostka sprawozdawcza wybiera reprezentanty ustug.

2. Zasady doboru reprezentantéw ustug
Jednostka sprawozdawcza, dokonujaca wyboru reprezentanta, powinna:
1. W pierwszej kolejnosci wybra¢ 6-cyfrowe grupowania PKWiU o znaczacej wartosci przychodow ze
sprzedazy uslug w danym przedsigbiorstwie.
2. Nastgpnie w ramach wybranych 6-cyfrowych grupowan PKWiU wytypowac konkretne reprezentanty
ustug wg nastepujacych kryteriow:
- reprezentant powinien by¢ reprezentatywny dla dziatalnosci danego przedsigbiorstwa,
- reprezentant powinien mie¢ znaczacy udzial w wartoSci sprzedazy danego grupowania
6-cyfrowego,
- reprezentantami powinny by¢ ustugi §wiadczone najczgsciej, powtarzalne, co do ktdrych przewiduje
sig, ze beda réwniez §wiadczone w przysztosci,
- reprezentantem powinna by¢ imiennie okre$lona, indywidualna ushuga,

- dynamika cen reprezentanta powinna w mozliwie najwigkszym stopniu charakteryzowa¢ zmiany cen
zachodzace w grupowaniu, z ktérego zostat wybrany reprezentant.
Dokonany wybor jest obowiqzujqcy dla kolejnych okresow sprawozdawczych. Oznacza to, ze
w kolejnych okresach badawczych nalezy wykazywac ceny dla dokiadnie tych samych reprezentantow,
ktore zostaly wybrane w momencie przystepowania do badania. Jedynie w przypadku, gdy reprezentant
przestaje by¢ swiadczony lub przestaje byé reprezentatywny dla dzialalnosci firmy, nalezy go zastqpic,
wprowadzajqc nowego reprezentanta.

3. Wyjasnienia do poszczegolnych rubryk formularza
Dziat 1

Nalezy wypetnié, jezeli jednostka sprawozdawcza Swiadczy ustugi zwiqzane 7 wyszukiwaniem miejsc
pracy i pozyskiwaniem pracownikow (klasa 78.10 wg PKWiU 2008).



Rubryka 0 zawiera dwucyfrowe numery wierszy (10, 11, 20, 21, 30, 31...). Do opisu kazdego
reprezentanta stuza dwa wiersze.

Wiersze, w ktorych druga cyfra jest ,,0”, tj. 10, 20, 30 itd., sa przeznaczone na szczegétowy opis ustugi.
Opis ten powinien zawiera¢ charakterystyke danego reprezentanta. Nalezy doktadnie okresli¢: rodzaj
klienta, typ i zakres uslugi itp. Opis wytypowanej do badania uslugi powinien by¢ identyczny we
wszystkich kwartatach i dokonany w formie maksymalnie skroconej, lecz zapewniajacy jednoznaczna
identyfikacjg.

W wierszach, w ktorych druga cyfra jest ,,17, tj. 11, 21, 31 itd., nalezy wpisa¢ dane dotyczace ustug
reprezentantow zgodnie z opisem rubryk od 1 do 5.

Rubryka 1 - symbol PKWiU - nalezy poda¢ symbol ushugi wg 6-cyfrowego poziomu PKWiU 2008
(www.stat.gov.pl/klasyfikacje/PKWilU2008).

Rubryka 2 - symbol zawodu i specjalnosci - nalezy poda¢ 6-cyfrowy kod dla konkretnych zawodow
i specjalno$ci pracownikéw wyszukiwanych zgodnie z Klasyfikacja Zawoddéw 1 Specjalnosci
(www.stat.gov.pl/formularze/kzs.pdf).

Rubryka 3 - $rednie miesigczne wynagrodzenie brutto w PLN za kwartal sprawozdawczy - nalezy
wpisa¢ $rednie miesigczne wynagrodzenie brutto pracownika wyszukiwanego na dane stanowisko,
uzyskane z kilku poréwnywalnych transakcji przeprowadzonych w kwartale sprawozdawczym. Cena
powinna by¢ ustalona na podstawie faktur kupna-sprzedazy.

Rubryka 4 - $rednie miesigczne wynagrodzenie brutto w PLN za kwartal poprzedni. Rubryke t¢
nalezy wypelnia¢ w odniesieniu do reprezentantow:

-nowo wprowadzonych do reprezentacji lub wprowadzonych po przerwie, tj. reprezentantow, ktore nie
wystepowaly w kwartale poprzednim; wowczas nalezy poda¢ cen¢ szacunkowa, ktora mogtaby by¢
osiagnigta w kwartale poprzednim, gdyby transakcja miata miejsce,

- dla ktérych korygowane sa btedne dane, zamieszczone w sprawozdaniu w kwartale poprzednim.

Rubryka 5 - krotno$¢ miesi¢gcznego wynagrodzenia brutto - jest to wspotczynnik stosowany przy
ustalaniu ceny ustugi (np. jesli cena zostala okre§lona jako 2-krotno$¢ miesiecznego wynagrodzenia na
wyszukiwanym stanowisku, w rubryce nalezy wstawi¢ cyfre 2). Podawana krotno$¢ powinna by¢
srednia ustalona na podstawie kilku poréwnywalnych transakcji przeprowadzonych w kwartale
sprawozdawczym.

Dzial 2

Nalezy wypetnié, jezeli jednostka sprawozdawcza swiadczy ustugi dostarczania pracownikow w zakresie
pracy tymczasowej (klasa 78.20 wg PKWiU 2008) lub pozostale ustugi udostepniania pracownikow
(klasa 78.30 wg PKWiU 2008).

Opis rubryk 0, 1, 2 - jak w dziale 1.

Rubryka 3 - nalezy podac¢ jednostke miary danego reprezentanta (godzina, dzien, miesiac). Dla danego
reprezentanta w kolejnych kwartatach nalezy podawa¢ zawsze te sama jednostke miary, tj. taka, do jakiej
odnosza si¢ podawane ceny.

Rubryka 4 - cena ustugi (bez VAT) w PLN za kwartal sprawozdawczy - nalezy wpisa¢ $rednig ceng
uzyskana z kilku porownywalnych transakcji przeprowadzonych w kwartale sprawozdawczym. Cena ta
powinna uwzglednia¢: wynagrodzenie brutto udostgpnianego pracownika, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne (jezeli obowiazujq), koszty agencji i marze agencji. Cena powinna by¢ ustalona na
podstawie faktur kupna-sprzedazy.

Rubryka 5 - cena ushugi w PLN za kwartal poprzedni.

Rubryke te nalezy wypetnia¢ w odniesieniu do reprezentantow:

-nowo wprowadzonych do reprezentacji lub wprowadzonych po przerwie, tj. reprezentantow, ktore nie
wystgpowaly w kwartale poprzednim, wowczas nalezy poda¢ cen¢ szacunkowa, ktora moglaby byc¢
osiagnigta w kwartale poprzednim, gdyby transakcja miata miejsce,

- dla ktérych korygowane sa btedne dane, zamieszczone w sprawozdaniu w kwartale poprzednim.



