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. . 47 Urzad Statystyczny
Badanie podmiotow malych 5369 Kicice

i sSrednich ul. Zygmunta Wréblewskiego 2

Numer indentyfikacyjny —- REGON

za 2011 r. Przekazaé¢ w terminie do
8 czerwca 2012 1.

Obowiazek przekazywania danych statystycznych wynika z art. 30 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej
(Dz. U. Nr 88, poz. 439, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2010 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki
publicznej na rok 2011 (Dz. U. Nr 239, poz. 1594, z p6Zn. zm.).

(e-mail sekretariatu dyrektora/prezesa firmy — WYPELNIAC WIELKIMI LITERAMI)

Symbol rodzaju przewazajacej dziatalnosci wg PKD 2007 | | ‘ | ‘ |

OCENA PROWADZONEJ DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

1. Jakie oczekiwania wiazaly si¢ z rozpoczeciem prowadzenia dzialalnosci w tej branzy?

o Utrzymanie rodzZINY . ... .. ... 1 |:|
e osiagnigcie ponadprzecigtnego standardu ZyCia . . . . .. . . e 2 |:|
o dorobienie do emMErytury/Tenty/PENSIT . . . . v v vttt e e e e e e e e e e e e e e e e 3 |:|
e ucieczka przed bezrobociem (nie mogtem(-tam) znalez¢ pracy naetacie) . ... ... ... ... 4 D
o otrzymalem(-tam) propozycj¢ wspolpracy pod warunkiem zarejestrowania wlasnej dziatalnosei . . . .. ........... . ... . ... 5 |:|
. . . o tak 1 I:l 4. Na jakim poziomie, zdaniem Panstwa, ksztaltuje sie

2. Czy prowadzona dzialalno$¢ spelnia oplacalno$é prowadzonej dzialalnos$ci?

obecnie te oczekiwania? o nie 2 I:l . o

e zdecydowanie zaniskim . .................... 1

3. Jaki poziom miesi¢gcznych dochodow o doStatecznym . . ... ... 2

BRUTTO jest/bylby satysfakcjonujacy .

dla wlasciciela? (w zlotych) o zadowala]qcym ........................... 3

5. Jaka jest przyczyna kontynuowania dzialalnos$ci mimo niesatysfakcjonujacych dochodow?

o liczg na lepsza konIUNKIUIG . . . . . . . oo e e e 1
e prowadzona dzialalno$¢ nie jest moim jedynym zréodtem utrzymania . ... ... ... 2
¢ podejmujg¢ dziatania, ktore w przysztosci pozwola na osiaganie satysfakcjonujacych dochodow . .. ............ ... ... .. 3
e nie mogg znalez¢ iNNeo ZatrudnieNia . . . . . . . ...ttt e 4

6. Co uwazaja Panstwo za istotna bariere rozwoju firmy?

O Jooooooo) P eoof (titt

o podatki (dochodowy/VAT/INNE) . . . . . oottt e e e e e e e e e e e 1
o podatki lokalne . . . . ... 2
o obciazenia ZUS . . . . . . 3
e koszty zatrudnienia - wysokie oczekiwania placowe pracownikOw . . . ... ... L 4
o koszty SurowcOw i materialOWw . . . . . .. . 5
e niedobdr wykwalifikowanych pracownikOw . . . . . . ... . 6
o konkurencja Krajowa . . . . ... . o e 7
® nieuczeiwa KONKUIENCTA . . . . . oo e e 8
1. nielegalna produkcja . . . . I:l 2. nielegalny import . ... .. I:l 3. wyroby/ushugi wytwarzane w szarej strefie . . . I:l
o konkurencja zagraniCzZna Z: . . . . .. .o vttt e e e e e e e e 9
1. krajow UE ....... I:l 2.Rosji ........... I:l 3.Chin .......... I:l 4. trzeciego Swiata . . ... ... I:l
5.pozostate . ........ I:l JAKIE Y
® NICdOSTAtECZNY POPYL -« o v o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 10 El




7. Czy w tej branzy i w tej miejscowosci istnieje obecnie mozliwo$¢ osiagania wyzszych niz Panskie o tak 1 |:|

przychodéw z takiej dzialalno$ci? e nic 2 |:|
8. Oile procent wigkszy przychéd mozna % Cz.y uwazaja Panstlw9 w I]?ioflhwe o tak 1 D

osiagna¢ z takiej dzialalno$ci? (w %) osiaganie w przyszlosci takic )

' przychodow? ® nic 2 D

10. Jakie dzialania podejmowali Panstwo w roku (badanym)/planuja Panstwo podjac w badanym w przvszlosci

w przyszlosci? roku przy
e rozszerzenie dziatalnoSci . . ... .. ... 1.1 I:l 1.2 |:|
e zmiang Profilu . . . . ... 21 I:l 2.2 El
e obnizenie KOSZIOW . . . . . ... 3.1 I:l 3.2 I:l
e likwidacje dziatalno$ci . .. ... ... ... 4.1 |:| 4.2 |:|
e nie mogg wprowadzi¢ zadnychzmian . .. ....... .. ... ... .. L o 5.1 I:l 5.2 I:l
e nie chcg wprowadza¢ zadnych zmian .. ...... ... ... ... .. .. o L 6.1 I:l 6.2 I:l
e inne, JaKie? . . . . ... 7.1 I:l 7.2 |:|
11. Na jakim poziomie (Srednio w roku) utrzymuja si¢ 12. Ile O_S(ib’ Zdaniefl} Paiistwa,

koszty z caloksztaltu dzialalno$ci? (w %) pow1n.na.w.yn0s1? w'tefgo typ1,1 . 1

podmiocie i w tej miejscowosci
ogdlem | optymalna liczba pracujacych?
zakup towarow i ustug 2 w tym zatrudnionych na podstawie )
Z tego umowy o pracg
pozostate 3

13. Ile, zdaniem Panstwa, powinien wynosi¢ przecigtny miesieczny przychéd firmy, aby zapewnial

oplacalnosé dziatalnosci? (w zlotych)
14. Jaka kwote miesiecznie mozna byloby wtedy przeznaczy¢ na wynagrodzenia BRUTTO wszystkich

pracownikéw? (w zlotych)
15. Ile mogloby wynosi¢ wowczas przecigtne miesigczne wynagrodzenie BRUTTO pracownika

w Panstwa firmie? (w zlorych)
16. Jaki poziom marzy handlowej zabezpieczalby ponoszone Kkoszty dzialalnos$ci i gwarantowalby

osiagnigcie stosownego zysku wlascicielowi? (w %)
17. Jakie s3 obecnie oczekiwania pracownikow co do miesi¢cznych wynagrodzen NETTO?

(w zlotych)
18. Czy zwigkszyliby Panstwo zatrudnienie?

TAK, gdyby: NIE, poniewaz:
e byly nizsze sktadkinaZUS . .................. 1 |:| ¢ nie potrzebuj¢ wigeej pracownikow . .. ... ... ... 7 |:|
o byl bardziej elastyczny system wynagrodzen . . ... .. 2 |:| e niema fachowcow .................... ... 8 |:|
e nie bylo ptacy minimalnej . ... ................ 3 |:| e korzystam z ustug podwykonawcoéw . .......... 9 |:|
o bylo wigcej zamowien/wigksza sprzedaz . . ... ... .. 4 |:| e zatrudniam osoby na umowe zlecenie/ l:l
e bylo bardziej elastyczne prawo pracy . ........... 5 D odzieto . ... ... .. 10
e inne,jakie? .. ....... .. ... 6 |:|

(e-mail osoby sporzqdzajqcej sprawozdanie — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

(imig, nazwisko i telefon osoby (miejscowos¢, data)

(pieczatka imienna i podpis osoby

sporzadzajacej sprawozdanie) dziatajacej w imieniu sprawozdawcy)




