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Symbol rodzaju przewaŜającej działalności wg PKD 2007      

OCENA PROWADZONEJ DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 

1. Jakie oczekiwania wiązały się z rozpoczęciem prowadzenia działalności w tej branŜy?  

• utrzymanie rodziny  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 
 

 

• osiągnięcie ponadprzeciętnego standardu Ŝycia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2 
 

 

• dorobienie do emerytury/renty/pensji  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 
 

 

• ucieczka przed bezrobociem (nie mogłem(-łam) znaleźć pracy na etacie)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   4 
 

 

• otrzymałem(-łam) propozycję współpracy pod warunkiem zarejestrowania własnej działalności  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   5 
 

 
 

 

2. Czy prowadzona działalność spełnia 
obecnie te oczekiwania? 

• tak   1 
 

 

• nie   2 
 

 
 

3. Jaki poziom miesięcznych dochodów 
BRUTTO jest/byłby satysfakcjonujący 
dla właściciela? (w złotych) 

 

 

4. Na jakim poziomie, zdaniem Państwa, kształtuje się 
opłacalność prowadzonej działalności? 

 

• zdecydowanie za niskim  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 
 

 

• dostatecznym  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2 
 

 

• zadowalającym  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 
 

 
 

 

5. Jaka jest przyczyna kontynuowania działalności mimo niesatysfakcjonujących dochodów?  

• liczę na lepszą koniunkturę  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 
 

 

• prowadzona działalność nie jest moim jedynym źródłem utrzymania  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2 
 

 

• podejmuję działania, które w przyszłości pozwolą na osiąganie satysfakcjonujących dochodów  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 
 

 

• nie mogę znaleźć innego zatrudnienia  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   4 
 

 
 

6. Co uwaŜają Państwo za istotną barierę rozwoju firmy?  

• podatki (dochodowy/VAT/inne)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 
 

 

• podatki lokalne  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   2 
 

 

• obciąŜenia ZUS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 
 

 

• koszty zatrudnienia - wysokie oczekiwania płacowe pracowników  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   4 
 

 

• koszty surowców i materiałów  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   5 
 

 

• niedobór wykwalifikowanych pracowników  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   6 
 

 

• konkurencja krajowa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   7 
 

 

• nieuczciwa konkurencja  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   8 
 

 

1. nielegalna produkcja  . . . .    
 

2. nielegalny import  . . . . . .  
 

 3. wyroby/usługi wytwarzane w szarej strefie  . . .
 

  

• konkurencja zagraniczna z:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   9 
 

 

1. krajów UE  . . . . . . .  
 

 2. Rosji  . . . . . . . . . . .  
 

 3. Chin  . . . . . . . . . .   
 

 4. trzeciego świata  . . . . . . . .
 

 
 

5. pozostałe  . . . . . . . . .  
 

 jakie?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 

• niedostateczny popyt  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   10 
 

 
 



 

7. Czy w tej branŜy i w tej miejscowości istnieje obecnie moŜliwość osiągania wyŜszych niŜ Pańskie 
przychodów z takiej działalności? 

• tak   1 
 

 

• nie   2 
 

 

 
 

8. O ile procent większy przychód moŜna 
osiągnąć z takiej działalności? (w %) 

 

 

9. Czy uwaŜają Państwo za moŜliwe 
osiąganie w przyszłości takich 
przychodów? 

• tak   1 
 

 

• nie   2 
 

 
 

 

10. Jakie działania podejmowali Państwo w roku (badanym)/planują Państwo podjąć 
w przyszłości? 

w badanym 
roku 

w przyszłości 

• rozszerzenie działalności  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  1.1 
 

 1.2 
 

 

• zmianę profilu  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  2.1 
 

 2.2 
 

 

• obniŜenie kosztów  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3.1 
 

 3.2 
 

 

• likwidację działalności  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4.1 
 

 4.2 
 

 

• nie mogę wprowadzić Ŝadnych zmian  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5.1 
 

 5.2 
 

 

• nie chcę wprowadzać Ŝadnych zmian  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6.1 
 

 6.2 
 

 

• inne, jakie?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7.1 
 

 7.2 
 

 

 
 

11. Na jakim poziomie (średnio w roku) utrzymują się 
koszty z całokształtu działalności? (w %) 

ogółem 1 
 

z tego 
zakup towarów i usług 2 

 

pozostałe 3 
 

 

12. Ile osób, zdaniem Państwa, 
powinna wynosić w tego typu 
podmiocie i w tej miejscowości  
optymalna liczba pracujących? 

1 

 

w tym zatrudnionych na podstawie 

umowy o pracę 
2 

 

 

 

13. Ile, zdaniem Państwa, powinien wynosić przeciętny miesięczny przychód firmy, aby zapewniał 
opłacalność działalności? (w złotych) 

 

 

14. Jaką kwotę miesięcznie moŜna byłoby wtedy przeznaczyć na wynagrodzenia BRUTTO wszystkich 
pracowników? (w złotych) 

 

 

15. Ile mogłoby wynosić wówczas przeciętne miesięczne wynagrodzenie BRUTTO pracownika 
w Państwa firmie? (w złotych) 

 

 

16. Jaki poziom marŜy handlowej zabezpieczałby ponoszone koszty działalności i gwarantowałby 
osiągnięcie stosownego zysku właścicielowi? (w %) 

 

 

17. Jakie są obecnie oczekiwania pracowników co do miesięcznych wynagrodzeń NETTO?  
(w złotych) 

 

 

18. Czy zwiększyliby Państwo zatrudnienie? 

TAK, gdyby:  NIE, poniewaŜ: 

• były niŜsze składki na ZUS  . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   1 
 

  
• nie potrzebuję więcej pracowników  . . . . . . . . . . . .   7 

 

 

• był bardziej elastyczny system wynagrodzeń  . . . . . . .   2 
 

  
• nie ma fachowców  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   8 

 

 

• nie było płacy minimalnej  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   3 
 

  
• korzystam z usług podwykonawców  . . . . . . . . . . .   9 

 

 

• było więcej zamówień/większa sprzedaŜ  . . . . . . . . . .   4 
 

  
• zatrudniam osoby na umowę zlecenie/  

o dzieło  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   10  

 
• było bardziej elastyczne prawo pracy  . . . . . . . . . . . .   5 

 

  

• inne, jakie?  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   6 
 

    

 
 

(e-mail osoby sporządzającej sprawozdanie – WYPEŁNIAĆ WIELKIMI LITERAMI) 
 
 
 

(imię, nazwisko i telefon osoby  

sporządzającej sprawozdanie) 

(miejscowość, data) (pieczątka imienna i podpis osoby  

działającej w imieniu sprawozdawcy) 
 


