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Z-KS
Urzad Statystyczny
Karta 80-434 Gdansk
statystyczna ul. Danusi 4
Numer identyfikacyjny — REGON strajku Karte nalezy wysta¢ do 3. dnia

roboczego po zakonczeniu strajku

Obowigzek przekazywania danych statystycznych wynika z art. 30 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 591)
oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2012 r. w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2013

(Dz. U.z 2012 r. poz. 1391).

(e-mail sekretariatu jednostki sporzqdzajqcej sprawozdanie — WYPELNIAC WIELKIMI LITERAMI)

Symbol rodzaju dziatalnosci przewazajacej wg PKD 2007

1. Karta dotyczy strajku: rozpoczetego

zakonczonego (zawieszonego)

rok  mies. dzien rok mies. dzien
2. Liczba zatrudnionych w jednostce sprawozdawczej wedtug stanu w dniu rozpoczgcia strajku:
21. ogbtem 0s6b
211. w tym pracownicy na stanowiskach robotniczych i pokrewnych 0s6b
212. z ogbtem kobiety 0s6b
3. Strajk byt ogloszony przez: 7. Czas trwania strajku:
31. centralg zwiazkéw zawodowych 71. L .
) mniej niz 24 godziny
32. struktury branzowe w godz.
33. struktury regionalne 72. _ 1 dzien i wiecej
34. zaktadowy zwiazek zawodowy w dniach
35. grupe pracownikéw
8. W strajku uczestniczyto:
81. ogétem 0s6b
4. Strajk byt ogloszony przy zachowaniu  procedury 811. w tym pracownicy na stanowi- 0s6b
rozwiazywania konfliktow: skach robotniczych i pokrewnych
TAK NIE 812. z ogbtem kobiety 0s0b
41. Opinia pracodawcy
42. Opinia zwiazku zawodowego
9. Czas nieprzepracowany przez pracownikow uczestniczacych
w strajku: roboczogodziny roboczodni
5. Charakter strajku: 91. og6tem
5L ostrzegawczy 911. w tym pracownicy na
52. wilasciwy stanowiskach
521. w tym okupacyjny robotniczych
i pokrewnych
912. z ogétem kobiety
6. Przyczyny strajku @:
61. ekonomiczne 10. Gl6éwne postulaty strajkujacych (wymieni¢ jakie):
62. solidarnosciowe
63. udziat w strajku generalnym 1ol
64. INNE e
L02 e

(wymieni¢ jakie)

¥ Dopuszcza sie mozliwosé wystapienia kilku cech; tres¢ gtéwnej cechy
nalezy podkresli¢.

11. Liczba pracownik6w nieuczestniczacych bezposrednio w strajku, a niewykonujacych

pracy z powodu trwania strajku

12. Czas nieprzepracowany przez pracownikéw wykazanych w pkt 11

0s6b

roboczogodziny




Uwagi:

Proszg poda¢ szacunkowy czas (w minutach) Proszg podaé szacunkowy czas (w minutach)
przeznaczony na przygotowanie danych dla 1 przeznaczony na wypetnienie formularza 2

potrzeb wypehianego formularza

(e-mail osoby sporzqdzajqcej sprawozdanie — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

(imig, nazwisko i telefon osoby (miejscowosc, data)
sporzadzajacej sprawozdanie)

(pieczatka imienna i podpis osoby
dziatajacej w imieniu sprawozdawcy)

Objasnienia do karty statystycznej Z -KS

1. Karte statystyczna strajku sporzadza sie oddzielnie dla kazdego
strajku trwajacego co najmniej 1 godzine. W pozycji
oznaczonej symbolem 1 wpisa¢ date rozpoczecia i zakonczenia
strajku.

2. Strajk polega na zbiorowym powstrzymywaniu  Si¢
pracownikéw od wykonywania pracy w celu rozwiazania sporu
dotyczacego warunkéw pracy, ptac lub swiadczen spotecznych
oraz praw i wolnosci zwiazkowych pracownikéw lub innych
grup, ktérym przystuguje prawo zrzeszania sie w zwiazkach
zawodowych. Strajk jest srodkiem ostatecznym i nie moze by¢
ogtoszony bez uprzedniego  wyczerpania  mozliwosci
rozwiazania sporu wedtug zasad okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. orozwigzywaniu sporow
zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236, z p6zn. zm.).

3. Zawieszenie strajku traktuje sie jako jego zakonczenie.
W przypadku wznowienia strajku zawieszonego wypetnia sig
karte statystyczna strajku ponownie.

4. Karte statystyczna strajku nalezy przekazaé w formie
elektronicznej do portalu sprawozdawczego GUS, natomiast
dla podmiotéw o liczbie pracujacych nie wiekszej niz 5 osob
dopuszczalne jest przekazywanie danych w formie pisemnej do
Urzedu Statystycznego w Gdansku, w terminie do trzech dni
roboczych po zakonczeniu strajku.

5. W pozycji 2 nalezy poda¢ ewidencyjny stan zatrudnienia
w dniu rozpoczecia strajku (w osobach, bez przeliczania na
petne etaty), ustalony zgodnie z zasadami obowiazujacymi
w statystyce pracy.

6. W pozycji 2 symbol 211 nalezy wykaza¢ robotnikdw
bezposrednio  produkcyjnych  (tj.  zatrudnionych  na
stanowiskach, na ktorych wykonywane sa czynnosci (operacje)
sktadajace si¢ na proces technologiczny wytwarzania
produktéw lub $wiadczenia ustug), robotnikdéw posrednio
produkcyjnych (prace pomocnicze i obstuga w zakresie
niezbednym dla  sprawnego przebiegu procesow
produkcyjnych)  oraz  pracownikOéw  zatrudnionych na
stanowiskach pokrewnych robotniczym (czynnosci majace
charakter obstugi).

7. W Karcie statystycznej strajku pozycje oznaczone numerami 3,
4, 5 1 6 wypelnia sie przez zamieszczenie w odpowiednich
kwadratach znaku ,,x” i w pozycjach oznaczonych numerami 7,
8, 9, 11 i 12 wpisuje sie dane liczbowe, a pozycje oznaczona
numerem 10 wypetnia sig, wpisujac odpowiednia tres¢.

8. W pozycji 3 podaje si¢ informacje o podmiocie, ktdry
zainicjowat strajk, zaznaczajac odpowiedni kwadracik
(od 31 do 35).

9. W pozycji 4 nalezy poda¢ informacje dotyczaca zachowania
procedury rozwiazywania konfliktéw przewidzianej ustawa

10.

11.

12.

13.

14.

15.

z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych.
Pozycje o numerach 41 i 42 wypelnia si¢ przez zamieszczenie
w odpowiednich kwadratach znaku ,,x”.

Pozycje 5 wypetnia sie zgodnie z proklamacja strajku, przy
czym strajk ostrzegawczy nie moze trwa¢ dtuzej niz 2 godziny,
strajk wtasciwy przeprowadzony w godzinach pracy, strajk
wiasciwy przeprowadzony jako okupacyjny obejmuje réwniez
godziny poza praca.

W pozycji 6 — w przypadku gdy strajk byt spowodowany
kilkoma przyczynami roéwnoczesnie — nalezy wpisa¢ znak
,,X” w odpowiednich kwadratach i podkresli¢ tres¢ gtownej
przyczyny (podana obok kwadratéw). Przy wystapieniu cechy
osymbolu 64 (inne) nalezy poda¢ krétka informacje
0 przyczynie.

Jako czas trwania strajku nalezy rozumie¢ okres (w godzinach
lub dniach kalendarzowych) od chwili rozpoczecia strajku do
jego zakonczenia lub zawieszenia.

W pozycji 7 symbol 71 — w zaleznosci od czasu trwania
strajku — nalezy wpisa¢ liczbe godzin strajku, jezeli trwat mniej
niz 24 godziny, natomiast pod symbolem 72 nalezy wpisa¢
liczbe dni strajku, przy czym 12 godzin i wiecej kazdej
nastepnej doby nalezy zaliczy¢ jako dzien strajku. Na przyktad:
jezeli strajk trwat 1 dobe i12 godzin, to w kwadracie
o symbolu 72 nalezy wpisa¢ 2 (dni), jezeli 1 dobe i mnigj niz
12 godzin, nalezy w kwadracie 0 symbolu 72 wpisa¢ 1 (jeden
dzien).

Do os6b uczestniczacych w strajku nalezy zaliczy¢ kazdego
pracownika bioracego udziat w strajku, bez wzgledu na to, jak
diugo strajkowat. Jezeli pracownik strajkowal przez pewien
czas, pozniej podjat prace (przerwat strajk), a nastepnie
ponownie wziat udziat w tym samym strajku, wdwczas tego
pracownika nalezy liczy¢ jako jedna osobe uczestniczaca
w danym strajku.

W pozycji 9 symbol 91 (911) nalezy wpisa¢ liczbe
roboczogodzin oraz liczbe roboczodni nieprzepracowanych
przez pracownikéw ogoétem (pracownikéw na stanowiskach
robotniczych i pokrewnych) bioracych bezposredni udziat
w strajku. Roboczodni obliczamy, mnozac liczbe pracownikéw
uczestniczacych ~ w  strajku  przez  liczbe  godzin
nieprzepracowanych z powodu strajku i dzielac iloczyn przez
obowiazujacy w jednostce dzienny wymiar czasu pracy.

W pozycji 10 nalezy kolejno wymieni¢ gtéwne postulaty
wysunigte przez grupe pracownikow strajkujacych.

Informacje w pozycjach 11 i 12 dotycza wytacznie
pracownikow, ktorzy nie uczestniczyli  bezposrednio
w trwajacym w jednostce strajku, natomiast nie mieli
mozliwosci podjecia pracy z powodu trwania tego strajku.




