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Nazwa i adres jednostki sprawozdawczej
_ Portal sprawozdawczy GUS
Z-02 www.stat.gov.pl
Sprawozdanie Urzad Statystyczny
0 kosztach pracy ul. Konarskiego 1-3
85-066 Bydgoszcz

Numer identyfikacyjny - REGON 7a 2016 r. Przekaza¢ w terminie
do 18 kwietnia 2017 r.

Obowiazek przekazywania danych statystycznych wynika z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r.
o statystyce publicznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 591, z p6zn. zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 21 lipca 2015 r.
w sprawie programu badan statystycznych statystyki publicznej na rok 2016 (Dz. U. poz. 1304, z p6zn. zm.).

(e-mail sekretariatu jednostki sporzqdzajgcej sprawozdanie — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

Dzial 1. PODSTAWOWE DANE O JEDNOSTCE BADANEJ

1. Symbol rodzaju podstawowej dziatalnosci wedtug PKD 2007 | ‘ ‘ ‘ ‘ |

Stan aktywnos$ci prawnej i ekonomicznej w dniu 31 XII (wstawié¢ znak ,, X"’ w kratce z lewej strony wlasciwej odpowiedzi)

Podmiot aktywny (11, 13, 14) Podmiot nieaktywny (21, 23-26)

[]11 prowadzacy dziatalno$é []121 nie podjat dziatalnosci [[]25 z zawieszong dziatalnoécig
S S []26 z zakoficzong dziatalno$cig

[]13 w stanie likwidacji []23 w stanie likwidacji (niewykreslony z rejestru)

[]14 w stanie upadtosci []24 w stanie upadtosci

2. Prosze poda¢ liczbe pracujacych w osobach — stan w dniu 31 XI1 2016 r. | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |

Za pracujgcych uwaza sig osoby wykonujgce prace przynoszgcq im zarobek (w formie wynagrodzenia za prace) lub dochdd, bez
wzgledu na miejsce i czas trwania pracy.

Do pracujacych, wedtug stanu w dniu 31 XI1 2016 r., zalicza sie:
1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowy o pracg, powotania, wyboru lub mianowania), *tacznie
z pracownikami sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo;

2) pracodawcow i pracujgcych na wiasny rachunek, a mianowicie:
a) wilascicieli i wspotwiasceicieli (facznie z bezptatnie pomagajacymi cztonkami ich rodzin) jednostek prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg (z wyltaczeniem wspolnikow spoltek, ktorzy nie pracujg w spoice),
b) osoby pracujace na wiasny rachunek;

3) agentéw pracujacych na podstawie umoéw agencyjnych i uméw na warunkach zlecenia (tacznie z pomagajacymi cztonkami ich
rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez agentow);

4) osoby wykonujace prace naktadcza;

5) cztonkow rolniczych spotdzielni produkcyjnych oraz powstatych na ich bazie spotdzielni o innym profilu produkcyjnym,
w odniesieniu do ktérych funkcjonuje prawo spéotdzielcze;

6) osoby wykonujace prace w Polsce, a takze za granicg na rzecz jednostek, w ktorych zostaty zatrudnione, niezaleznie od czasu
trwania tego zatrudnienia;

7) osoby otrzymujace zasitki chorobowe, macierzynskie i opiekuficze, a takze nauczycieli przebywajacych na urlopach
zdrowotnych lub ,,bedacych czasowo w stanie nieczynnym”;

8) skazanych (wigzniéw) pracujgcych na podstawie zbiorowych uméw o prace.

(e-mail osoby sporzqdzajqcej sprawozdanie — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

(imig, nazwisko i telefon osoby (miejscowos$¢, data) (pieczatka imienna i podpis osoby
sporzadzajacej sprawozdanie) dziatajacej w imieniu sprawozdawcy)*

*Wymog opatrzenia pieczecia dotyczy wylacznie sprawozdania wnoszonego w postaci papierowej.
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Dzial 2. ZATRUDNIENIE ( z jednym znakiem po przecinku)

W wierszach 1 i 2 nalezy ujmowa¢ wylacznie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy.

Do zatrudnionych, dla potrzeb tego badania, nie nalezy zalicza¢: osob zatrudnionych poza granicami kraju, zatrudnionych przy
pracach interwencyjnych i robotach publicznych, jak rowniez 0s6b wykonujacych prace naktadcza, agentow.

Przeci¢tne zatrudnienie nalezy obliczy¢ jako sumg przecigtnego zatrudnienia w poszczegdlnych miesigcach dziatalnosci jednostki
podzielong przez 12 (bez wzgledu na to, czy jednostka funkcjonowata przez caty okres sprawozdawczy czy nie).

Przecietne zatrudnienie w miesiagcu zaleca si¢ obliczy¢ jako $érednig arytmetyczng ze stanéw dziennych, przy czym do stanow
dziennych nie nalezy liczy¢ osob przebywajacych m.in. na urlopach bezptatnych, wychowawczych oraz osob otrzymujacych
zasitki chorobowe, macierzynskie, opiekuncze i $wiadczenia rehabilitacyjne.

Przeliczenia osob niepetnozatrudnionych na peine etaty dokonuje si¢ wedtug liczby godzin pracy ustalonej w umowie o prace,
w stosunku do obowigzujacej normy.
W wierszu 3 nalezy wykaza¢ liczbg osob (uczniow) zatrudnionych na podstawie umowy o prace W celu przygotowania

zawodowego. Przeliczenia 0osob (uczniéw) na pelne etaty dokonuje si¢ wedtug liczby godzin pracy ustalonej w umowie o prace,
w stosunku do obowigzujacej normy.

1. Prosze podac przecietna liczbe oséb pelnozatrudnionych | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |,I_|
2. Prosze [_)odac' przecietng liczbe oséb niepelno- 2.1. bez przeliczenia na peine etaty | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ H—l
zatrudnionych 2.2. w przeliczeniu na pelne etaty | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |,|_|
3. Prosze podaé przecietng liczbe 0séb (uczniéw) 3.1. bez przeliczenia na petne etaty | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |!I_|
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego 3.2. w przeliczeniu na pelne etaty | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |,|_|

Dzial 3. CZAS PRACY (w tys. godzin, z jednym znakiem po przecinku)

W Duziale 3 nalezy podaé czas optacony ze $rodkéw jednostki, w odniesieniu do oséb ujetych w przecietnym zatrudnieniu
(dziat 2, pkt 1, 2 i 3). Nie nalezy ujmowa¢ czasu optaconego z innych srodkéw np. ze srodkéw ZUS.

Wyszczegodlnienie Pelnozatrudnieni Niepetnozatrudnieni Uczniowie
0 1 2 3
aereme 2oy ol e e e e e

Czas przepracowany

o aocrmaenormamyen® | 2L L PP e L
Czas przepracowany

w godzinach nadliczbowych® 3Ll [ ]| ”_l L[] ”_l
Czas nieprzepracowany® a (L] ||_| LIl ||_| L] ||_|

3 Jest to czas przepracowany W wymiarze czasu pracy obowiazujacym dana grupe pracownikéw. W wierszu tym oprocz normalnego czasu
pracy nalezy ujmowa¢ czas odpracowany, np. z powodu strajkow, czas przepracowany przy pracach zastepczych, wyjazdy stuzbowe, itp.
Nie nalezy natomiast ujmowac przestojow platnych, ktore sa elementem czasu nieprzepracowanego.

®) Jest to czas przepracowany poza obowiazujaca norma czasu pracy, za ktéry wyplacone jest dodatkowe wynagrodzenie, a nie udzielony wolny
od pracy dzien. Dla potrzeb badania godziny dyzuréw zaktadowych, godziny pracy w pomocy doraznej pracownikow stuzby zdrowia, godziny
ponadwymiarowe nauczycieli nalezy poda¢ tacznie z godzinami nadliczbowymi. Do godzin nadliczbowych nie zalicza sie pracy wynikajacej
z ruchu ciagtego, wykonywanej w niedziele, $wieta i inne dni wolne od pracy przy zapewnieniu petnej obsady podmian, mimo, ze sa one ptatne
dodatkowo. Praca wykonywana w granicach ustawowo przedtuzonych norm czasu pracy nie jest praca w godzinach nadliczbowych.

9 Jest to czes¢ nominalnego czasu pracy, w ciagu ktorego zatrudniony byt nieobecny w pracy z powodu m.in. niezdolnosci do pracy

spowodowanej chorobg, przestojem ptatnym, urlopem wypoczynkowym, urlopem okolicznosciowym.
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Dzial 4. SKEADNIKI KOSZTU PRACY (brutto w tys. 4, z jednym znakiem po przecinku)

W dziale tym nalezy ujmowaé wylacznie wyplaty dla osob wykazanych w zatrudnieniu (dziat 2, pkt 1, 2 i 3) i wyptacone ze
srodkow jednostki, a wigc nie nalezy wykazywaé wyptat refundowanych np. przez ZUS badz placonych ze srodkéw Funduszu
Pracy lub z innych zrodet. W jednostkach z udzialem kapitalu zagranicznego uwzglednia si¢ rowniez te czgs¢ wynagrodzen, jaka
zatrudnieni obcokrajowcy otrzymujg W walutach obcych, przeliczong na ztote wedtug obowiagzujacego kursu kupna waluty przez
NBP w dniu wyptaty. Jesli wyptacono pracownikom wynagrodzenie badz inne $wiadczenie w formie akcji, obligacji
sfinansowanych przez zaktad pracy, to ich réwnowarto$¢ powinna by¢ ujeta w sprawozdaniu. W dziale 4 nalezy wykazaé
wynagrodzenia za prace wykonana w okresie sprawozdawczym. Niemniej jednak premie specjalne lub inne jednorazowe wyptaty,
takie jak dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikow jednostek sfery budzetowej, jak rowniez zalegle place opatrzone
datg wsteczng, powinny by¢ wykazywane w okresie sprawozdawczym, w ktorym zostaly wyptacone. Dane dotyczace
wynagrodzen i innych $§wiadczen podawaé¢ nalezy w ujeciu brutto, tj. bez potracen obligatoryjnych sktadek na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe i chorobowe optaconych przez ubezpieczonych oraz zaliczek z tytutu podatku dochodowego od osob
fizycznych (tacznie ze sktadkami na ubezpieczenie zdrowotne).

Ogotem
Wyszczegdlnienie (petnozatrudnieni Uczniowie
i niepetnozatrudnieni)
0 1 2

Wynagrodzenia i §wiadczenia ogélem zaliczane
w ciezar kosztow jednostki 01 | ‘ ‘
(suma wierszy 02+14 do 20, od 22 do 25)

Wynagrodzenia osobowe ogdtem

L e

(suma wierszy od 03 do 13) 02 l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ”—l l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ”—l
wynagrodzenia zasadnicze 03 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ||_|
dodatki za staz pracy 04 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |,|_|
- ; - —
mnaasnenge o o |LL L L1
nagrody (bez wyptat z zysku) 06 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |,|_|

wynagrodzenia za prace w godzinach
nadliczbowych® (w odniesieniu do godzin 07 | ‘
wykazanych w dziale 3 wiersz 3)

wynagrodzenia za czas choroby (wyplacone

L

L
L

L
EEEEEE

3 Dla potrzeb tego badania w jednostkach ochrony zdrowia tacznie z wynagrodzeniami za dyzury zakladowe i za prace w pomocy dorazne;j,
w jednostkach edukacji tacznie z wynagrodzeniami za prace w godzinach ponadwymiarowych.

b Szczegblowy ,,Zakres sktadnikéw wynagrodzen w gospodarce narodowej obowiazujacy od 1 stycznia 2000 r.” (zaktualizowany w 2003 r.
i 2005 r.) jest zatagcznikiem do objasnien do sprawozdawczosci z zatrudnienia i wynagrodzen.

pozostate sktadniki wynagrodzen osobowychb) 13

Dodatkowe wynagrodzenia roczne dla
pracownikow jednostek sfery budzetowe;j
Wynagrodzenia z tytutu umowy zlecenia lub
umowy o dzieto (wynagrodzenia bezosobowe 15 | ‘ ‘
— bez wyptat dla pracownikdéw obcych)
Honoraria ogotem

(bez wyptat dla pracownikow obcych)

14

wylgcznie ze srodkow zaktadu pracy) 08 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |’I_|
wynagrodzenia za czas przestojow 09 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |,|_|
wynagrodzenia za czas nieprzepracowany
(np. za urlop wypoczynkowy, okolicznosciowy) 10 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |’I—|
nagrody jubileuszowe, gratyfikacje 11 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ||_|
ﬁ;ig)iz\gg wyplacone przy przejsciu na emeryturg 12 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |,I_|
I
I

16 ||| |
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Dzial 4. SKEADNIKI KOSZTU PRACY (brutto w tys. z4, z jednym znakiem po przecinku) (dokonczenie)

Ogot
Wyszczegdlnienie (pelnofa?tri?nieni Uczniowie
i niepetnozatrudnieni)
0 1 2

Wydatki na doskonalenie, ksztalcenie

ip}r]zekwalifikowanie kadr ’ 17 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ”—l

Wydatki na delegacje stuzbowe 18 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |,|_|

e s ey 19 |LLL L L1 LW [T LT LTI

L

Dobrowolne sktadki na ubezpieczenia spoleczneb) 20

w tym sktadki na pracownicze systemy

emerytalno-rentowe a L LI
Z\:chﬁt)ki zwigzane 2 bezpieczetstwem ihigiena o5 [ | | | | | | | |||
éaé(;?fsvwk% Sf;r;;iusz $wiadezen socjalnych o (L LI
Swiadczenia o charakterze rzeczowym?” 2 (L L LI
Pozostale wydatki® s (LI L et P

Wyplaty z tytulu udzialu w zysku do podzialu
lub z nadwyzki bilansowej w spoldzielniach 26 | ‘ ‘
(suma wierszy od 27 do 29)

Nagrody i premie z tytutu udziatu w zysku do
podziatu lub z nadwyzki bilansowe;j 27 | ‘ ‘
W spotdzielniach

e P
L

Wiyplat ktad fund
éwiadcze socjalnych (odpis 2 ysku) o [ L L1111 1]
Inne wyptaty, jakie? 29 | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |,|_|

3 ¥ acznie ze sktadkami na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych i sktadkami na Fundusz Pracy.

b Skiadki na dodatkowe systemy emerytalno — rentowe poniesione przez pracodawce na ubezpieczenia pracownikow w trzecim filarze, w tym
na pracownicze systemy emerytalno — rentowe prowadzone w formie grupowego ubezpieczenia.

\Wydatki zwiazane z zakupem $rodkoéw ochrony indywidualnej i zbiorowej oraz odziezy i obuwia roboczego, srodkéw higieny osobistej,
wydawaniem positkow profilaktycznych, regeneracyjnych i wzmacniajacych badz innych $rodkow odzywczych, ponoszone z tytutu wyptat
dodatkéw pienieznych z powodu wykonywania prac w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych.

9 Sa to m.in. produkty firmy przekazywane pracownikom bezptatnie lub sprzedawane ponizej ceny rynkowej, wydatki na utrzymanie mieszkan
pracowniczych, wydatki na utrzymanie samochodéw stuzbowych i telefonéw komorkowych przekazywanych pracownikom do uzytku
prywatnego, opcje na akcje i systemy nabywania akcji.

® M.in. wydatki przeznaczone na werbunek, rekrutacje i nabor kadr, wydatki na dojazdy do pracy pracownikow.

Uwaga: W pozycji 25 dla uczniow nalezy wykaza¢ wydatki wykazywane w pozycjach od 14 do 18, 20, 22, 23, 24 jesli takie wystapity.

Dodatkowe informacje®

1. Czy jednostka na wyplate wynagrodzen badz $wiadczen dla pracownikow pozyskata [] 1 TAK, pytanie 2
srodki (subsydia) z innych zrodet niz wlasne? 1 2 NIE

2. Proszg poda¢ w tys. zt warto$¢ tych srodkow | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |,|_|

4 Subsydia (dotacje, subwencje) sa to wszystkie kwoty otrzymywane przez pracodawce w celu refundacji czesci lub catosci kosztow
wynagrodzenia podstawowego, ale nieprzeznaczone do pokrycia kosztow zabezpieczenia spotecznego lub ksztatcenia zawodowego. Kwoty te
nie obejmujg zwrotow wyplacanych pracodawcy przez ZUS lub dodatkowe fundusze ubezpieczeniowe. Zrodtem subsydiow sa instytucje
rzadowe, samorzadowe lub instytucje Unii Europejskie;j.

Prosze poda¢ szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na przygotowanie danych dla potrzeb 1
wypehianego formularza
Prosze poda¢ szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na wypetnienie formularza 2

PODPISY NA PIERWSZEJ STRONIE



