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GLOWNY URZ AD STATYSTYCZNY, al. Niepodlegtéci 208, 00-925 Warszawa

Nazwa i adres jednostki sprawozdawcZej

Portal sprawozdawczy GUS
portal.stat.gov.pl

Z-KS
Urzad Statystyczny
Karta 80-434 G_dask
statystyczna ul. Danusi 4
Numer identyfikacyjny — REGON strajku Termin przekazania:

Do 3. dnia roboczego po zalazeniu

strajkL

Obowigzek przekazywania danych wynika z art. 30 ust. 1 gk3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystycalgicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 443, z po. zm.)
Zbierane na tym formularzu dane podlegaj bezwzgtdnej ochronie zgodnie z zasagdtajemnicy statystycznej (art. 10 ustawy o statyste publicznej).

(e-mail sekretariatu jednostki spgdzajcej sprawozdanie — WYPELNIAVIELKIMI LITERAMI)

Symbol rodzaju dziatalrssi przeweaajacej wg PKD 2007

1. Data rozpoecgia strajku

Data zakdéczenia (zawieszenia) strajku

rok mies. dzié rok mies. dzié
2. Liczba zatrudnionych w jednostce sprawozdawaeejtug stanu w dniu rozpogzia strajku:
21. ogétem o0s6b
211. w tym pracownicy na stanowiskach robotniczypbkrewnych os6b
212. z ogétem kobiety 0s6b
3. Strajk byt ogltoszony przez: 7. Czas trwania strajku:
31. centrat zwigzkéw zawodowych 71. S .
mniej niz 24 godziny
32. struktury bragowe w godz.
33. struktury regionalne 72. . 1 dzieh | wigce
34. zaktadowy zwizek zawodowy w dniach
35. grupe pracownikow
8. W strajku uczestniczyto:
81. ogbtem 0sob
4. Strajk byt ogloszony  przy  zachowaniu  proceq 811. w tym pracownicy na stanowis- os6b
rozwigzywania konfliktéw: kach robotniczych i pokrewnych
TAK NIE 812. z ogétem kobiety 0sob
41. Opinia pracodawcy
42. Opinia zwizku zawodowego
9. Czas nieprzepracowany przez pracownikow uczestryich
w strajku: roboczogodzinyoboczodni
5. Charakter strajku: 91. ogdtem
5L ostrzegawczy 911. w tym pracownicy na
52. wihasciwy stanowiskach
521. w tym okupacyjny robotniczych
i pokrewnych
912. z ogétem kobiety
6. Przyczyny strajkimazna zaznaczykilka cech:
61. ekonomiczne 10. Gléwne postulaty strajlagych (wymiené jakie):
62. solidarngciowe
6s. udzial w strajku generalnym S
64. INNE oo
02 o ——— et ereaeas

(wymient jakie)

pracy z powodu trwania strajku

12. Czas nieprzepracowany przez pracownikéw wykazamw pkt 11

11. Liczba pracownikéw nieuczestricgch bezpérednio w strajku, a niewykomagych

0s6b

roboczogodziny




Uwagi:

Prosz pod& szacunkowy czas (w minutac
przeznaczony na przygotowanie danych d
potrzeb wypetnianego formularza

h)
al

Prosz pod& szacunkowy czas (w minutac
przeznaczony na wypetnienie formularza

(e-mail kontaktowy w zakresie spgizonego sprawozdania — WYPELNIWIELKIMI LITERAMI)

(telefon kontaktowy
w zakresie spogglzonego sprawozdan

(miejscowdé¢, data)

Objasnienia do karty statystycznej Z -KS

Karte statystyczn strajku sporzdza s¢ oddzielnie dla kadego 10. W pozycji 6 — w przypadku gdy strajk byt spowacny

strajku trwagcego co najmniej 1 godzinW pozycji 1 naley
wpisa dat rozpoczcia i zakdiczenia strajku.

Strajk polega na zbiorowym powstrzymywaniu ¢ Si
pracownikéw od wykonywania pracy w celu rogmania sporu
dotyczicego warunkOw pracy, ptac ldlwviadczé spotecznych
oraz praw i wolnéci zwigzkowych pracownikéw lub innych
grup, ktérym przystuguje prawo zrzeszania @i zwigzkach
zawodowych. Strajk jesrodkiem ostatecznym i nie rae byt
ogtoszony bez uprzedniego wyczerpania zlm@sci
rozwigzania sporu wedtug zasad oiomych w przepisach
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozmywaniu Ssporéw
zbiorowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 295, zzpézm.).

. Zawieszenie strajku traktuje si jako jego zakaiczenie
W przypadku wznowienia strajku zawieszonego iale
sporadzi¢ kolejmg kart statystycza strajku.

. Kartg statystycza strajku naley przekazd w formie
elektronicznej do portalu sprawozdawczego GUS, mist
dla podmiotéw o liczbie pracagych nie wikszej nz 5 osob
dopuszczalne jest przekazywanie danych w formienpieej do
Urzedu Statystycznego w Gdsku, w terminie do trzech dni
roboczych po zakixzeniu strajku.

. W pozycji 2 naley pod& ewidencyjny stan zatrudnienia
w dniu rozpocgcia strajku (w osobach, bez przeliczania na
petne etaty), ustalony zgodnie z zasadami ofmyjgcymi

w statystyce pracy.

. W pozycji 2 symbol 211 naly wykaza& robotnikow
bezpdrednio  produkcyjnych  (tj.  zatrudnionych  na
stanowiskach, na ktérych wykonywaneczynndci (operacje)
skladajce sé na proces technologiczny wytwarzania
produktéw lub $wiadczenia ustug), robotnikéw gednio
produkcyjnych (prace pomocnicze i obstuga w zakresi
niezkednym dla sprawnego przebiegu procesow
produkcyjnych) oraz pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pokrewnych robotniczym (czyégio majce
charakter obstugi). W éswiacie, w tej grupie wykazujemy
obstug i administragj.

. W pozycji 3 podaje si informacg o podmiocie, ktory
zainicjowat  strajk, zaznacz@j odpowiedni  wiersz
(od 31 do 35).

. W pozycji 4 naley pod& informacg dotyczca zachowania
procedury rozwizywania konfliktow przewidzianej ustaw
z dnia 23 maja 1991 r. o rozgywaniu sporéw zbiorowych.
Pozycie onumerach 41 i 42 wypetniae szaznaczac
odpowiednie wiersze.

. Pozycg 5 wypelnia s} zgodnie z proklamagjstrajku, przy
czym strajk ostrzegawczy nie mae trwa& diuzej niz

2 godziny,strajk wtasciwy przeprowadzony jest w godzinach
pracy natomiast strajk wdeiwy przeprowadzony jako
okupacyjny obejmuje réwnie godziny poza pragc

11.

12.

13.

14.

kilkoma przyczynami réwnoc#eie — naley zaznacz§ te
przyczyny. Przy wyapieniu cechy o symbolu 64 (inne) nate
poda krotka informacg o przyczynie.

Jako czas trwania strajku najerozumie okres (w godzinach
lub dniach roboczych) od chwili rozpagza strajku do jego
zakaiczenia lub zawieszenia.

W pozycji 7 symbol 71 — natg wpis& liczbe godzin strajku,
jezeli trwat mniej ni 24 godziny, natomiast pod symbolem 72
nalezy wpisa liczbe dni strajku, przy czym 12 godzin i ydej
kazdej nasgpnej doby nalgy zaliczy jako dzié strajku. Na
przykiad: jeeeli strajk trwat 1 dobi 12 godzin, to w kwadracie
0 symbolu 72 nalgy wpisa 2 (dni), jeeli 1 doky i mniej niz

12 godzin, naley w kwadracie o symbolu 72 wpisd (jeden
dzien).

Do oséb uczestnigeych w strajku naley zaliczy kazdego
pracownika biogcego udziat w strajku, bez wzglu na to, jak
diugo strajkowat. Jeeli pracownik strajkowal przez pewien
czas, paniej podpt prac (przerwat strajk), a naginie
ponownie wzit udziat w tym samym strajku, wéwczas tego
pracownika naley liczy¢ jako jedrm osole uczestnicgcy

w danym strajku.

W pozycji 9 naley wpisa liczbe roboczogodzin oraz liczb
roboczodni nieprzepracowanych przez pracownikowsabiah
bezpdredni udziat w strajku.Roboczogodziny obliczamy,
mnazac liczbe pracownikdw uczestnigeych w strajku przez
liczbe godzin nieprzepracowanych z powodu strajku.
Roboczodni obliczamy dzielc wyliczone roboczogodziny
przez obowjzujacy w jednostce dzienny wymiar czasu pracy.

Dla grupy zawodowej dla ktérej nominalny dzienngspracy
jest inny ni 8 godzinny (np.: nauczyciele, sha zdrowia)
roboczogodziny i roboczodni wyliczamy wg przyktadu:
roboczogodziny — bierzemy pod uwadan zag¢ nauczyciela
wg. Karty Nauczyciela - kdy dzie,, kiedy uczestniczyt

w strajku (np.: strajk trwat 4 dni. Pierwszego dniaagitujgcy

w planie lekcji miat 5 godz., drugiego 3 godz., ¢iego miat
wolny dzig@ a czwartego strajkowat 4 godz. Razem to 12 godz.
nieprzepracowanych.)

Roboczodni — roboczogodziny dzielimy przez dziewmyiar
czasu pracy. Dla nauczyciela z pensum 18 gogiizié to 3,6
godz., dla osoby z 35 godzdizie to 7 godz. np.: §& 12
roboczogodzin podzielimy przez 3,6 otrzymamy 3,3
roboczodni

W pozycji 10 naley wymieni gtdwne postulaty wysugtie
przez grup pracownikow strajkujcych.

Informacje w pozycjach 11 i 12 dotyczwytacznie
pracownikéw, ktérzy nie uczestniczyli beZpednio

w trwajacym w jednostce strajku, natomiast nie mieli
mozliwosci podgcia jakiejkolwiek pracy z powodu trwania
tego strajku.



