Metoda wyliczania przecietnego zatrudnienia

Przecietne zatrudnienie jest to srednia wielko$¢ zatrudnienia obliczona dla badanego okresu na podstawie
ewidencyjnego stanu zatrudnienia. Do wyliczenia przecietnego zatrudnienia uwzglednia sie wszystkie zatrudnione
osoby, bez wzgledu na to czy jest to ich gtéwne miejsce pracy, czy kolejne. Przecietne zatrudnienie oblicza sie po
uprzednim przeliczeniu oséb niepetnozatrudnionych na liczbe petnozatrudnionych. Przecietne zatrudnienie nalezy
oblicza¢ jako sume przecietnego zatrudnienia w poszczegdlnych miesigcach podzielong przez 12 (bez wzgledu na to, czy
zaktad funkcjonowat przez caty rok, czy nie).

Metode obliczania przecietnego zatrudnienia w miesigcu nalezy dostosowa¢ do sytuacji kadrowej w jednostce.
W przypadku duzej ptynnosci kadr nalezy stosowaé metode sredniej arytmetycznej ze standw dziennych w miesigcu.
Osob przebywajgcych na urlopach bezptatnych, wychowawczych oraz osdéb otrzymujgcych zasitki chorobowe,
macierzynskie, ojcowskie, rodzicielskie i opiekuricze nie nalezy liczy¢ do standw dziennych w czasie trwania tych
nieobecnosci z wyjatkiem osdb, ktore taczg dodatkowy urlop macierzynski lub urlop rodzicielski z pracg w niepetnym
wymiarze u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu. Przy stabilnej sytuacji kadrowej przecietne zatrudnienie
w miesigcu mozna obliczy¢ metoda uproszczong, tj. na podstawie sumy dwdch standéw dziennych (w pierwszym
i ostatnim dniu miesigca) podzielonej przez dwa, lub metodga sredniej chronologicznej, obliczanej na podstawie sumy
potowy stanu dziennego w pierwszym i ostatnim dniu miesigca oraz stanu zatrudnienia w 15 dniu miesigca podzielonej
przez dwa. Przy zastosowaniu tych metod w czasie trwania tych nieobecnosci (w stanach dziennych przyjmowanych do
obliczen) nie nalezy ujmowac osdb, ktore powyzej 14 dni nieprzerwanie w danym miesigcu przebywaty na urlopach
bezptatnych, wychowawczych, otrzymywaty zasitki chorobowe, macierzynskie, rodzicielskie i opiekuricze z wyjatkiem
0s6b, ktore taczg dodatkowy urlop macierzynski lub urlop rodzicielski z pracg w niepetnym wymiarze u pracodawcy
udzielajgcego tego urlopu.

Woyliczajgc przecietng liczbe zatrudnionych w miesigcu bierzemy pod uwage stany dzienne przyjmowane do
obliczen. Ponizej przedstawiono kilka przyktadéw wyliczania zatrudnienia w miesigcu:

Metoda chronologiczna:

e o0soba (petnoetatowiec) byta na zasitku chorobowym, macierzynskim, opiekuriczym, rodzicielskim,
ojcowskim, wychowawczym i bezptatnym mniej niz 14 dni nieprzerwanie —od 1 do 13 danego miesigca
wyliczamy w 1 dniu =0,5 etatu, w 15 dniu =1 etat i w ostatnim dniu= 0,5 etatu /2. W tym wypadku
wykazujemy wynagrodzenie wyptacane tylko przez zaktad pracy (bez ZUS), osoba bedzie w przecietnym
zatrudnieniu, a godziny nieprzepracowane (optacone przez ZUS) wykazujemy w dziale 3 wierszu 3,

e o0soba (petnoetatowiec) byta na zasitku chorobowym, macierzynskim, opiekuriczym, rodzicielskim,
ojcowskim, bezptatnym, wychowawczym powyzej 14 dni nieprzerwanie —od 1 do 16 danego miesigca
wyliczamy w 1 dniu= 0, w 15 dniu =0 i w ostatnim dniu= 0,5/2, w tym wypadku wykazujemy
wynagrodzenie wyptacane przez zaktad (bez ZUS), osoba bedzie w przecietnym zatrudnieniu, a w czasie
nieprzepracowanym (D3W3) nie wykazujemy godzin optaconych przez ZUS,

Metoda uproszczona (ta sama sytuacja co powyzej):

e zasitek chorobowy, macierzynski, ojcowski, rodzicielski, opiekuriczy, bezptatny
i wychowawczy od 1 do 13 dnia — wyliczamy w 1 dniu=1etat, w ostatnim dniu = letat /2, w tym
wypadku wykazujemy wynagrodzenie wyptacane tylko przez zaktad pracy (bez ZUS), osoba bedzie w
przecietnym zatrudnieniu, a godzinach nieprzepracowanych wykazemy rowniez godziny optacone przez
ZUS (D3W3),

e zasitek chorobowy, macierzynski, ojcowski, rodzicielski, opiekunczy, bezptatny
i wychowawczy od 1 do 16 dnia — wliczamy w 1 dniu=0 etat, w ostatnim dniu=1 etat /2 , w tym
wypadku wykazujemy wynagrodzenie wyptacane przez zaktad (bez ZUS), osoba bedzie
w przecietnym zatrudnieniu, a w czasie nieprzepracowanym (D3W3) nie wykazujemy godzin optaconych
przez ZUS,

Metoda sredniej arytmetycznej (ta sama sytuacja co powyzej)
e zasitek chorobowy, macierzynski, ojcowski, rodzicielski, opiekunczy, bezptatny
i wychowawczy niezaleznie ile czasu trwat w miesigcu, nie wykazujemy tych oséb
w konkretnych stanach dziennych, nie wykazujemy réwniez czasu optaconego przez ZUS .



