MINISTERSTWO RODZINY, PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ,
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i Planowania Kariery Zawodowej

W ettt e e e e e e e eeaaas Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych Termin przekazania:
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Dziat 1. PORADNICTWO ZAWODOWE
1.1. Korzystajacy z ustug poradnictwa zawodowego (z wyjatkiem miodziezy uczacej sie¢ do ukonczenia 18 lat)

Porady indywidualne Porady grupowe Badania testowe . Informaqe Informacje grupowe Szkolenia z za'kresg umiejgnosci
indywidualne poszukiwania pracy
liczba wizyt liczba liczba oséb liczba os6b,
L liczba osdb, w ramach liczba osob, liczba osob, przepro- liczba udzielonych uczestniczacych ktore rozpoczety
Wyszczegdlnienie ktdre skorzystaty porad |liczba grup|  ktdre skorzystaty ktore skorzystaty | wadzonych indywidualnych liczba grup w grupowych liczba grup| szkolenie z zakresu
z porad indywidualnych| indywidu- z porad grupowych z badan testowych badan informacji zawodowych spotkaniach umiejetnosci
alnych testowych informacyjnych poszukiwania pracy
w okresie sprawozdawczym
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
Ogdtem (w.02 do 04) 01
bezrobotni 02 X X X X X
S ,
@ |poszukujacy pracy 03 X X X X X
N
Inni 04 X X X X X X X
Wybrane kategorie bezrobotnych (z wiersza 02)
Bezrobotni do 30 roku zycia 05 X X X X X
w tym do 25 roku zycia 06 X X X X X
Bezrobotni powyzej 50 roku zycia 07 X X X X X
w tym powyzej 60 roku zycia 08 X X X X X
Bezrobotni do 6 miesiecy 09 X X X X X
Bezrobotni od 6 do 12 miesiecy 10 X X X X X
Bezrobotni powyzej 12 miesiecy 11 X X X X X
Dtugotrwale bezrobotni 12 X X X X X
Zamieszkali na wsi 13 X X X X X
Niepetnosprawni 14 X X X X X
Cudzoziemcy 15 X X X X X
° wyzsze 16 X X X X X
.§ policealne i Srednie zawodowe 17 X X X X X
§ Srednie ogdlnoksztatcgce 18 X X X X X
[]
;ﬁ. zasadnicze zawodowe 19 X X X X X
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 20 X X X X X
c do 1 roku 21 X X X X X
é 1-5 22 X X X X X
(o]
> 5-10 23 X X X X X
S 110-20 24 X X X X X
(o}
3 |20 latiwiecej 25 X X X X X
n
bez stazu 26 X X X X X




1.2. Pomoc pracodawcom i przedsiebiorcom korzystajagcym z poradnictwa zawodowego wedtug wielkosci przedsiebiorstw

Wyszczegolnienie

Wspieranie rozwoju zawodowego przedsiebiorcy, pracodawcy

i jego pracownikéw

Dobér kandydatéw do pracy sposréd bezrobotnych i
poszukujacych pracy oraz pomoc w okreslaniu
wymagan dotyczgcych stanowisk pracy

liczba wnioskow
0 udzielenie pomocy
W rozwoju zawodowym

liczba os6b zgtoszonych
we wnioskach
0 udzielenie pomocy

liczba osob, ktore
skorzystaty z pomocy
W rozwoju zawodowym

liczba wnioskow
0 pomoc w doborze
kandydatéw do pracy

liczba wnioskow
o0 pomoc w okresleniu
wymagan, dotyczacych
stanowisk pracy

sektor sektor sektor sektor sektor sektor sektor sektor sektor sektor
publiczny prywatny publiczny prywatny publiczny prywatny publiczny prywatny publiczny prywatny
w okresie sprawozdawczym
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Ogotem (w.28+29) 27

o przed5|eb|orc¥ nie bedacy 8 X X X . .

2 pracodawcami

N |pracodawcy 29

(w.30+31 do 33)

= |od 1do9 osbb 30
Q >

o O

2 = |od 10 do 49 oséb 31
9 e

8o

o .

@ 2 [od 50 do 249 osdb 32

=

N 250 i wiecej 0séb 33




Dziat 2. SZKOLENIE BEZROBOTNYCH, POSZUKUJACYCH PRACY ORAZ PRACOWNIKOW
W WIEKU 45 LAT | POWYZEJ

2.1. Kategorie uczestnikow szkolen

Osoby, ktére w okresie sprawozdawczym

podjety prace
Wyszczegolnienie rozpoczety szkolenie ukonczyly  |w trakcie szkolenia lub
szkolenie do 3 miesiecy
razem kobiety po jego ukonczeniu
0 1 2 3 4
Ogotem (w.02+04) 01
bezrobotni 02
w tym niepetnosprawni 03
poszukujacy pracy 04
niepetnosprawni 05
§~ w tym pobierajgcy rente szkoleniowg 06
2 |uczestniczgcy w zajeciach w centrum 07
integracji spotecznej
uczestniczgcy w szkoleniach wskazanych 08
S |przez zainteresowanego
©
N
g uczestniczgcy w szkoleniach grupowych 09
E
N luczestniczgcy w szkoleniach na podstawie 10
bonu szkoleniowego
uczestniczacy w szkoleniach na podstawie 11
trojstronnych uméw szkoleniowych
uczestniczgcy w szkoleniach czesciowo
X 12
sfinansowanych z Funduszu Pracy
pracownicy oraz osoby wykonujgce inng prace 13 «

zarobkowg w wieku 45 lat i powyzej




2.2. Struktura uczestnikow szkolen wedtug wieku i poziomu
wyksztatcenia oraz czasu trwania szkolenia

Wyszczegdlnienie

Osoby, ktore w okresie
sprawozdawczym ukonczyty

szkolenie
0 1

Ogotem 14
18-24 lata 15
% 25-34 16
2 35-44 17
45 i wiecej 18
wyzsze 19
% policealne i Srednie zawodowe 20
:"; Srednie ogdlnoksztatcgce 21
_§ zasadnicze zawodowe 22
* gimnazjalne/podstawowe i ponizej 23
®© do 30 godzin 24
§ % od 31 do 80 25
‘é X od 81 do 150 26
o od 151 do 300 27




2.3. Obszary zawodowe szkolen

Osoby, ktore okresie sprawozdawczym

ukonczyty pOdJ?J{y prace .
. ) w trakcie szkolenia
o podjety prace szkolenie w ramach
Wyszczegdlnienie ukonczyly |w trakcie szkolenia lub|  wramach » .
. . . i, tréjstronnych umow
szkolenie [do 3 miesiecy po jego| tréjstronnych .
. - . szkoleniowych
ukonczeniu umow e
. lub do 3 miesiecy
szkoleniowych . i .
po jego ukonczeniu
0 1 2 3 4
Ogotem osoby szkolone (w. 29+30 do 62) 28
podstawowe programy ogdélne (w tym:ksztatcenie umiejetnosci pisania, 29
czytania i liczenia
rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej 30
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 31
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 32
nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) i spoteczne (w tym: ekonomia, 33
socjologia, psychologia, politologia, etnologia, geografia)
jezyki obce 34
dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 35
sprzedaz, marketing, public relations, handel nieruchomos$ciami 36
rachunkowos$¢, ksiegowos¢, bankowo$c¢, ubezpieczenia, analiza inwestycyjna | 37
zarzadzanie i administrowanie 38
prace sekretarskie i biurowe 39
prawo 40
nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia, chemia, fizyka) |41
matematyka i statystyka 42
informatyka i wykorzystanie komputerow 43
technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika, metalurgia,
S energetyka, elektryka, elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i 44
{‘3 konserwacja pojazdow)
gornictwo i przetworstwo przemystowe (w tym: przemyst spozywczy, lekki, 45
chemiczny)
architektura i budownictwo 46
rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 47
weterynaria 48
opieka zdrowotna 49
opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi, 50
dzieé¢mi, wolontariat)
ochrona wtasnosci i 0séb 51
ochrona srodowiska 52
ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 53
ustugi gastronomiczne 54
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 55
ustugi krawieckie, obuwnicze 56
ustugi stolarskie, szklarskie 57
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 58
pozostate ustugi 59
bhp 60
nauka poszukiwania pracy 61
inne obszary szkolen 62




2.4. Instytucje realizujgce szkolenia

Instytucje szkoleniowe

Liczba instytucji
szkoleniowych

Liczba osdéb,
ktoére ukonczyly
szkolenie

w okresie sprawozdawczym

0 1 2
Ogotem (w.64+65 do 73) 63
szkofa $rednia, policealna 64
szkota wyzsza/ kolegium 65
placowka ksztatcenia ustawicznego, placéwka ksztatcenia 66
praktycznego
osrodek doksztatcania i doskonalenia zawodowego 67
uprawniony do ksztatcenia mtodocianych pracownikéw
o
@ |placéwka naukowa, naukowo-badawcza, 68
N |osrodek badawczo rozwojowy
zaktad pracy 69
stowarzyszenie, fundacja, spétka oraz inna osoba prawna, w 70
tym Zaktad Doskonalenia Zawodowego
osoba fizyczna 71
specjalistyczny osrodek szkoleniowo-rehabilitacyjny 72

inne

73




2.5. Tréjstronne umowy szkoleniowe

Liczba pracodawcow, kitdrzy ztozyli wniosek
o zawarcie tréjstronnej umowy szkoleniowej

Liczba pracodawcow, z ktdrymi zostata zawarta
tréjstronna umowa szkoleniowa

w okresie sprawozdawczym

1 2

3 4

w tym zatrudniajgcych

ogdtem do 9 0s6b

w tym zatrudniajgcych

ogdtem do 9 0s6b

74




2.6. Wnioski o wsparcie finansowe podnoszenia kwalifikacji

skierowanie skierowanie ) .
. . . . ) . sfinansowanie
na szkolenie na szkolenie . udzielenie sfinansowanie .
przyznanie bonu . . . . kosztow
W Sinieni wskazane grupowe szkoleniowedo pozyczKi kosztow studiow eaZaMiNGW
yszczegolnienie przez osobe planowane 9 szkoleniowej podyplomowych IL?b licencii
uprawniong przez urzad pracy )
w okresie sprawozdawczym
0 1 2 3 4 5 6
Osoby, ktére ztozyty wniosek 75

lub ubiegaty sie o:




2.7. Finansowanie kosztéw egzaminéw i/lub uzyskania licencji

Osoby, ktérym sfinansowano koszty egzaminu,
uzyskania licencji

razem kobiety

Osoby, ktére podjety prace do 3 miesiecy
po zdaniu egzaminu, uzyskaniu licenc;ji

w okresie sprawozdawczym

1 2




2.8. Osoby, ktérym udzielono pozyczek szkoleniowych

Osoby, ktorym udzielono pozyczek
szkoleniowych

Osoby, ktére ukonczyly szkolenie
finansowane z pozyczki szkoleniowej

Osoby, ktére podjely prace w trakcie
szkolenia lub do 3 miesiecy
po jego ukonczeniu

razem kobiety

w okresie sprawozdawczym

3




2.9. Uczestnicy studiow podyplomowych

Osoby, ktoére rozpoczety studia podyplomowe

Osoby, ktére ukonczyty
studia podyplomowe

razem kobiety

Osoby, ktére podjety prace
w trakcie studidw podyplomowych
lub do 3 miesiecy po ich ukonczeniu

w okresie sprawozdawczym

3

78 |




2.10. Bezrobotni, ktérym sfinansowano stypendium na kontynuowanie nauki

Bezrobotni, ktérzy rozpoczeli nauke

Bezrobotni, ktorzy
kontynuujg nauke

Bezrobotni,
ktérzy podjeli prace
w trakcie nauki
lub do 3 miesiecy

razem kobiety W s.,zko%aszh w sz.koiach po jej ukonczeniu
ponadgimnazjalnych wyzszych
w okresie sprawozdawczym
1 2 3 4 5 6

79




Dziat 3. STAZ | PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH FINANSOWANE Z FUNDUSZU PRACY

3.1. Kategorie uczestnikéw stazu

Osoby, ktoére w okresie sprawozdawczym

Wyszczegolnienie ubiegaly sie rozpoczety staz podjety prace w trakcie stazu
o skierowanie ] ukonczyly staz | lub do 3 miesiecy po jego
na staz razem kobiety ukonczeniu
0 1 2 3 4 5
Ogotem (w. 02+04) 01

bezrobotni 02
o W tym niepetnosprawni 03
()}
2 Iniepetnosprawni poszukujacy
N pracy i niepozostajgcy 04

w zatrudnieniu
g |osoby podejmujace staz 05
u) .
S |wgospodarstwie rolnym
8 |osoby skierowane na staz 06
N lw ramach bonu stazowego




3.2. Kategorie uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych

Osoby, ktdre w okresie sprawozdawczym

rozpoczety program

zdaty egzamin

podjety prace

Wyszczegodlnienie - '

ou:;figracmzlr?ie ukonczyty i uzyskaty swiadectwo,| w trakcie programu

na proaram ) program dyplom lub lub do 3 miesiecy

prog razem kobiety za$wiadczenie po jego ukoriczeniu

0 1 2 3 4 5 6
Ogétem (w. 08+09) 07
S, |praktyczna nauka zawodu 08
Q

N |przyuczenie do pracy 09




3.3. Struktura uczestnikéw stazu i przygotowania zawodowego dorostych wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia

Wiek (w latach)

Wyksztatcenie

policeaine Srednie zasadnicze gimnazjaln
W ‘Inieni 18-24 25-34 35-44 45 i wiecej | wyzsze i Srednie oadinoksztatcace | zawodowe e/podstawo
yszczegolnienie zawodowe 9 4 we i ponizej
w okresie sprawozdawczym
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Osoby, ktére ukonczyly staz 10
Osoby, ktore ukonczyly przygotowanie 11

zawodowe dorostych




3.4. Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni odbyli program stazu lub przygotowania zawodowego dorostych

Osoby, ktére w okresie sprawozdawczym

e podjety prace ukonczyty podjety prace w trakcie
Wyszczegdlnienie ukonczyty w trakcie stazu przygotowanie |przygotowania zawodowego
staz lub do 3 miesiecy zawodowe dorostych lub do 3 miesiecy
po jego ukonczeniu dorostych po jego ukonczeniu
0 1 2 3 4
Ogotem osoby uczestniczace w programie (w. 13+14 do 42) 12
szkolenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 13
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 14
nauki humanistyczne (bez jezykdw obcych) i spoteczne
(w tym: ekonomia, socjologia, psychologia, politologia, 15
etnologia, geografia)
jezyki obce 16
dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 17
sprzedaz, marketing, public relations, handel 18
nieruchomosciami
rachunkowos¢, ksiegowosé, bankowos¢, ubezpieczenia, 19
analiza inwestycyjna
zarzadzanie i administrowanie 20
prace sekretarskie i biurowe 21
prawo 22
nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, zoologia, 23
chemia, fizyka)
matematyka i statystyka 24
informatyka i wykorzystanie komputerow 25
technika i handel artykutami technicznymi (w tym: mechanika,
o |metalurgia, energetyka, elektryka, elektronika, 26
E telekomunikacja, miernictwo, naprawa i konserwacja
N [pojazdéw)
gornictwo i przetwérstwo przemystowe (w tym: przemyst 27
spozywczy, lekki, chemiczny)
architektura i budownictwo 28
rolnictwo, lesnictwo, rybotdwstwo 29
weterynaria 30
opieka zdrowotna 31
opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 32
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
ochrona wtasnosci i os6b 33
ochrona srodowiska 34
ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 35
ustugi gastronomiczne 36
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 37
ustugi krawieckie, obuwnicze 38
ustugi stolarskie, szklarskie 39
ustugi transportowe (w tym kursy prawa jazdy) 40
pozostate ustugi 41
inne obszary zawodowe 42




DZIAL 4. KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW ZE SRODKOW KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIO

4.1. Finansowanie pracodawcom kosztéw ksztalcenia ustawicznego ze srodkéw KFS

P iot . t
ra’codawcy (.p °df“'° V), Pracodawcy (podmioty), wiym .
ktorzy ztozyli wniosek . - ; na badanie
- . ktorzy otrzymali srodki
Ogoétem 0 przyznanie srodkéw 7 KFS potrzeb
zKFS szkoleniowych
w okresie sprawozdawczym
0 1 2 3
Ogotem 01
1-9 o0s6b 02
z tego 10 - 49 oso6b 03
zatrudniajacy (50 - 249 oséb 04
250 i wiecej os6b 05
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 06 X
Gornictwo i wydobywanie 07 X
Przetworstwo przemystowe 08 X
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodna, gorgcg wodg i 09
powietrze do uktadoéw klimatyzacyjnych X
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i
odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z 10
rekultywacjg X
Budownictwo 11 X
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw 12
samochodowych, wigczajgc motocykle X
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i 13
ustugami gastronomicznymi X
Transport i gospodarka magazynowa 14 X
Informacja i komunikacja 15 X
z tego wg Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa 16 X
sekcji PKD Dziatalnos¢ zwigzana z obstugg rynku 17
nieruchomosci X
Dziafalnos¢ profesjonalna, naukowa 18
i techniczna X
Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i 19
dziatalno$¢ wspierajgca X
Administracja publiczna i obrona narodowa; 20
obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne M
Edukacja 21 X
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 22 X
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywkg 23
i rekreacjg X
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa 24 X
Gospodarstwa domowe zatrudniajgce
pracownikéw; gospodarstwa domowe
. o . 25
produkujgce wyroby i Swiadczace ustugi
na wtasne potrzeby X
Organizacje i zespoly eksterytorialne 26 X
Dziatalnos¢ niezidentyfikowana 27 X




WEGO (KFS)



4.2. Uczestnicy dziatan finansowanych ze srodkéw KFS

Wyszczegdlnienie

Liczba pracodawcéow

Liczba pracownikow

razem kobiety

w okresie sprawozdawczym

0 1 2 3
Objeci wsparciem KFS ogdtem 28
= kursy 29
_g © [studia podyplomowe 30
oL
‘é % egzaminy 31
E 2 |badania lekarskie i/lub psychologiczne 32
ubezpieczenie NNW 33
% 15-24 lata 34
‘s |25-34 35
Q| o
| 5 (3544 36
Nl 3
&| 3 [45iwiecej 37
2
N z8ze 38
2ol
o5
N g policealne i Srednie zawodowe 39
o @©
S E $rednie ogolnoksztatcgce 40
§ 2 |zasadnicze zawodowe 41
gimnazjalne/podstawowe i ponizej 42
wykonujgcy prace w szczegdlnych warunkach 43

oraz prace o szczegolnym charakterze




4.3 Tematyka ksztatcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Wyszczegdlnienie

Uczestnicy dziatan finansowanych z KFS

0 1
Ogotem uczestnicy dziatan finansowanych z KFS (w. 45 44
+w. 46 do 76)
podstawowe programy ogodlne (w tym: ksztatcenie 45
umiejetno$ci pisania, czytania i liczenia
rozwoj osobowosciowy i kariery zawodowej 46
doskonalenie nauczycieli i nauka o ksztatceniu 47
sztuka, kultura, rzemiosto artystyczne 48
nauki humanistyczne (bez jezykéw obcych) i
spoteczne (w tym: ekonomia, socjologia, 49
psychologia, politologia, etnologia, geografia)
jezyki obce 50
dziennikarstwo i informacja naukowo-techniczna 51
sprzedaz, marketing, public relations, handel 52
nieruchomosciami
rachunkowos¢, ksiegowos¢, bankowosc, 53
ubezpieczenia, analiza inwestycyjna
zarzgdzanie i administrowanie 54
prace sekretarskie i biurowe 55
prawo 56
nauki o zyciu i nauki przyrodnicze (w tym: biologia, 57
zoologia, chemia, fizyka)
matematyka i statystyka 58
S informatyka i wykorzystanie komputerow 59
2 [technika i handel artykutami technicznymi (w tym:
N [mechanika, metalurgia, energetyka, elektryka,

. - o .| 60
elektronika, telekomunikacja, miernictwo, naprawa i
konserwacja pojazdow)
gornictwo i przetwoérstwo przemystowe (w tym: 61
przemyst spozywczy, lekki, chemiczny)
architektura i budownictwo 62
rolnictwo, lesnictwo, rybotéwstwo 63
weterynaria 64
opieka zdrowotna 65
opieka spoteczna (w tym: opieka nad osobami 66
niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi, wolontariat)
ochrona wtasnosci i oséb 67
ochrona $rodowiska 68
ustugi hotelarskie, turystyka i rekreacja 69
ustugi gastronomiczne 70
ustugi fryzjerskie, kosmetyczne 7
ustugi krawieckie, obuwnicze 72
ustugi stolarskie, szklarskie 73
ustugi transportowe, w tym kursy prawa jazdy 74
pozostate ustugi 75
inna tematyka ksztatcenia ustawicznego 76

Czas na przygotowanie danych do wypetnienia formularza (min)

Czas na wypetnienie formularza (min)




Objasnienia do zatacznika nr 4

do sprawozdania MRPiPS-01
Poradnictwo zawodowe, szkolenie bezrobotnych
i poszukujacych pracy, staz i przygotowanie zawodowe dorostych,
ksztatcenie ustawiczne

Powiatowe urzedy pracy (PUP) sporzadzaja i przekazuja do wojewddzkich urzedéw pracy
(WUP) roczne:
- sprawozdanie o ustugach z zakresu poradnictwa zawodowego, wypetniajgc czesé¢ 1.1, 1.2,
- sprawozdanie dotyczgce szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy, wypetniajac czesé 2.1
22,23,24,25,26,2.7,2.8,2.9,2.10, 2.1,
- sprawozdanie dotyczgce uczestnictwa w programie stazu lub przygotowania zawodowego
dorostych, wypetniajgc czesé 3.1, 3.2, 3.3, 3.4,
- sprawozdanie dotyczgce ksztalcenia ustawicznego pracownikow ze srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego (KFS) wypetniajgc czesci 4.1 4.2.

Wojewodzkie urzedy pracy sporzadzaja roczne:

- sprawozdanie o ustugach z zakresu poradnictwa zawodowego realizowanych przez jednostki
organizacyjne usytuowane w strukturze WUP - centra informacji iplanowania kariery
zawodowej (CliPKZ), wypetniajgc czesé 1.1, 1.2.

Uwaga: zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r.
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy
(Dz. U. poz. 667) w czesci 1.1:

—  CIiPKZ w rubrykach 13-14 wypetniajg tylko wiersz 01
—  CIiPKZ nie wypetniajg rubryk 15-17 dotyczacych szkoleh z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy.

Dziat 1
PORADNICTWO ZAWODOWE

W czesciach 1.1, 1.2, wpisa¢ nalezy dane dotyczgce ustug poradnictwa zawodowego swiadczonych
przez wojewddzkie i powiatowe urzedy pracy zgodnie z art. 38 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promogcji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.), zwanej
dalej ,ustawg”.

Dane nie moga ujmowac ustug swiadczonych na rzecz miodziezy uczgcej sie do ukonczenia 18 lat.

Czes¢ 1.1. Korzystajag z ustug poradnictwa zawodowego
(z wyjdtiem mtodziezy uczaej sie do ukonczenia 18 lat)

Wiersz 01. Ogoétem. Nalezy podaé tgczng liczbe oséb, wobec ktérych w PUP/CIiIPKZ swiadczone byty
w okresie sprawozdawczym ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego w podziale na osoby
korzystajace z porad indywidualnych, porad grupowych, badan testowych, indywidualnych informac;ji
zawodowych, informacji grupowych i szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy. Dane te nie
moga ujmowac mtodziezy uczacej sie. Liczby zamieszczone w poszczegdlnych rubrykach wiersza 01
sg sumg danych z wierszy 02, 03 i 04 w poszczegodlnych rubrykach.

Wiersz 02. Bezrobotni. Nalezy podac liczbe oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy jako
bezrobotni, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy, ktére w okresie sprawozdawczym skorzystaty z ustug
poradnictwa zawodowego.



Wiersz 03. Poszukujag pracy. Nalezy poda¢ liczbe osdb zarejestrowanych w urzedzie pracy jako
poszukujgcy pracy, zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 22, ktére w okresie sprawozdawczym skorzystaty
z ustug poradnictwa zawodowego.

Wiersz 04. Inni. Nalezy podac liczbe oséb, poza bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy wymienionymi
w wierszu 02 i 03, ktére w okresie sprawozdawczym skorzystaty z ustug poradnictwa zawodowego.
Dane te nie mogg ujmowaé mtodziezy uczgce;j sie.

Wiersze 05-15 dotyczg wybranych z wiersza 02 kategorii bezrobotnych.

Wiersz 05. Bezrobotni do 30 roku zycia. Nalezy wykazac liczbe bezrobotnych, bedgcych
w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa w art. 49 pkt 1 ustawy.

Wiersz 06. Bezrobotni do 25 roku zycia. Nalezy podaé¢ osoby, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 3
ustawy.

Wiersz 07. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia. Nalezy poda¢ osoby, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1
pkt 4 ustawy.

Wiersze 09-11. Nalezy wykazac bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy, tj. od momentu
ostatniego zarejestrowania sie w PUP, obliczonego w petnych miesigcach. Suma oséb z wierszy 09,
10§ 11 w stosownej rubryce musi by¢ réwna liczbie oséb z wiersza 02 w tej samej rubryce.

Wiersz 12. Nalezy podac bezrobotnych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy.

Wiersz 13. Zamieszkali na wsi. Informacja powinna by¢ ustalona na podstawie statego miejsca
zameldowania lub pobytu osoby bezrobotnej, zgodnie z wykazem identyfikatorow i nazw jednostek
podziatu terytorialnego kraju (patrz definicja wiersz 05, dziat 1 sprawozdania MRPiPS-01).

Wiersz 14.. Niepelnosprawni. Nalezy podaé osoby, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy.

Wiersze 16-20 nalezy wykaza¢ bezrobotnych wedtug poziomu wyksztatcenia, zgodnie z uktadem
formularza. Suma oso6b z wierszy 16, 17, 18, 19 i 20 w stosownej rubryce musi by¢ réwna liczbie oséb
z wiersza 02 w tej samej rubryce.

Wiersze 21-26 nalezy wykazaé¢ bezrobotnych wedtug stazu pracy, zgodnie z uktadem formularza.
Suma oséb z wierszy 21, 22, 23, 24, 25 i 26 w stosownej rubryce musi by¢ réwna liczbie oséb
z wiersza 02 w tej samej rubryce.

U w a g a: Kazdy z wierszy od 05 do 26 powinien by¢ rowny lub mniejszy od wiersza 02.

Rubryki 1-17. Poradnictwo zawodowe. Obejmuje dane na temat oséb (z wyjatkiem miodziezy
uczacej sie), ktéore w PUP/CIIPKZ skorzystaty z ustug poradnictwa zawodowego.

Rubryki 1-3. Porady indywidualne. Obejmujg dane na temat liczby osob, ktére skorzystaty z porad
indywidualnych (rubryki 1,2) oraz liczby wizyt w ramach porad indywidualnych (rubryka 3).

Rubryka 1 i 2. Liczba oso6b, ktére skorzystaly z porad indywidualnych. W tej rubryce nalezy
poda¢ fgczng liczbe osbb, ktére skorzystaty z porad indywidualnych $swiadczonych przez doradce
zawodowego, w tym z porad indywidualnych na odlegtos¢ Kazda osoba powinna by¢ liczona jeden
raz, bez wzgledu na liczbe wizyt odbytych w ramach poradnictwa indywidualnego.

Rubryka 3. Liczba wizyt w ramach porad indywidualnych. Przez wizyte w ramach porady
indywidualnej nalezy rozumie¢ jednorazowe spotkanie z doradcg zawodowym, w czasie ktérego ma
miejsce rozmowa doradcza. W tej rubryce nalezy podac¢ tgczng liczbe wizyt oséb wykazanych
w rubryce 1, w tym takze tgczng liczbe rozméw odbytych w ramach porady na odlegtosé. Kazda
rozmowa doradcza w ramach porad na odlegto$¢ powinna by¢ traktowana jako odrebna wizyta.

Rubryki 4-6. Porady grupowe. Obejmujg dane dotyczgce liczby grup (rubryka 4) i liczby osob
(rubryki 5 i 6), ktére korzystaty z porad grupowych.

Rubryki 5 i 6. Liczba osoéb, ktére skorzystaly z porad grupowych. Nalezy podac liczbe oséb, ktére
uczestniczyly w poradach grupowych, uwzgledniajgc kazdg osobe tyle razy, ile razy uczestniczyta
w poradzie grupowej.

Rubryki 7-9. Badania testowe. Dotyczg liczby osob, ktore skorzystaly z badan z wykorzystaniem
testow do badania zainteresowan zawodowych, uzdolnien zawodowych oraz innych

standaryzowanych testéw (rubryka 7 i 8). Niezaleznie od liczby przeprowadzonych badan testowych
osoba liczona jest jeden raz. W rubryce 9 nalezy podac liczbe przeprowadzonych badan testowych.



Liczba przeprowadzonych badanh testowych moze byé wieksza niz liczba oséb, objetych badaniami
testowymi. .

Rubryki 10-14. Informacja zawodowa. Obejmujg dane na temat osob, ktérych wizyta w PUP/CIiPKZ
miata na celu skorzystanie z indywidualnej informacji zawodowej lub/oraz ktére uczestniczyty
w grupowych spotkaniach informacyjnych organizowanych przez doradcéw zawodowych na terenie
PUP/CIIPKZ lub poza ich siedzibami. Osoby korzystajgce z indywidualnych informacji zawodowych
nalezy wykazac¢ w rubrykach 10 i 11 a osoby uczestniczgce w grupowych spotkaniach informacyjnych
nalezy wykaza¢ w rubrykach 13 i 14.

Rubryka 10. Liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych. Nalezy podac¢ liczbe
oséb, ktére samodzielnie lub wspierane przez doradce zawodowego skorzystaty w siedzibie
PUP/CIIPKZ ze zbioréw informacji zawodowej lub ktérym udzielono informacji indywidualnych poza
siedzibg urzedu. Jesli w okresie sprawozdawczym ta sama osoba wielokrotnie korzystata ze zbiorow
informacji zawodowej dostepnych w PUP/CIiIPKZ lub udostepnianych poza siedzibg urzedu pracy albo
wielokrotnie udzielano tej samej osobie indywidualnej informacji zawodowej, nalezy odrebnie wykazaé¢
kazdorazowe korzystanie ze zbioréw i kazdorazowe udzielanie indywidualnej informacji zawodowej tej
osobie.

W tej rubryce nalezy podac takze liczbe kontaktow z osobami, ktérym udzielano informacji zawodowej
w ramach informacji na odlegtosé.

Rubryka 13 i 14. Liczba oséb uczestniczagcych w grupowych spotkaniach informacyjnych.
Nalezy poda¢ liczbe oséb, ktére uczestniczyty w grupowych spotkaniach informacyjnych,
organizowanych przez doradcéw zawodowych na terenie PUP/CIiIPKZ lub poza ich siedzibami.

Rubryki 15-17. Szkolenia z zakresu umiejetno$ci poszukiwania pracy. Obejmujg dane na temat
liczby grup i oséb, ktére rozpoczety szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, o ktérych
mowa w art. 38 ust. 1a ustawy.

Czes¢ 1.2. Pomoc pracodawcom i przedsiebiorcom korzystajggm z poradnictwa
zawodowego wedlug wielkosci przedsiebiorstw

Podstawe do zakwalifikowania pracodawcy wedlug wielkosci przedsiebiorstw stanowi ustawa Prawo
przedsigbiorcéw z dnia 6 marca 2018 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 646, z p6zn. zm.).

Wiersz 28. Przedsiebiorcy nie bedag pracodawca- dotyczy przedsiebiorcéw, o ktérych mowa
w art. 39¢ ustawy.

Wiersz 29. Pracodawcy — dotyczy jednostek organizacyjnych lub osdb fizycznych, o ktérych mowa
w art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy.

Rubryki 1 i 2. Liczba wnioskoéw o udzielenie pomocy w rozwoju zawodowym. Nalezy wpisac
liczbe wnioskéw zgtoszonych przez pracodawcéw lub przedsiebiorcow na podstawie art. 38 ust. 4a
ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w celu uzyskania pomocy, o ktérej mowa
w art. 38 ust. 1 pkt 2b ustawy.

Rubryka 3 i 4. Liczba oséb zgfoszonych we wnioskach o udzielenie pomocy. Nalezy wpisac
taczng liczbe o0sd6b zgtoszonych, w okresie sprawozdawczym, we wnioskach, wykazanych
odpowiednio w rubrykach 1 2.

Rubryka 5 i 6. Liczba oséb, ktére skorzystaty z pomocy w rozwoju zawodowym — nalezy wpisaé
liczbe osdb, ktore uczestniczyly, w okresie sprawozdawczym, w procesie doradczym na wniosek
pracodawcy lub przedsiebiorcy. Nalezy tu wykazac tylko te osoby, dla ktérych proces doradczy zostat
zakonczony.

Rubryki 7 i 8 Liczba wnioskéw o pomoc w doborze kandydatéw do pracy. Nalezy wpisa¢ liczbe
whioskow zgtoszonych przez pracodawcéw lub przedsiebiorcow zgodnie z art. 38 ust. 4a ustawy,
w celu uzyskania pomocy, ktorej mowa w art. 38 ust. 1 pkt 2a ustawy. Nalezy wykaza¢ te wnioski,
ktére dotyczyty tylko procedury doboru kandydatéw.



Rubryki 9 i 10. Liczba wnioskow o pomoc w okresleniu wymagan dotyczgcych stanowisk
pracy. Nalezy wpisaé liczbe wnioskéw zgtoszonych przez pracodawcéw, zgodnie z art. 38 ust. 4a
ustawy, o udzielenie pomocy w okresleniu wymagan dotyczacych stanowisk pracy zgtaszanych
w ofercie pracy, w oparciu o art. 38 ust. 1 pkt 2a ustawy. Nalezy wykazac¢ te wnioski, ktére dotyczyty
procedury okreslenia wymagan dotyczacych stanowiska pracy.

Rubryki 7 i 8, 9 i 10. W przypadku gdy jeden wniosek obejmowat zaréwno procedure pomocy
w doborze kandydatéw do pracy jak i procedure pomocy w okresleniu wymagan, dotyczgcych
stanowisk pracy nalezy go wykazaé¢ zaréwno w rubrykach 7 lub 8 jak i w 9 lub 10, w zaleznosci od
sektora.

Dziat 2
SZKOLENIE BEZROBOTNYCH, POSZUKUJACYCH PRACY
ORAZ PRACOWNIKOW W WIEKU 45 LAT | POWYZEJ

Termin ,szkolenie” definiowany jest zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 37 ustawy, z wylgczeniem szkolen,
o ktérych mowa w art. 38 ust. 1a.

W dziale 2 nalezy uwzgledni¢ szkolenia organizowane przez urzedy pracy, finansowane z Funduszu
Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz innych srodkow.

U w a g a: Przyjmuje sie, ze osoba podjeta prace, jezeli w okresie do 3 miesiecy od czasu
zakonczenia udziatu w formie wsparcia nie wrécita do ewidencji lub jezeli w okresie do 3 miesiecy od
czasu zakonczenia udziatu w formie wsparcia zostata wylgczona z ewidencji z powodu podijecia pracy
(subsydiowanej, niesubsydiowanej), rozpoczecia stazu lub rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych. Dla form wsparcia zakonczonych 31 grudnia danego roku, za ktére sporzgdzane jest
sprawozdanie, okres do 3 miesiecy uptywa 31 marca roku nastepnego. W przypadku tych form,
w ktoérych pracodawca ma ustawowy obowigzek zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu okresu
refundacji, jako date zakohczenia udzialu w danej formie nalezy traktowa¢ date zakonczenia
obowigzkowego okresu zatrudnienia, okreslong w umowie.

Jako podjecie pracy nalezy rozumie¢ podjecie zatrudnienia (art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy), innej pracy
zarobkowej (art. 2 ust.1 pkt 11 ustawy) oraz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na podstawie
wpisu do rejestru przedsiebiorcow KRS lub CEIDG.

U w a g a: W szkoleniach istotna jest data zakonczenia szkolenia, przy czym w przypadku szkolen
w ramach uméw tréjstronnych istotna jest data zakonczenia obowigzkowego okresu zatrudnienia po
szkoleniu. Zasady okreslania dat zakonczenia udziatu w szkoleniu:

- w sytuacji skierowania osoby bezrobotnej wytgcznie na szkolenie, za date zakonczenia nalezy
przyja¢ date zakonczenia szkolenia wpisang na dokumencie potwierdzajgcym  ukonczenie
szkolenia, a w przypadku, gdy umowa z instytucjg szkoleniowg obejmuje egzamin jako integralng
czes¢ kursu nalezy przyjac date przystapienia do pierwszego egzaminu.

- w przypadku zawarcia trojstronnej umowy szkoleniowej, jako date zakohczenia szkolenia, nalezy
przyja¢ date zakonczenia obowigzkowego okresu zatrudnienia po zakonczeniu szkolenia.

- jezeli szkolenie realizowane byto w ramach bonu szkoleniowego jako date zakohczenia nalezy
przyja¢ date zakornczenia ostatniego kursu realizowanego w ramach bonu.

- w przypadku jednoczesnego skierowania bezrobotnego na szkolenie i odrebnie podpisania umowy
miedzy PUP a bezrobotnym na pokrycie kosztéw egzaminu, za date zakonczenia udziatu w tej
formie aktywizacji nalezy przyja¢ date przystgpienia do pierwszego egzaminu.

Fakt podjecia pracy po szkoleniu powinien by¢ sprawdzany w okresie do 3 miesiecy od dat
wskazanych w ww. przypadkach.



Czes¢ 2.1. Kategorie uczestnikow szkolen

W wierszu 01 liczba oséb ogétem powinna by¢ sumg oséb z wierszy 02 i 04.

W wierszu 02 nalezy podac liczbe oséb bezrobotnych definiowanych zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy.

W wierszu 03 nalezy podac¢ liczbe os6b niepetnosprawnych bezrobotnych, o ktérych mowa w art.
38 ust. 1 oraz art. 40 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. z 2018 r. poz. 511, z pézn. zm.).

W wierszu 04 nalezy podac liczbe os6b poszukujggch pracy uczestniczacych w szkoleniach na
podstawie art. 43 ustawy.

W wierszu 05 nalezy podac liczbe oséb niepelnosprawnych poszukujagch pracy, o ktérych mowa
w art. 38 ust. 1 oraz art. 40 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych.

W wierszu 06 nalezy podac liczbe os6b niepetnosprawnych poszukujgcych pracy, ktérym przyznano
rente szkoleniowaskierowanych na szkolenie zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 6 ustawy.

W wierszu 07 nalezy podaé liczbe osdb poszukujgcych pracy uczestniczagch w zajeciach
w centrum integracji spotecznej — skierowanych na szkolenie, zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 4 ustawy.

W wierszu 08 szkolenia wskazane przez zainteresowanego oznaczajg szkolenia, na ktore
powiatowy urzad pracy kieruje bezrobotnego zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy oraz art. 40 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych.

W wierszu 09 szkolenia grupowe oznaczajg szkolenia, ktére organizuje powiatowy urzgd pracy
zgodnie z art. 40 ust. 1 ustawy

W wierszu 10 nalezy podaé liczbe osob, ktére uczestniczyty w szkoleniach w ramach bonu
szkoleniowego na podstawie art. 66k ust. 1 ustawy.

W wierszu 11 nalezy poda¢ liczbe osdb, ktére uczestniczyty w szkoleniach w ramach tréjstronnych
umow szkoleniowych na podstawie art. 40 ust. 2e ustawy.

W wierszu 12 nalezy poda¢ liczbe osob, ktére uczestniczyty w szkoleniach czesciowo
sfinansowanych z Funduszu Pracy zgodnie z art. 41 ust. 5 ustawy.

W wierszu 13 nalezy podac¢ liczbe pracownikéw oraz oséb wykonujagch inngprace zarobkowa
lub dzialalnos$¢ gospodarczaw wieku 45 lat i powyzej, uczestniczacych w szkoleniach zgodnie
z art. 43 ust. 3 ustawy. Grupa tych oséb powinna by¢ réwniez wymieniona w wierszu 04.

Czes¢ 2.2. Struktura uczestnikow szkolen wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia
oraz czasu trwania szkolenia

W wierszu 14 liczba przeszkolonych os6b ogdétem powinna by¢ rowna liczbie oséb wskazanych
w czesci 2.1, wiersz 01, rubryka 3.

Suma wierszy 15-18,19-23 oraz 24-27 powinna by¢ réwna liczbie os6b wskazanych w czeéci 2.1,
wiersz 01, rubryka 3.

W wierszu 15-18 podstawg zakwalifikowania do grupy wieku jest rok urodzenia, analogicznie jak
w zatgczniku 1 do sprawozdania MRPiPS-01 ,Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy”.

W wierszu 23 nalezy uwzgledni¢ osoby, ktére ukonczyty gimnazjum lub szkote podstawowg lub nie
ukonczyty tych szkot.



W wierszu 24-27 nalezy podac¢ liczbe osob, ktére ukonczyty szkolenie na podstawie zawartych umow
szkoleniowych lub porozumienh, o ktérych mowa w art. 40 ust. 2b pkt 1 ustawy. Liczbe uczestnikow
szkolen nalezy podac¢ ze wzgledu na czas trwania szkolenia w godzinach.

Czes¢ 2.3. Obszary zawodowe szkolen

Obszary szkolenia bezrobotnych i poszukujgcych pracy zostaty wyodrebnione z uwzglednieniem
obszaréw ksztalcenia wystepujacych w ISCED 2011 (Miedzynarodowe Normy Klasyfikac;ji
Ksztalcenia) oraz dziedzin szkolenia wyszczegdélnionych w Badaniach Ustawicznego Szkolenia
Zawodowego w Przedsiebiorstwach CVTS prowadzonych wg metodologii Eurostatu.

Wiersz 28 dotyczy wszystkich 0séb szkolonych niezaleznie od sposobu finansowania szkoleh (suma
wierszy 29-62).

Liczby wykazane w wierszu 28, w rubrykach 1 i 2, powinny by¢ zgodne z liczbami wykazanymi
w czesci 2.1, w wierszu 01, odpowiednio w rubrykach 3 i 4.

Liczby wykazane w wierszu 28, w rubrykach 3 i 4, powinny by¢ zgodne z liczbami wykazanymi
w czesci 2.1, w wierszu 11, odpowiednio w rubrykach 3 i 4.

Wiersze 29- 62, w:

- rubryce 1 dotyczg osob, ktére w okresie sprawozdawczym ukonczyty szkolenie w okreslonym
obszarze,

- rubryce 2 dotyczg osob, ktére podjety prace w trakcie szkolenia lub w okresie do 3 miesiecy po
ukonczeniu szkolenia w okreslonym obszarze,

- rubryce 3 dotyczg oséb, ktére ukonczyty szkolenie w ramach trojstronnych uméw szkoleniowych
w okre$lonym obszarze,

- rubryce 4 osoéb, ktére podjety prace w ftrakcie szkolenia w ramach tréjstronnych umow
szkoleniowych lub w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu szkolenia w okreslonym obszarze.

W wierszu 61 nalezy wymieni¢ szkolenia z obszaru ,nauka poszukiwania pracy”, z wylgczeniem
szkolen, o ktérych mowa w art. 38 ust. 1a ustawy.

Ogdlng zasadg powinno by¢ klasyfikowanie oséb uczestniczacych w szkoleniach ze wzgledu na
zakres tresci dominujgcych w programie szkolenia, a nie ze wzgledu na adresatéw szkolenia. Zawod
uczestnikdw moze by¢ podstawg klasyfikowania tylko wéwczas, gdy tematyka szkolenia odwotuje sie
do zawodu. Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage, ze w wierszu 62 ,inne obszary szkolen” powinny byé
klasyfikowane szkolenia tylko w szczegodlnych przypadkach, gdy definitywnie nie ma mozliwosci
zakwalifikowac ich do jednego z obszaréw wymienionych w wierszach 29-61.

Czes¢ 2.4. Instytucje realizujgce szkolenia
Wiersz 63. Ogétem. Wiersz ten stanowi sume wierszy od 64 do 73 w rubrykach 1i 2.

W wierszu 66 i 67 nalezy poda¢ wytgcznie placowki, o ktérych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy Prawo
odwiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 996, z p6zn. zm.) i przepisach wydanych na
jej podstawie.

Wiersz 66 dotyczy publicznych i niepublicznych centrow ksztatcenia ustawicznego oraz publicznych
i niepublicznych centréw ksztatcenia praktycznego.

Wiersz 67 dotyczy osrodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego uprawionych do
przeprowadzenia turnusu doksztatcania teoretycznego mtodocianych pracownikow w rozumieniu
przepisow ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. 2018 poz. 917, z p6zn. zm.)


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.22144&full=1

Wiersz 72 dotyczy specjalistycznych osrodkéw szkoleniowo — rehabilitacyjnych, o ktérych mowa w art.
39 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.

W rubryce 1 nalezy podac liczbe instytucji szkoleniowych realizujgcych szkolenia na zlecenie
powiatowego urzedu pracy zakwalifikowanych do okreslonej formy organizacyjnej, zgodnie z wpisem
do rejestru prowadzonego na podstawie rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia
27 pazdziernika 2004 r. w sprawie rejestru instytucji szkoleniowych (Dz. U. z 2014 r. poz. 781). Nalezy
tu réwniez uwzgledni¢ placowki szkolgce i specjalistyczne osrodki szkoleniowo-rehabilitacyjne,
o ktérych mowa w art. 39 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

W rubryce 2 nalezy podac liczbe osdb, ktére ukonczyly szkolenie na podstawie zawartych uméw
szkoleniowych lub porozumien, o ktérych mowa w art. 40 ust. 2b pkt 1 ustawy.

Czes$¢ 2.5. Tréjstronne umowy szkoleniowe

W wierszu 74 w rubryce 1 nalezy podaé liczbe pracodawcéw, ktérzy ztozyli wniosek o zawarcie
trojstronnej umowy szkoleniowej, o ktdrym mowa w § 73 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdtowych warunkéw realizacji oraz trybu
i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. poz. 667).

W wierszu 74 w rubryce 3 nalezy podac liczbe trojstronnych uméw szkoleniowych zawartych
z pracodawcami, o ktérych mowa w § 75 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
zdnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegd&towych warunkdéw realizacji oraz trybu i sposobow
prowadzenia ustug rynku pracy.

Czes¢ 2.6. Wnioski o wsparcie finansowe podnoszenia kwalifikacji
W wierszu 75 nalezy poda¢ liczbe osdéb, ktére ztozyty wniosek lub ubiegaty sie o skierowanie na dang
forme aktywizacji.

W rubryce 1 nalezy podac liczbe oséb, ktére ztozyty wniosek o skierowanie na wskazane przez siebie
szkolenie, zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy.

W rubryce 2 nalezy podaé liczbe osdb, ktére zglosity w formie ustnej lub pisemnej chec
udziatu w tzw. szkoleniu grupowym, tj. planowanym przez urzad pracy i zostato to odnotowane
w dokumentach rejestracyjnych.

W rubryce 3 nalezy podac liczbe oséb, ktére ztozyty wniosek o skierowanie na szkolenie finansowane
w ramach bonu szkoleniowego, o ktérym mowa w art. 66k ust. 1 ustawy.

W rubryce 4 nalezy podac liczbe oséb, ktére ztozyly wniosek o udzielenie pozyczki szkoleniowej
zgodnie z art. 42 ust. 1 ustawy.

W rubryce 5 nalezy podac liczbe osob, kidre zlozyty wniosek o sfinansowanie kosztéw studiow
podyplomowych zgodnie z art. 42a ustawy.

W rubryce 6 nalezy podac liczbe osob, ktére ztozyly wniosek o sfinansowanie kosztéw egzamindw
lub licencji zgodnie z art. 40 ust. 3a ustawy.

Czes$¢ 2.7. Finansowanie kosztéw egzaminow i/lub uzyskania licencji

W wierszu 76 w rubrykach 1 i 2 nalezy podac liczbe oséb, ktérym sfinansowano ze sSrodkow
Funduszu Pracy koszty egzaminow, o ktérych mowa w art. 40 ust. 3a ustawy.



W szczegdlnosci: - uprawnienia zawodowe/licencje sg nadawane w zawodach regulowanych prawnie,
tj. w oparciu o przepisy pozostajgce w kompetencji ministerstw; okreslone sg w nich m.in. wymagania
kwalifikacyjne dopuszczajgce do wykonywania zawodu lub pracy w okreslonych warunkach.

- tytuty zawodowe oznaczajg tytuty czeladnika oraz mistrza zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 1989 r.
o rzemiosle (Dz.U. 2018 poz. 1267).

W rubryce 3 nalezy podac liczbe osdb, ktére podjety prace w okresie do 3 miesiecy po zdaniu
egzaminu lub uzyskaniu licencji.

Czes¢ 2.8. Osoby, ktérym udzielono pozyczek szkoleniowych

Okreslenie pozyczka szkoleniowa oznacza pozyczke udzielong na sfinansowanie kosztéw szkolenia
ze $rodkéw Funduszu Pracy, w rozumieniu art. 42 ust. 1 ustawy.

W wierszu 77 w rubrykach 1 i 2 nalezy podaé¢ liczbe oséb, ktérym udzielono pozyczek
szkoleniowych na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy.

W wierszu 77 w rubryce 3 nalezy poda¢ liczbe oséb, ktére ukonczyly szkolenie finansowane
z pozyczki szkoleniowej na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy.

W wierszu 77 w rubryce 4 nalezy podac¢ liczbe osdéb, ktére podjety prace w trakcie szkolenia lub
w okresie do 3 miesiecy po ukohczeniu szkolenia finansowanego z pozyczki.

Czes¢ 2.9. Uczestnicy studiow podyplomowych

W wierszu 78 w rubrykach 1 i 2 nalezy podac liczbe osob, ktore rozpoczely studia podyplomowe
finansowane z Funduszu Pracy, zgodnie z art. 42a ustawy.

W wierszu 78 rubryce 3 nalezy podac liczbe osob, ktére ukonczyty studia podyplomowe finansowane
z Funduszu Pracy.

W wierszu 78 w rubryce 4 nalezy podac¢ liczbe oséb, kitore podjety prace w trakcie studidow
podyplomowych lub w okresie do 3 miesiecy po ich ukonczeniu.

Czes$¢ 2.10. Bezrobotni, ktérym sfinansowano stypendium na kontynuowanie nauki

W wierszu 79 w rubrykach 1 i 2 nalezy poda¢ liczbe bezrobotnych, ktérzy otrzymali stypendium na
kontynuowanie nauki w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych albo w szkole
wyzszej w formie studidw niestacjonarnych, zgodnie z art. 55 ust. 1 ustawy.

W wierszu 79 w rubryce 3 nalezy podac liczbe bezrobotnych, ktorzy otrzymali stypendium na
kontynuowanie nauki w szkotach ponadgimnazjalnych.

W wierszu 79 w rubryce 4 nalezy podac liczbe bezrobotnych, ktorzy otrzymali stypendium na
kontynuowanie nauki w szkotach wyzszych.
Suma liczb w rubrykach 3 i 4 powinna byc¢ réwna liczbie wskazanej w rubryce 1.

W rubryce 5 nalezy podac liczbe bezrobotnych w stosunku do ktérych starosta wydat decyzje
0 kontynuowaniu wyptaty stypendium, zgodnie z art. 55 ust. 2 ustawy.

W rubryce 6 nalezy podac¢ liczbe bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w trakcie nauki lub w okresie do
3 miesiecy po ukonczeniu nauki.



Dziat 3
STAZPRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCH FINANSOWANE
Z FUNDUSZU PRACY

Czes¢ 3.1. Kategorie uczestnikow stazu

Wiersz 01 powinien by¢ sumg wierszy 02 i 04.

W wierszu 02 nalezy poda¢ liczbe os6b bezrobotnych definiowanych zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 2
ustawy.

W wierszu 03 nalezy podac liczbe niepetnosprawnych bezrobotnych.

W wierszu 04 nalezy podaé liczbe uczestniczagcych w stazu oséb niepetnosprawnych
poszukujagch pracy i niepozostajggch w zatrudnieniu, zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Wierszu 05 nalezy podac liczbe oséb, ktére braty udziat w programie stazu realizowanym w rolniczej
spoétdzielni produkcyjnej lub gospodarstwie rolnym, zgodnie z art. 53 ust. 1 ustawy.

W wierszu 06 nalezy podac liczbe oséb bezrobotnych, ktére braty udziat w stazu finansowanym
w ramach bonu stazowego, o ktérym mowa w art. 66l ust. 1 ustawy.

W rubryce 1 nalezy poda¢ liczbe oséb, ktore zgtosity w formie ustnej lub pisemnej che¢ udziatu
w stazu i powyzszy fakt zostat odnotowany w dokumencie rejestracyjnym.

W rubrykach 2 i 3 nalezy poda¢ liczbe osdéb, ktére rozpoczety staz.
W rubryce 4 nalezy podac¢ liczbe osdb, ktére ukohczyty staz.

W rubryce 5 nalezy podac liczbe osoéb, ktére podjety prace w trakcie realizacji programu stazu lub
w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu programu stazu.

U w a g a: Przyjmuje sie, ze osoba podjeta prace, jezeli w okresie do 3 miesiecy od czasu
zakonczenia udziatu w formie wsparcia nie wrdcita do ewidencji lub jezeli w okresie do 3 miesiecy od
czasu zakohczenia udziatu w formie wsparcia zostata wytgczona z ewidencji z powodu podjecia pracy
(subsydiowanej, niesubsydiowanej), rozpoczecia stazu lub rozpoczecia przygotowania zawodowego
dorostych. Dla form wsparcia zakohczonych 31 grudnia danego roku, za ktére sporzgdzane jest
sprawozdanie, okres do 3 miesiecy uptywa 31 marca roku nastepnego. W przypadku tych form,
w ktérych pracodawca ma ustawowy obowigzek zatrudnienia bezrobotnego po zakonczeniu okresu
refundacji, jako date zakonczenia udziatu w danej formie nalezy traktowaé date zakonczenia
obowigzkowego okresu zatrudnienia, okreslong w umowie.

Jako podjecie pracy nalezy rozumieé podjecie zatrudnienia (art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy), innej pracy
zarobkowej (art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy) oraz prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na podstawie
wpisu do rejestru przedsiebiorcow KRS lub CEIDG.

Czes$¢ 3.2. Kategorie uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych

W wierszu 07 nalezy podaé¢ liczbe oséb uczestniczacych w obu formach przygotowania
zawodowego dorostych, tj. praktycznej nauce zawodu i przyuczeniu do pracy, zgodnie z art. 53a
ust. 2 ustawy.

Wiersz 07 powinien by¢ sumg wierszy 08 i 09.

W wierszu 08 nalezy poda¢ liczbe oséb uczestniczacych w praktycznej nauce zawodu, zgodnie
z art. 53a ust. 2 pkt 1 ustawy.

W wierszu 09 nalezy podac liczbe ogdétu osdb uczestniczgcych w przyuczeniu do pracy, zgodnie
z art. 53a ust. 2 pkt 2 ustawy.



W rubryce 1 nalezy podaé liczbe oséb, kitdre zgtosity w formie ustnej lub pisemnej che¢ udziatu
w przygotowaniu zawodowym dorostych i powyzszy fakt zostal odnotowany w dokumencie
rejestracyjnym.

W rubrykach 2 i 3 nalezy okresli¢ liczbe oséb, ktére rozpoczety przygotowanie zawodowe dorostych
zgodnie z art. 53a ust. 2 ustawy.

W rubryce 4 nalezy podac liczbe osdb, ktére ukonczyly program przygotowania zawodowego
dorostych zgodnie z art. 53a ust. 2 ustawy.

W rubryce 5 nalezy podac liczbe osob, ktére ukonczyly program przyuczenia do pracy i uzyskaty
zaswiadczenie badz swiadectwa, o ktérych mowa odpowiednio w artykule 53c ust. 3 oraz w art. 53d,
ust. 4 ustawy.

W rubryce 6 nalezy poda¢ liczbe osdb, ktére podjety prace w trakcie lub w okresie do 3 miesiecy po
ukonczeniu programu przygotowania zawodowego dorostych.

Czes$¢ 3.3. Struktura uczestnikow stazu oraz przygotowania zawodowego dorostych
wedtug wieku i poziomu wyksztatcenia

W wierszu 10 nalezy podac¢ liczbe osob, ktére ukonczyty program stazu.

Suma liczby oséb wymienionych w rubrykach 1-4 oraz w rubrykach 5-9 powinna byé¢ zgoda z liczbg
0s6b wskazanych w czesci 3.1, wierszu 01, rubryce 4.

W wierszu 11 nalezy podaé liczbe osob, ktére ukonczyty program przygotowania zawodowego
dorostych.

Suma liczby oséb wymienionych w rubrykach 1-4 oraz w rubrykach 5-9 powinna byé zgoda z liczbg
0s0b wskazanych w czesci 3.2, wierszu 07, rubryce 4.

W rubrykach 1-4 podstawg zakwalifikowania do grupy wieku jest rok urodzenia, analogicznie jak
w zalgczniku 1 do sprawozdania MRPIiPS-01 ,Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedtug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztatcenia i stazu pracy”.

Czes¢ 3.4. Obszary zawodowe, w ktorych bezrobotni odbyli program stazu
lub przygotowania zawodowego dorostych

Obszary zawodowe, w ktérych bezrobotni odbyli program stazu lub przygotowania zawodowego,
zostaly wyodrebnione z uwzglednieniem obszaréw ksztalcenia wystepujagcych w ISCED 2011
(Miedzynarodowe Normy Klasyfikacji Ksztalcenia) oraz dziedzin szkolenia wyszczegolnionych
w Badaniach Ustawicznego Szkolenia Zawodowego w Przedsiebiorstwach CVTS prowadzonych
wg metodologii Eurostatu.

W wiersz 12 nalezy podacC liczbe wszystkich osob uczestniczacych w programie stazu Iub
przygotowania zawodowego dorostych (suma wierszy od 13 do 42).

W wierszach 13-42, w rubryce 1 nalezy podaé osoby, ktére w okresie sprawozdawczym ukonczyty
staz w okreslonym obszarze zawodowym.

W wierszach 13-42, w rubryce 2 nalezy podaé osoby, ktére w okresie sprawozdawczym podijety prace
w trakcie lub w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu stazu w okreslonym obszarze zawodowym.

W wierszach 13-42, w rubryce 3 nalezy podaé osoby, ktére w okresie sprawozdawczym ukonczyty
przygotowanie zawodowe dorostych w okreslonym obszarze zawodowym.

W wierszach 13-42, w rubryce 4, nalezy podaé¢ osoby, ktére w okresie sprawozdawczym podjety
prace w trakcie lub w okresie do 3 miesiecy po ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych
w okreslonym obszarze zawodowym.



Dziat 4

KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACOWNIKOW ZE SRODKOW
KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO (KFS)

Czes$¢ 4.1 Finansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia ustawicznego
ze srodkow KFS

W rubryce 1 nalezy podac liczbe pracodawcéw (rozumianych jako podmiot/firma), ktérzy ztozyli
whniosek o przyznanie srodkow KFS, o ktérych mowa w art. 69a ust. 1 ustawy.

U w a g a: Wykazujemy liczbe ztozonych wnioskow, a nie liczbe pracodawcéw.

W rubryce 2 nalezy podac liczbe pracodawcow (rozumianych jako podmiot/firma), ktérzy
otrzymali srodki KFS, o ktérych mowa w art. 69a ust. 1 ustawy.

W rubryce 3 nalezy podac liczbe pracodawcédw (rozumianych jako podmiot/firma), ktérzy
otrzymali srodki z KFS na badanie potrzeb szkoleniowych, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1
lit a ustawy.

W wierszu 01 nalezy poda¢ dane dotyczace ogdtu pracodawcow (firm/podmiotéw). Wiersz ten
stanowi sume wierszy od 02 do 05 dla rubryk 1, 2 i 3 oraz sume wierszy od 06 do 27 dla rubryk 1i 2.

W wierszach 02-05 nalezy wskazaé¢ pracodawcéw wedtug liczby zatrudnianych pracownikéw, zgodnie
z informacjg podang przez pracodawce we wniosku o dofinansowanie ksztaftcenia ustawicznego,
sktadanym do powiatowego urzedu pracy.

W wierszach 06-27 nalezy wykaza¢ pracodawcow wediug sekcji dziatalnosci, wprowadzonych
rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 24 grudnia 2007 r. w sprawie Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci (PKD) (Dz. U. poz. 1885, z p6zn. zm.).

Czes¢ 4. 2 Uczestnicy dziatan finansowanych ze srodkéw KFS

W wierszu 28 nalezy poda¢ liczbe osdb, ktére rozpoczety udziat w ksztatceniu ustawicznym ze
Srodkéw KFS, o ktérym mowa w art. 69a ust. 1 ustawy. Jesli osoba uczestniczyta w szkoleniu wigce;j
niz 1 raz, to nalezy wykazac ja tyle razy, w ilu szkoleniach uczestniczyta.

W wierszach 29-33 nalezy podac liczbe osdb, ktére rozpoczety udziat w ksztatceniu ustawicznym ze
srodkéw KFS, w podziale na formy wsparcia, o ktérych mowa w art. 69a ust. 2 pkt 1 lit b-e ustawy.

W wierszach 34-37 podstawg zakwalifikowania do grupy wieku jest rok urodzenia, analogicznie jak
w zatgczniku 1 do sprawozdania MRPiPS-01 ,Bezrobotni oraz poszukujgcy pracy wedilug czasu
pozostawania bez pracy, wieku, poziomu wyksztalcenia i stazu pracy”.

W wierszach 38-42 nalezy podac liczbe osdb, ktdére rozpoczety udziat w ksztatceniu ustawicznym ze
srodkéw KFS w podziale na posiadany poziom wyksztatcenia, w momencie objecia osoby dziataniami
finansowanymi z udziatem srodkéw z KFS.

Suma z wierszy 34-37 oraz 38-42 dla kazdej rubryki powinna by¢ réwna liczbie wskazanej w wierszu
28 w odpowiedniej rubryce.

W wierszu 43 nalezy okresli¢ liczbe oséb, ktére w momencie rozpoczecia ksztatcenia ustawicznego
ze $rodkow KFS, wykonujg prace w szczegolnych warunkach oraz prace o szczegdélnym charakterze.
Prace o powyzszym charakterze okreslone zostaly w art. 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r.
o emeryturach pomostowych (Dz. U. z 2017 r. poz. 664, z pdzn. zm.).

W rubryce 1 nalezy podac liczbe pracodawcow, ktdrzy sami wzieli udziat w ksztatceniu ustawicznym
finansowanym ze $rodkéw z KFS.

W rubrykach 2 i 3 nalezy wskaza¢ liczbe pracownikéw, na ktérych ksztatcenie ustawiczne przyznano
srodki z KFS, o ktérych mowa w art. 69a ust. 1 ustawy.



U w a g a: Liczba os6b wskazanych w wierszu 28 w rubryce 1 powinna by¢ zgodna z liczbg wskazang
w czesci 4.1., wiersz 01 rubryka 2 jedynie w przypadku gdyby wszyscy pracodawcy, ktorzy otrzymali
srodki z KFS wzieli osobiscie udziat w kursach, studiach podyplomowych itd. W przypadku, gdy
w ksztatceniu ustawicznym ze $rodkéw KFS biorg udziat jedynie pracownicy zatrudnieni u danego
pracodawcy nie nalezy wykazywac¢ w rubryce 1 tego pracodawcy.

Czes¢ 4.3. Tematyka ksztatcenia ustawicznego finansowanego z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego

Obszary ksztalcenia ustawicznego pracownikédw i pracodawcoéw zostaly wyodrebnione
z uwzglednieniem obszaréw ksztatcenia wystepujacych w ISCED 2011 (Miedzynarodowe Normy
Klasyfikacji Ksztatcenia) oraz dziedzin szkolenia wyszczegdlnionych w Badaniach Ustawicznego
Szkolenia Zawodowego w Przedsiebiorstwach CVTS prowadzonych wg metodologii Eurostatu.

Wiersz 44 dotyczy wszystkich uczestnikow dziatan finansowanych z KFS (suma wierszy 45-76).

U w a g a: Liczba uczestnikow dziatan finansowanych z KFS wykazana w czesci 4.3 w wierszu 44,
w rubryce 1 powinna by¢ réwna sumie rubryk 1 i 2 wiersza 28 w czesci 4.2.

W wierszu 76 .inna tematyka ksztalcenia ustawicznego” powinna by¢ klasyfikowana tematyka
ksztatcenia ustawicznego tylko w_szczegdlnych przypadkach, gdy definitywnie nie ma mozliwosci
zakwalifikowa¢ jej do jednego z obszaréw wymienionych w wierszach 45-75.
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