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Stan aktywnosci prawnej i ekonomicznej w dniu 31 XII (wstawié znak ,, X" w kratce z lewej strony wlasciwej odpowiedzi)

Podmiot aktywny (11-14) Podmiot nieaktywny (21, 23-26)

[]11 prowadzacy dziatalnosé []21 nie podjat dziatalno$ci []25 z zawieszong dzialalno$cig
o s [[]26 z zakonczong dziatalnoscig

[]13 w stanie likwidacji []23 w stanie likwidacji (niewykreslony z rejestru)

[]14 w stanie upadtosci []24 w stanie upadtosci

Liczba zatrudnionych (bez wlascicieli)

wedlug stanu w dniu 31 XII 0s6b

Dzial 1. Zagrozenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi oraz uciazliwymi dla zdrowia na stanowiskach pracy,
na ktorych zostaly przekroczone obowigzujgce normy (na podstawie przeprowadzonych aktualnych badan i pomiaréw).

Liczba pracownikow zatrudnionych w warunkach zagrozenia
(liczonych tyle razy, na ile czynnikdw szkodliwych sa narazeni)

w stosunku do ktorych w ciggu roku zagrozenia

zlikwidowano lub ograniczono

Wyszczegoblnienie stan w dniu
zlikwidowano 31 grudnia
razem lub ograniczono ujawniono®
. . b)
(rubryki 2+3) do poziomu ograniczono
zgodnego
Z norma
0 1 2 3 4 5
I. Zagrozenia czynnikami zwia-
zanymi ze Srodowiskiem pracy |01
(wiersze 02+05 do 18)
Substancje chemiczne 02
rakotworcze 03
w tym
mutagenne 04

3 Egcznie z zagrozeniami nowo powstatymi. ® Osiagnigto poprawe, jednak nie doprowadzono warunkéw pracy do poziomu zgodnego z norma.

(e-mail kontaktowy w zakresie sporzqdzonego sprawozdania — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

(telefon kontaktowy (miejscowosé, data)
w zakresie sporzadzonego sprawozdania)



Dzial 1. Zagrozenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi oraz uciazliwymi dla zdrowia na stanowiskach pracy,
na ktorych zostaly przekroczone obowiazujace normy (na podstawie przeprowadzonych aktualnych badan i pomiaréw). (dok.)

Liczba pracownikow zatrudnionych w warunkach zagrozenia
(liczonych tyle razy, na ile czynnikéw szkodliwych sg narazeni)

w stosunku do ktorych w ciggu roku zagrozenia

zlikwidowano lub ograniczono

Z maszynami szczegélnie
niebezpiecznymi

Wyszczegdlnienie dni
zlikwidowano stan w dniu
razem lub ograniczono ujawniono® 31 grudnia
. . b)
(rubryki 2+3) do poziomu ograniczono
zgodnego
Znorma
0 1 2 3 4 5
zwlokniajace 05
Pyly rakotworcze 06
inne 07
Hatas 08
Drgania mechaniczne (wibracje) 09
Mikroklimat goracy 10
Mikroklimat zimny 11
Promieniowanie jonizujace 12
Promieniowanie laserowe 13
Promieniowanie nadfioletowe 14
Promieniowanie podczerwone 15
Promieniowanie widzialne 16
Pole elektromagnetyczne 17
Czynniki biologiczne 18
I1. Zagrozenia zwiazane
z uciazliwoscia pracy 19
(wiersze 20+21+22)
Nadmierne obcigzenie fizyczne 20
Niedostateczne o$wietlenie 21
stanowisk pracy
Inne 22
I11. Zagrozenia czynnikami me-
chanicznymi zwigzanymi 23

3 }gcznie z zagrozeniami nowo powstatymi. ® Osiagnieto poprawe, jednak nie doprowadzono warunkéw pracy do poziomu zgodnego z norma.




UWAGA: Dzial 2 nalezy uzupeli¢ w przypadku gdy w dziale 1 w kolumnie 5 wykazano stan na dzien 31 XII

Dzial 2. Pracownicy zatrudnieni w warunkach zagrozenia (stan w dniu 31 XII)

Osoby zagrozone (liczone tylko jeden raz)
Wyszczegblnienie ogotem w tym przez jeden czynnik
ogotem w tym kobiety razem w tym Kkobiety
0 1 2 3 4

Czynnikami zwigzanymi ze $rodowiskiem 1

pracy

Zwigzane z ucigzliwoscig pracy 2

Czynnikami mechanicznymi zwigzanymi 3

Z maszynami szczegélnie niebezpiecznymi

Dzial 3. Dzialania profilaktyczne w danym roku sprawozdawczym — ocena ryzyka zawodowego

Wyszczegdlnienie Liczba 0s6b zatrudnionych
0 1

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego 1
Wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka zawodowego 2

techniczne 3
Srodki zastosowane do
wyeliminowania lub organizacyjne 4
ograniczenia ryzyka

srodki ochrony indywidualnej 5

Prosze¢ podaé szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na przygotowanie danych dla 1
potrzeb wypetnianego formularza
Prosze¢ podaé szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na wypelnienie formularza 2




Objasnienia do formularza Z-10
Uwaga: W e-mailu kazdr znak powinien zosta¢ wpisany w odrebnej kratce. Przyktad wypetniania e-maila;
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Wiersz ,,Liczba zatrudnionych (bez wlascicieli) wedlug stanu
w dniu 31 XII” dotyczy pracownikéw pelnozatrudnionych,
sezonowych, zatrudnionych dorywczo, niepetnozatrudnionych,
dla ktorych glownym miejscem pracy jest jednostka
sprawozdawcza i osob zatrudnionych w celu przygotowania
zawodowego (bez zatrudnionych na umowe o dzielo i umowe
zlecenie). Do  grupy  wlascicieli,  wspolwlascicieli
i dzierzawcéw zalicza si¢ osoby wykonujace prac¢ na whasny
rachunek, tj. prowadzace wtasne przedsicbiorstwo badz
wykonujace wolny zawdd, a takze cztonkow rodzin bezptatnie
pomagajacych w prowadzeniu rodzinnych dziatalnosci.

UWAGA:

Pozycje ,,Liczba zatrudnionych (bez wlascicieli) wedlug
stanu w dniu 31 XII” na stronie 1 formularza nalezy
wypelni¢ bez wzgledu na to, czy w zakladzie wystepowaly
zagrozenia lub wykonywana/aktualizowana byla ocena
ryzyka zawodowego.

Dzial 1.

1. Za zagrazajace zdrowiu uwaza si¢ te stanowiska pracy, na

ktérych  wystepuje  dziatanie czynnikow  szkodliwych,
W stezeniu (natezeniu) przekraczajacym najwyzsze
dopuszczalne wartosci (NDS i/lub NDN), okreslone

W obowigzujacych normach higienicznych (nawet jesli
zastosowano Srodki ochrony indywidualnej).

Wedlug stanu prawnego na dzien podpisania rozporzadzenia
wprowadzajgcego  niniejszag  sprawozdawczos¢,  wykaz
czynnikdw szkodliwych oraz dopuszczalny ich poziom
zamieszczony jest m. in. w:

1) rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz. U. poz.
1268, z pézn. zm.),

2) rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r.
w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych
dziecko piersig (Dz. U. poz. 796),

3) rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r.
w sprawie szkodliwych czynnikow biologicznych dla
zdrowia w S$rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia
pracownikow narazonych na te czynniki (Dz. U. 81, poz. 716
Z pozn. zm.),

4) rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy
przy recznych pracach transportowych oraz innych pracach
zwigzanych z wysitkiem fizycznym (Dz. U. 2018 r. poz.
1139),

5) rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 6 lutego
2003 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy podczas
wykonywania robot budowlanych (Dz. U. Nr 47, poz. 401),

6) rozporzadzeniu Ministra Energii z dnia 28 sierpnia 2019 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy urzadzeniach
energetycznych (Dz. U. 2021, poz. 1210),

7) rozporzadzeniu Ministra Gospodarki z dnia 27 kwietnia
2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy
pracach spawalniczych (Dz. U. Nr 40, poz. 470).

2. Dla potrzeb sprawozdawczych przyjeto podzial
czynnikow i ucigzliwosci pracy szkodliwych dla zdrowia.

I. Zagrozenia czynnikami zwiazanymi ze Srodowiskiem
pracy.
Wiersze 02-04. Substancje chemiczne sa to substancje
i mieszaniny stwarzajace zagrozenia, spelniajace kryteria
dotyczace zagrozen wynikajacych z ich wiasciwosci fizycznych
i/lub chemicznych okre$lone w czesciach 2-5 zafgcznika 1
(wymagania w zakresie klasyfikacji, oznakowania i pakowania
substancji 1 mieszanin stwarzajacych zagrozenie) do
rozporzadzenia nr 1272/2008, w tym:
a) substancje rakotworcze:

- substancje chemiczne i mieszaniny, ktore zostaty zaliczone
do kategorii 1A lub 1B substancji rakotworczych wedtug
kryteriow klasyfikacji okreslonej w rozporzadzeniu
1272/2008,

b) substancje mutagenne:

- substancje chemiczne i mieszaniny, ktore zostaty zaliczone
do kategorii 1A lub 1B substancji mutagennych wedtug
kryteriow klasyfikacji okre$lonej w rozporzadzeniu
1272/2008,

¢) substancje dzialajace szkodliwie na rozrodczos¢:

- substancje chemiczne i mieszaniny, ktore zostaty zaliczone
do kategorii 1A lub 1B substancji dziatajacych szkodliwie
na rozrodczo$¢ wedtug kryteriow klasyfikacji okreslone;j
W rozporzadzeniu 1272/2008

oraz substancje chemiczne wymienione w zataczniku nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 24 lipca 2012 r.
W sprawie substancji chemicznych, ich mieszanin, czynnikéw
lub procesow technologicznych o dziataniu rakotwoérczym lub
mutagennym w $rodowisku pracy (Dz. U. 2021 poz. 2235,
Z pozn. zm.).

Wiersze 05-07. Pyly:

a) pyly zwlokniajace — sa to pyty, ktore moga spowodowac
zwloknienie tkanki ptucnej, a zwlaszcza pyly zawierajace
krzemionke krystaliczng — frakcje respirabilng, krzemiany
lub azbest,

b) pyly rakotwércze — s3 to pyly, ktore zostaty zaliczone do
kategorii 1A lub 1B substancji lub mieszanin
rakotworczych wedtug kryteriow klasyfikacji okre$lonej
W rozporzadzeniu 1272/2008 lub wymienione
w zatgczniku nr 1 do rozporzadzenia Ministra Zdrowia
z dnia 24 lipca 2012 r. w sprawie substancji chemicznych,
ich mieszanin, czynnikéw lub proceséw technologicznych
o dziataniu rakotworczym lub mutagennym w §rodowisku
pracy (tekst jednolity Dz. U. 2021 poz. 2235, z p6zn. zm.),

C) inne — s3 to pyly nie bedace substancjami stwarzajgcymi
zagrozenie dla zdrowia oraz nie zawierajace krzemionki
krystalicznej — frakcji respirabilnej lub krzemiandw,
powstajace w czasie rozdrabniania ciatl stalych,
niezupelnego spalania si¢ réoznych materialow, w czasie
pakowania, przeladunku materialow sypkich i pylacych
przewozonych luzem itp.

Wiersz 08. Halas — kazdy niepozadany dzwigk, ktory moze by¢
ucigzliwy albo szkodliwy dla zdrowia lub zwigksza¢ ryzyko
wypadku przy pracy.

Wiersz 09. Drgania mechaniczne (wibracje) — to ruch
oscylacyjny towarzyszacy pracy narzedzi, maszyn i urzadzen
mechanicznych takich jak: miloty udarowe, wiertarki
wibracyjne, ubijaki, obrabiarki, spycharki, pojazdy transportu
wewngetrznego, drogowego 1 szynowego itp., ktoéry moze
niekorzystnie dzialta¢ na organizmy obstugujacych je
pracownikow. W $rodowisku pracy drgania lub wstrzasy
przekazywane sa do organizmu czlowieka przez czegsci ciala
majace bezposredni kontakt z drgajacym obiektem. Wartosci
dopuszczalne drgan dzialajacych na organizm cztowieka przez
konczyny gorne oraz drgan o ogdlnym dziataniu na organizm



cztowieka okre§lono w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie
najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. 2018 poz.
1268, z pézn. zm.).

Wiersz 10. Mikroklimat goracy — sa to warunki srodowiska
pracy okreslone za pomocg wskaznika obcigzenia termicznego
WBGT (WBGT eff).

Wiersz 11. Mikroklimat zimny — sa to warunki $rodowiska
pracy okreslone za pomoca wskaznika temperatury chtodzenia
powietrzem ty i wskaznika wymaganej izolacyjnosci cieplnej
odziezy IREQ. Warto$ci dopuszczalne czasu narazenia
w zalezno$ci od wskaznika twe okreslono w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 12 czerwca
2018 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stgzen i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy
(Dz. U. poz. 1268, z p6zn. zm.). Warto§¢ wskaznika IREQ
zalezy od warunkéw $rodowiska termicznego, metabolizmu
(wydatku  energetycznego) oraz parametrow  odziezy
(izolacyjnosci i przepuszczalnosci powietrza). Metody pomiaru
i oceny mikroklimatu zimnego okresla Polska Norma PN-EN
11079:2008. Wedlug normy mikroklimat zimny mozemy
okresli¢ jako warunki $rodowiska, dla ktérego temperatura
powietrza wynosi ponizej 10°C, a predkos¢ ruchu powietrza
i jego wilgotno$¢ wzgledna sg wieksze odpowiednio od 0,1m/s
i 5%.

Wiersz 12. Promieniowanie jonizujace — sa to warunki
srodowiska pracy, w ktorych wystgpuje narazenie na
promieniowanie jonizujace w szczegdlnosci zwiazane z:

a) bezposrednig obstuga zamknigtych i otwartych Zrodet
promieniowania i urzadzen zawierajacych te zrddla, np.
defektoskopow, aparatow rentgenowskich itp.,

b) produkcjg zroédet promieniotworczych,

C) obstugg reaktoréw jadrowych, akceleratorow i innych
urzadzen stwarzajacych zagrozenie promieniowaniem
jonizujacym.

Wiersz 13. Promieniowanie laserowe — sa to warunki
srodowiska pracy, w ktorych wystepuje narazenie na Zrodta
promieniowania laserowego. Oddzialywanie promieniowania
laserowego na organizm czlowieka jest zalezne od dhugosci fali
promieniowania, czasu ekspozycji, rozbieznosci wiazki
laserowej oraz wielko$ci napromienienia.

Wiersz 14. Promieniowanie nadfioletowe — sg to warunki
srodowiska pracy, w ktorych wystgpuje narazenie na

promieniowanie  nadfioletowe  charakteryzowane  przez
wartos$ci:
- skuteczne napromienienie aktyniczne oczu 1 skory

promieniowaniem z zakresu 180-400 nm wywotujace rumien,
oparzenie lub nowotwory skory (w tym czerniaka), zapalenie
spojowki, zapalenie rogoéwki i nowotwory oka,

- nat¢zenie napromienienia oczu promieniowaniem z zakresu
315-400 nm.

Dopuszczalne  warto$ci  promieniowania  nadfioletowego
okreslono w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych st¢zen i natgzen czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia w §rodowisku pracy (Dz. U. poz. 1268, z p6zn. zm.).
Wiersz 15. Promieniowanie podczerwone — sg to warunki
srodowiska pracy, w ktorych wystgpuje narazenie na
promieniowanie  podczerwone  charakteryzowane przez
wartosci:

- skutecznej luminacji energetycznej zrédla promieniowania
z zakresu 780-1400 nm (wyznaczonej z uwzglednieniem
krzywej skutecznosci uszkodzenia termicznego siatkowki),

- nat¢zenia napromienienia oczu promieniowaniem z zakresu
780-3000 nm (wywotujacym uszkodzenia termiczne rogowki
i soczewki),

- nat¢zenia napromienienia skory promieniowaniem z zakresu
780-3000 nm (wywolujace uszkodzenie termiczne skory
w czasie do 10 s.).

Dopuszczalne wartosci  promieniowania podczerwonego
okreslono w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natgzen czynnikow szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. poz. 1268, z p6zn. zm.).
Wiersz 16. Promieniowanie widzialne — sg to warunki
srodowiska pracy, w ktorych wystgpuje narazenie na
promieniowanie widzialne oczu przy bezposredniej obserwacji
zrédla swiatta charakteryzowane przez wartosci:
- skutecznej luminancji energetycznej zrodla promieniowania
z zakresu 380-1400 nm (wyznaczane] z uwzglednieniem
krzywej skutecznosci uszkodzenia termicznego siatkowki),
- skutecznej luminancji energetycznej zrodta promieniowania
z zakresu 300-700 nm (wyznaczanej z uwzglednieniem krzywej
skuteczno$ci uszkodzenia fotochemicznego siatkowki).
Dopuszczalne warto$ci promieniowania widzialnego okreslono
w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stgzen i natgzen czynnikoéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. poz. 1268, z p6zn. zm.).
Wiersz 17. Pole elektromagnetyczne  sg to warunki
srodowiska pracy, w ktorych wystepuje oddziatywanie pola
elektromagnetycznego stref ochronnych, ktorych dolny limit
okreslono w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 29 czerwca 2016 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem na pole
elektromagnetyczne (tekst jednolity Dz. U. 2018 r. poz. 331)
oraz w rozporzadzeniu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 12 czerwca 2018 r. w sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen i natezen czynnikoéw szkodliwych dla
zdrowia w $rodowisku pracy (Dz. U. poz. 1268, z p6zn. zm.).
Wisrdd pracownikow zatrudnionych w warunkach narazenia na
pole elektromagnetyczne nalezy wyrdzni¢ pracownikéw
podlegajacych narazeniu niebezpiecznemu, ktérego dolny limit
okreslono w ww. rozporzadzeniach.
Wiersz 18. Czynniki biologiczne — obejmuja drobnoustroje
komorkowe (w tym zmodyfikowane genetycznie), jednostki
bezkomoérkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia materiatu
genetycznego (w tym zmodyfikowane genetycznie), hodowle
komorkowe oraz pasozyty wewnetrzne cztowieka; mogace by¢
przyczyna zakazenia, alergii lub zatrucia.
I1. Zagrozenia zwiazane z ucigzliwos$cia pracy

Wedtug Polskiej Normy (PN-1SO 45001:2018-06) czynnik
ucigzliwy to taki czynnik, ktéorego oddziatywanie na
pracujacego moze spowodowaé zle samopoczucie lub
nadmierne zmgczenie, nie prowadzac do trwatego pogorszenia
stanu zdrowia, ale ktory moze prowadzi¢ do duzej absencji
chorobowej i obnizenia wydajnosci; zagrozenia zwigzane
Z ucigzliwoscia pracy dotycza stanowisk, na ktorych czynnosci
robocze:

a) odbywaja sie w wymuszonej pozycji ciala (np. kucznej,
pochylonej), narzuconej czynno$ciami  roboczymi
(np. praca posadzkarza) lub spowodowanej warunkami
przestrzennymi  (np.  spawanie czy  malowanie
w podwojnych dnach statkéw, praca w waskich kanatach).

Do tej grupy nie kwalifikuje sie pracy stojacej

(np. widkniarki) czy siedzacej (np. operatora maszyny

budowlanej),

b) wymagaja ciezkiego wysilku fizycznego, przy ktorym
wydatek energetyczny na prace efektywng w okresie
zmiany roboczej wynosi: dla me¢zezyzn 8374 kJ, dla kobiet
4605 kJ (1 kJ=0,24 kcal).

Do prac powodujacych ciezki wysitek fizyczny (o ile
wykonywane sa przez co najmniej 4 godziny zmiany roboczej)
naleza  przykltadowo:  niezmechanizowany  zaladunek
i roztadunek materiatow, czyszczenie odlewow,
niezmechanizowane prace przy budowie toréw kolejowych,
rabanie wegla, §cinka drzewa, rozbior tuszy, formowanie cegiel,
brukowanie. W przypadku zatrudnienia kobiet, poza
wymienionymi pracami, nalezy rowniez uwzgledni¢ takie prace



powodujace cigzki wysiltek fizyczny (o ile wykonywane sa
powyzej 4 godz.), jak: czyszczenie okien, garbowanie skor,
dotowanie sadzonek drzew motyky itp.,

c) charakteryzujg si¢ monotypia, tj. jednostajnym

powtarzaniem ruchoéw przez czlowieka, angazujacym

W pracy te same grupy miesni.
Wiersz 21. Niedostateczne oSwietlenie stanowisk pracy — sa
to warunki $rodowiska pracy, w ktorych nie sg spelnione
okreslone norma wymagania dotyczace o$wietlenia miejsca
pracy (Polska Norma PN-EN 12464-1:2004).
III. Zagrozenia czynnikami mechanicznymi zwigzanymi
Z maszynami szczego6lnie niebezpiecznymi (wiersz 23), zaleza
przede wszystkim od mozliwosci kontaktu z czynnikiem
niebezpiecznym oraz od cech i wilasciwosci tego czynnika,
takich jak np.: energia kinetyczna oraz potencjalna (takze
ptyndéw pod cisnieniem), ksztalt, wymiary, rodzaj i stan
powierzchni, stateczno$¢, wytrzymato§¢ mechaniczna i inne
specyficzne parametry mogace wplywa¢ na powstawanie
sytuacji zagrazajacych urazami. Nalezy uwzgledni¢ mozliwos¢
kontaktu z czynnikiem niebezpiecznym zaréwno podczas
potrzebnych (wymaganych czynnos$ciami technologicznymi),
jak 1 niezamierzonych (przypadkowych) ingerencji w strefe
niebezpieczng.
Przy ocenie zagrozenia tymi czynnikami nalezy kierowaé si¢
przede wszystkim obowiazujacymi wymaganiami dotyczacymi:

— uniemozliwienia badz ograniczenia dostepu do stref

niebezpiecznych przez zachowanie odlegtosci

bezpieczenstwa, stosowanie oston i nieodgradzajacych
urzadzen ochronnych (np. kurtyn §wietlnych, mat czutych na
nacisk itp.), urzadzen blokujacych i ryglujacych,

— przeciwdzialania zaktéceniom w normalnym (ustalonym)

funkcjonowaniu maszyn i przebiegu proceséw lub awariom

przez stosowanie urzadzen zapobiegajacych przekroczeniu
ustalonych parametréw pracy (np. ci$nienia, obcigzenia,
zasiegu itp.), wlaczeniu kolizyjnych ruchéw lub operacji itp.

Maszyny szczegélnie niebezpieczne to przede wszystkim

maszyny wymienione w rozporzadzeniu Ministra Gospodarki
zdnia 21 pazdziernika 2008 r. w sprawie zasadniczych
wymagan dla maszyn (Dz. U. Nr 199, poz. 1228, z p6zn. zm.),
zalacznik nr 5:

1. Pilarki tarczowe (jedno- i wielopitowe) do obrobki
drewna i podobnych materiatéw lub migsa i podobnych
materiatow:

1.1. pilarki z pitami pozostajacymi podczas obrobki
w stalej pozycji, wyposazone w staty stot lub podpore
Zrecznym posuwem obrabianego materialu lub
dostawnym mechanizmem posuwowym;

1.2. pilarki z pitami pozostajacymi podczas obrobki
W stalej pozycji, wyposazone w recznie obstugiwany
stot lub wozek wykonujacy ruchy zwrotne;

1.3. pilarki z pitami pozostajacymi podczas obrobki
w stalej pozycji, z wbudowanym mechanizmem
posuwowym dla obrabianego materiatu oraz r¢cznym
podawaniem lub odbieraniem;

1.4. pilarki z pilami przemieszczajagcymi si¢ podczas
obrébki, z mechanicznym napgdem przemieszczania
pity oraz r¢cznym podawaniem lub odbieraniem.

2. Strugarki wyrowniarki do obrobki drewna z rgcznym
posuwem.

3. Jednostronne strugarki grubiarki do obrobki drewna
z wbudowanym mechanizmem posuwowym oraz
recznym podawaniem lub odbieraniem.

4, Pilarki taSmowe do obrébki drewna i podobnych
materiatdéw oraz miesa i podobnych materiatow:

4.1. pilarki z pilami pozostajacymi podczas obrobki
W stalej pozycji, wyposazone w staly lub wykonujacy
ruchy zwrotne st6t lub podpore dla przedmiotu
obrabianego;

4.2. pilarki z pitami zamontowanymi na woézku
wykonujgcym ruchy zwrotne.
5. Maszyny kombinowane do obrobki drewna

i podobnych materiatdéw, w sktad ktorych wchodza
obrabiarki wymienione w pkt 1-4 i 7.

6. Wielowrzecionowe czopiarki do obrébki drewna
Z rgcznym posuwenmn.

7. Frezarki pionowe dolnowrzecionowe z posuwem
recznym, do obrobki drewna i podobnych materiatow.

8.  Przenosne pilarki tancuchowe do drewna.

9. Prasy, w tym prasy krawedziowe, do obrobki metali na
zimno, z re¢cznym podawaniem lub odbieraniem,
ktorych ruchome elementy robocze mogg mieé¢ skok
wigkszy niz 6 mm 1 predkos¢ przekraczajaca 30 mm/s.

10. Wiryskarki lub prasy do tworzyw sztucznych,
z recznym podawaniem lub odbieraniem.

11. Witryskarki lub prasy do gumy, z r¢cznym podawaniem
lub odbieraniem.

12. Maszyny do
rodzajow:

12.1. lokomotywy i wozki hamulcowe;

12.2. hydrauliczne obudowy zmechanizowane.

13. Recznie tadowane pojazdy do zbierania odpadow
z gospodarstw domowych, wyposazone w mechanizm
prasujacy.

14. Odtaczalne urzadzenia do
przenoszenia napgdu wraz z ostonami.

rob6t podziemnych nastepujacych

mechanicznego

15. Ostony odlaczalnych urzadzen do mechanicznego
przenoszenia nape¢du.

16. Podnosniki od obstugi pojazdow.

17. Urzadzenia do podnoszenia 0séb lub oséb i towarow,
stwarzajace ryzyko upadku z wysokosci wigkszej
niz3 m.

18. Przeno$ne maszyny montazowe i inne udarowe
uruchamiane za pomoca nabojow.

19. Urzadzenia ochronne przeznaczone do wykrywania
obecnosci 0sob.

20. Napedzane mechanicznie ruchome ostony blokujace
przeznaczone do zastosowania jako zabezpieczenie
W maszynach, o ktorych mowa w pkt 9-11.

21. Uklady logiczne
bezpieczenstwa.

zapewniajace funkcje

22. Konstrukcje chronigce przed skutkami wywrdcenia
(ROPS).

23. Konstrukcje chronigce przed spadajacymi
przedmiotami (FOPS).
Do kategorii maszyn szczegélnie niebezpiecznych

zaliczamy ponadto maszyny do stosowania pestycydow
(rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 21 pazdziernika
2008 r. w sprawie zasadniczych wymagan dla maszyn (Dz. U. Nr
199, poz. 1228, z pdzn. zm.).

3. Kazda osobe wykazuje sie tyle razy i w tych grupach
(réwnoznacznych z wierszami w formularzu) zagrozen, do
ktérych kwalifikuje si¢ czynniki szkodliwe, na ktére dana
osoba jest narazona. Przyktadowo: osobe narazong na dwa lub
trzy rodzaje substancji chemicznych, w tym substancje
rakotworcza, halas oraz pracujaca w  warunkach
niedostatecznego o$wietlenia stanowiska pracy, nalezy
wymieni¢ w wierszach: substancje chemiczne (wiersz 02) — 1,
W tym rakotwodrcze (wiersz 03) — 1, hatas (wiersz 08) — 1,
zagrozenia zwigzane z ucigzliwo$cig pracy (wiersz 19) — 1
i niedostateczne o$wietlenie stanowisk pracy (wiersz 21). Jesli
osoba ta ma kontakt z maszynami szczegodlnie niebezpiecznymi,
nalezy ja uwzglednic tez w wierszu 23 ,,Zagrozenia czynnikami
mechanicznymi  zwigzanymi z maszynami szczego6lnie
niebezpiecznymi”.



4. W rubrykach 1, 2 i 3 - ,Liczba pracownikow
zatrudnionych w warunkach zagrozenia, w stosunku do
ktérych zagrozenia zlikwidowano lub ograniczono”, nalezy
wykazaé:

1) w rubryce 1 ,razem” — osoby, ktore przed poprawa
warunkow pracy zatrudnione byty w warunkach przekroczenia
obowigzujacych norm i w stosunku do ktorych:

— zlikwidowano lub ograniczono zagrozenia do poziomu

zgodnego z norma,

— osiagnigto poprawe, jednak nie doprowadzono warunkow

pracy do poziomu zgodnego z norma;

2) w rubryce 2 ,,zlikwidowano lub ograniczono do poziomu
zgodnego z norma” — osoby, ktére przed poprawa warunkow
pracy zatrudnione byly na zagrozonych stanowiskach, tzn.
pracowaly w warunkach, w ktorych byty przekroczone NDS
i/lub NDN, w roku sprawozdawczym za$ zlikwidowano
zagrozenia poprzez doprowadzenie warunkéw pracy do
poziomu zgodnego z normami badz nawet ponizej norm oraz
osoby, ktore pracowaty w warunkach przekroczenia NDS i/lub
NDN jednak zagrozenie ograniczono do poziomu zgodnego
z normg. W rubryce tej nie nalezy wykazywacé przypadkow, gdy
na stanowisku pracy byly zachowane normy NDS i NDN,
amimo to dokonano dalszej poprawy warunkow pracy, jak
réwniez wstrzymania pracy na zagrozonych stanowiskach
i przeniesienia pracownikow na stanowiska bezpieczne, a takze
zwolnienie pracownika z pracy (bez wzglgdu na powod)
i nieobsadzenie ponowne tego stanowiska;

3) w rubryce 3 — ,Liczba pracownikow zatrudnionych
w warunkach zagrozenia, w stosunku do ktérych zagrozenia
ograniczono” osoby, ktore pracowaty w warunkach,
w ktorych byty przekroczone NDS i/lub NDN, w roku
sprawozdawczym za$ osiggnigto poprawe, jednak nie
doprowadzono warunkéw pracy do poziomu zgodnego z norma.

5. W rubryce 4 — ,,Liczba pracownikéw zatrudnionych
w warunkach zagrozenia, w stosunku do ktérych zagrozenia
ujawniono” — nalezy podac¢ liczbg osob zatrudnionych przy
nowo uruchomionych technologiach  wzglednie przy
wprowadzonym nowym surowcu do obrobki albo w nowo
uruchomionych wydziatach produkcyjnych, czy tez na
wprowadzonej dodatkowo zmianie w roku badanym, gdzie
w wyniku procesu produkcyjnego stwierdzono zagrozenia
czynnikami  szkodliwymi  dla  zdrowia  zwigzanymi
z pracg lub $rodowiskiem, w jakim jest ona wykonywana.
W rubryce tej nalezy wykaza¢ roéwniez osoby, ktoére w ciagu
roku zostaly zatrudnione na stanowiskach zagrozonych,
traktujac je (umownie) jako zagrozenie nowo powstate. Nalezy
rowniez wykaza¢ zatrudnionych na tych stanowiskach pracy, na
ktorych po raz pierwszy zostaty stwierdzone zagrozenia.

6. W rubryce 5 — ,,Liczba pracownikow zatrudnionych
w warunkach zagrozenia wedlug stanu w dniu 31 grudnia”
— nalezy podaé liczbg os6b pracujacych na stanowiskach, na
ktorych przekroczone zostaty obowigzujace normy higieniczne
(NDS, NDN), na podstawie wynikow pomiardw stezen i natezen
okreslonych czynnikéw nawet jesli zastosowano Srodki
ochrony indywidualne;j.

W dziale 1 nalezy rozliczy¢ wszystkie zagrozenia
i uciazliwo$ci pracy, jakie wystepuja w zakladzie pracy.
Poszczegolnych pracownikow nalezy wykazaé tyle razy, ile
razy s narazeni na zagrozenia.

Dzial 2.

Osoba zatrudniona w warunkach zagrozenia jest osoba
zatrudniona na takim stanowisku pracy, na ktérym
wystepuje dzialanie czynnikow szkodliwych, w stezeniu lub
natezeniu  przekraczajacym najwyzsze dopuszczalne
wartosci (NDS i/lub NDN), okreslone w obowigzujacych
przepisach, nawet jesli zastosowano S$rodki ochrony
indywidualnej.

W dziale 2 ujmuje si¢ kazdego pracownika tylko jeden raz,
W pozycji czynnika przewazajacego, tzn. majgcego
najwieksze szkodliwe znaczenie na danym stanowisku
pracy. Przykladowo pracownika wykonujacego czynnoS$ci
robocze w wymuszonej pozycji ciala, a ponadto w hatasie
i wibracji, uwzglednia si¢ tylko jeden raz, przyjmujac czynnik
najbardziej dla niego szkodliwy. Jezeli najbardziej szkodliwg
dla pracownika jest wymuszona pozycja ciata, pracownika
nalezy uwzgledni¢ w wierszu 2 — ,,zagrozenia czynnikami
zwigzanymi z ucigzliwo$cig pracy”. Jezeli jednak pracownik ten
jest najbardziej zagrozony czynnikami mechanicznymi, nalezy
go uwzgledni¢ tylko w wierszu 3 — ,,Zagrozenia czynnikami

mechanicznymi  zwigzanymi z maszynami szczegoélnie
niebezpiecznymi”.
Sporzadzajac sprawozdanie, nalezy mie¢ na uwadze

nastgpujaca zalezno$¢ danych z dzialu 1 (osobozagrozenia)
i dzialu 2 (osoby zagrozone), a mianowicie: jesli dziat 2 wiersz
1 rubryka 1 # 0 to dziat 1 wiersz 1 rubryka 5 # 0 i dziat 1 wiersz
1 rubryka 5 > dziat 2 wiersz 1 rubryka 1, jesli dziat 2 wiersz 2
rubryka 1 #0, to dziat 1 wiersz 19 rubryka 5 # 0 i dzial 1 wiersz
19 rubryka 5 > dziat 2 wiersz 2 rubryka 1, jesli dziat 2 wiersz 3
rubryka 1 #0, to dziat 1 wiersz 23 rubryka 5 # 0 i dziat 1 wiersz
23 rubryka 5 > dzial 2 wiersz 3 rubryka 1, jesli dziat 2 wiersz 1
rubryka 1 = dziat 2 wiersz 1 rubryka 3 i dzial 2 wiersz 2 rubryka
1 = dziat 2 wiersz 2 rubryka 3 i dzial 2 wiersz 3 rubryka 1 = dziat
2 wiersz 3 rubryka 3, to dzial 2 wiersz 1 rubryka 1 + dziat 2
wiersz 2 rubryka 1 + dziat 2 wiersz 3 rubryka 1 = dziat 1 wiersz
1 rubryka 5 + dziat 1 wiersz 19 rubryka 5 + dziat 1 wiersz 23
rubryka 5.

Dzial 3.

W dziale tym nalezy wykazaé liczbe os6b zatrudnionych,
dla ktorych w roku sprawozdawczym przeprowadzono
ocen¢ ryzyka zawodowego lub jego aktualizacje¢ oraz
wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe.

Obowigzek oceny ryzyka zawodowego oraz
dokumentowania tego ryzyka wynika z art. 226 Kodeksu pracy
oraz § 39 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogodlnych
przepisdOw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2003 r.
Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.). Przyjety w danym zakladzie
pracy sposéb oceny ryzyka oraz jego dokumentowania
powinien by¢ uzalezniony w szczegolnosci od wielkosSci
zaktadu pracy, rodzajow prac wykonywanych w tym zaktadzie,
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i niebezpiecznych
wystepujacych w $rodowisku pracy oraz poziomu tych
czynnikow. Przy przeprowadzaniu oceny ryzyka zaleca si¢
korzystanie z Polskiej Normy PN-N-18002: 2011. Systemy
zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Ogolne wytyczne
do oceny ryzyka zawodowego.

W wierszu 1 nalezy podaé liczbe os6b zatrudnionych, dla
ktéorych w roku sprawozdawczym przeprowadzono ocene¢
ryzyka zawodowego.

W wierszu 2 nalezy wykazaé liczbe os6b zatrudnionych,
dla ktorych w roku sprawozdawczym wyeliminowano lub
ograniczono ryzyko zawodowe (bez wzgledu na to, czy oceng
ryzyka przeprowadzono w roku sprawozdawczym, czy
W okresie poprzedzajacym).

W wierszach 3 do 5 nalezy wykaza¢, dla ilu osob
wyeliminowano lub ograniczono ryzyko poprzez zastosowanie
odpowiednio $rodkow:

— technicznych, np. zastosowano mechanizacj¢ Ilub
automatyzacje prac, zainstalowano skuteczng wentylacje,
urzadzenia ochronne, zhermetyzowano proces technologicznys;
— organizacyjnych, np. zmieniono organizacj¢ pracy lub
stanowiska pracy, wprowadzono przerwy w pracy, skrocono
czas pracy na stanowiskach pracy, wprowadzono rotacj¢ na
stanowiskach pracy;

— ochrony indywidualnej.



Jezeli srodki zastosowane do wyeliminowania ryzyka
zawodowego stosuje si¢ w kolejnych latach
po przeprowadzeniu oceny ryzyka zawodowego, to nalezy je
wykazywac¢ kazdego roku w przypadku, gdy sa ponoszone na
nie wydatki (np. zakup srodkéw ochrony indywidualnej).

UWAGA: $rodkow zastosowanych do wyeliminowania lub
ograniczenia ryzyka zawodowego nie nalezy sumowac.



