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Obowiazek przekazywania danych wynika z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej

(Dz. U. z 2023 r. poz. 773).

Zbierane na tym formularzu dane podlegaja bezwzglednej ochronie zgodnie z zasada tajemnicy statystycznej (art. 10

ustawy |0 stalltystﬁ/ce r)ublliczTej).

(e-mail sekretariatu jednostki sporzadzajgcej sprawozdanie — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

Podmiot aktywny (11, 13, 14)
[]11 prowadzacy dziatalnosc

[]13 w stanie likwidacji

[]14 w stanie upadtosci

Stan aktywnosci prawnej i ekonomicznej w dniu 31 marca 2024 .
(wstawic znak X" w Rratce z lewej strony wtasciwej odpowiedzi)

Podmiot nieaktywny (21, 23-26)
[]21 nie podjat dziatalnosci
[]23 w stanie likwidacji

[ ]24 w stanie upadtosci

[]125 z zawieszong dziatalnoscia

[]26 z zakonczong dziatalnoscia
(niewykreslony z rejestru)

Dziat 1. ZATRUDNIENIE

1. Liczba osob zatrudnionych? wedtug zawodow ujetych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci 2014

(stan w dniu 31 marca 2024 r.)

Symbol zawodu Nazwa zawodu Liczba osob zatrudnionych
1 2 3
OGOLEM 01
Nalezy wybrac 6-cyfrowy symbol 02
zawodu
03
04
05
06

Dziat 2. POSZUKIWANI PRACOWNICY

pracownikow?

2. Czy w pierwszym kwartale 2024 r. jednostka poszukiwata

(wpisa¢ znak X" w odpowiedniej kratce)

tak 1 — pytanie 3

nie 2 - pytanie 4




3. Liczba poszukiwanych pracownikow wedtug zawodow ujetych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci 2014

(w pierwszym kwartale 2024 r.)

Symbol zawodu Nazwa zawodu Liczba poszukiwanych pracownikow
1 2 3
OGOLEM 01
Nalezy wybrac 6-cyfrowy symbol 02
zawodu
03
04
05
06
Dziat 3. PLANY DOTYCZACE ZATRUDNIENIA
. . o o . tak 1 — pytanie 5
4. Czyjednostka planuje przyjecia® pracownikow do kofica 2024 r.?
(wpisac znak X" w odpowiedniej kratce) . i
nie 2 — pytanie 6

5. Liczba planowanych przyjec® pracownikow wedtug zawodow ujetych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci 2014

(do konca 2024 r.)

Symbol zawodu Nazwa zawodu Liczba planowanych przyjec pracownikow
1 2 3
OGOLEM 01
Nalezy wybrac 6-cyfrowy symbol 02
zawodu
03
04
05
06
Dziat 4. PLANY DOTYCZACE ZWOLNIEN PRACOWNIKOW
tak 1 — pytanie 7

6. Czy jednostka planuje zwolnienia® pracownikéw do konca 2024 r.?
(wpisaé znak ,X” w odpowiedniej kratce)

nie 2 — dziat 5




7. Liczba planowanych zwolnien® pracownikow wedtug zawodow ujetych w klasyfikacji zawodow i specjalnosci
2014 (do konca 2024 r.)

Symbol zawodu Nazwa zawodu Liczba planowanych zwolnieh pracownikow
1 2 3
OGOLEM 01
Nalezy wybrac 6-cyfrowy symbol 02
zawodu
03
04
05
06

Dziat 5. INFORMACJE UZUPELNIAJACE

Prosze podac szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na przygotowanie danych dla potrzeb
wypetnianego formularza.
Prosze podac szacunkowy czas (w minutach) przeznaczony na wypetnienie formularza.

(e-mail kontaktowy w zakresie sporzgdzonego sprawozdania - WYPEENIAC WIELKIMI LITERAM!I)

( telefon kontaktowy (miejscowosc, data)
w zakresie sporzadzonego
sprawozdania)



Objasnienia do formularza Z-15

Sprawozdanie nalezy sporzadzi¢ dla wylosowanej jednostki lokalnej.

UWAGA!

W przypadku wylosowania do badania zespotu szkét lub szkoty wchodzacej w sktad zespotu - nalezy zawsze sporzadzi¢ jedno sprawozdanie
zbiorcze i wykaza¢ pracownikow catego zespotu, tj. administracji i obstugi oraz nauczycieli wszystkich szkot wchodzacych w sktad zespotu.
Podobnie w przypadku wylosowania do badania podmiotu leczniczego lub jednostki lokalnej wchodzacej w sktad podmiotu leczniczego
(np. zaktadu leczniczego) nalezy zawsze sporzadzi¢ jedno sprawozdanie zbiorcze i wykaza¢ wszystkich pracownikow catego podmiotu
leczniczego, tj. pracownikow administracji i obstugi oraz personel medyczny.

W sprawozdaniu nalezy stosowac 6-cyfrowe kody zawodow zgodnie z klasyfikacja zwodow i specjalnosci wprowadzong rozporzadzeniem
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnoSci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu
jej stosowania (Dz. U. z 2022 r. poz. 853).

»a)"Zatrudnieni w gospodarce narodowej to osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy na czas okreSlony (w tym zatrudnione sezonowo
i dorywczo) i nieokreSlony, w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy, pracownicy najemni w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie
oraz nauczyciele w stanie nieczynnym lub przebywajacy na urlopach zdrowotnych.

Przy ustalaniu stanu zatrudnienia na dany dziefi w osobach fizycznych brane sg pod uwage osoby petnozatrudnione oraz niepetnozatrudnione,
ktore wskazaty dang jednostke jako gtowne miejsce pracy.

W badaniach prowadzonych poprzez przedsigbiorstwa do zatrudnionych zalicza sie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowy
o prace, powotania, mianowania, wyboru) lub stosunku stuzbowego, w tym rowniez:

- osoby zatrudnione przy pracach interwencyjnych i robotach publicznych finansowanych z Funduszu Pracy,

- osoby mtodociane pracujace na podstawie umowy o prace, a nie w celu odbycia przygotowania zawodowego,

- osoby pracujace poza granicami kraju zatrudnione przez krajowe jednostki organizacyjne,

- osoby przebywajace za granica na podstawie delegacji stuzbowej,

- cudzoziemcow zatrudnionych przez zaktady pracy lub osoby fizyczne, zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- nauczycieli w tzw. stanie nieczynnym,

- osoby zatrudnione w dziatalnosci finansowanej z zaktadowego funduszu socjalnego (np. na koloniach i obozach dla dzieci i mtodziezy),

- osoby pracujace w zaktadach pracy w formie zorganizowanych grup roboczych (jednostki wojskowe, uczestnicy Ochotniczych Hufcéw Pracy,
z wyjatkiem zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego, poborowi odbywajacy w zaktadach pracy zastepcza stuzbe wojskowa, junacy
obrony cywilnej, junacy strazy przemystowej i pozarnej),

- skazanych (wieznidéw) pracujacych na podstawie zbiorowych uméw o prace, ktérzy powinni by¢ wykazywani w zaktadach, z ktorymi zawarta
jest umowa i na rzecz ktorych pracuja, a nie w zaktadach karnych, gdzie dokonywana jest wyptata wynagrodzen.

Stan ewidencyjny zatrudnionych okresla liczbe pracownikow ujetych w ewidencji zaktadu pracy w danym dniu. Obejmuje wszystkie osoby
zatrudnione, bez wzgledu na obecnos¢ czy okresowa nieobecnos¢ w pracy (np. urlopy, delegacje stuzbowe, zwolnienia lekarskie itp.).

Podstawa zaliczenia pracownika przez zaktad pracy do ewidencyjnego stanu zatrudnienia jest fakt zawarcia z nim umowy o prace, natomiast
podstawa skreslenia z ewidencji - rozwigzanie umowy o prace.

Istnieja przypadki, w ktorych nastepuje skreslenie oséb z ewidencji na pewien okres pomimo nie rozwigzania z nimi stosunku pracy. Dotyczy
to w szczegolnosci:

- 0s6b korzystajacych z urlopdéw wychowawczych udzielonych na okres dtuzszy niz 3 miesigce (nieprzerwanie),

- 0s0b otrzymujacych Swiadczenia rehabilitacyjne z wyjatkiem kobiet w ciazy, ktore nalezy traktowac jak osoby przebywajace na zasitku
chorobowym jesli pobieraja Swiadczenie rehabilitacyjne,

- 0s0b korzystajacych z urlopow bezptatnych udzielonych na okres dtuzszy niz 3 miesigce (nieprzerwanie),

- 0s0b powotanych do zasadniczej stuzby wojskowe;j.

Przy obliczaniu liczby zatrudnionych, osoby te wytacza sig¢ ze stanu ewidencyjnego.

Wiecej informacji: Zasady metodyczne statystyki rynku pracy i wynagrodzen: https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/zasady-
metodyczne-rocznik-pracy/zeszyt-metodologiczny-statystyka-rynku-pracy-i-wynagrodzen,1,4.html

»b)" Przyjecia (zwolnienia) do pracy dotycza wszystkich pracownikow, z ktérymi planuje sie w okresie od 1.04.2024 r. do 31.12.2024 r. zawarcie
(rozwigzanie) umowy o prace.



