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Z-KS
Urzad Statystyczny
Karta ul. Danusi 4
Statystyczna 80-434 Gdansk
Numer identyfikacyjny — REGON strajku Termin przekazania:

Do 3. dnia roboczego po zakonczeniu
strajku

Obowiazek przekazywania danych wynika z art. 30 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. z 2023 r. poz.

773).

Zbierane na tym formularzu dane podlegaja bezwzglednej ochronie zgodnie z zasada tajemnicy statystycznej (art. 10 ustawy o statystyce

publicznej).

(e-mail sekretariatu jednostki sporzqdzajgcej sprawozdanie — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

Symbol rodzaju dziatalnosci przewazajacej wg PKD 2007

1. Data rozpoczecia strajku

Data zakonczenia (zawieszenia) strajku

rok  mies. dzien rok  mies. dzien
2. Liczba zatrudnionych w jednostce sprawozdawczej wedtug stanu w dniu rozpoczecia strajku:
21. ogblem 0s6b
211. w tym pracownicy na stanowiskach robotniczych i pokrewnych 0s0b
212. z ogdtem kobiety 0s6b
3. Strajk byt ogloszony przez:
31. centrale zwigzkoéw zawodowych 7. Czas trwania strajku:
32. struktury branzowe 71 . mniej niz 24 godziny
33. struktury regionalne W godz,
34. zaktadowy zwigzek zawodowy 2. 1 dzien i wigcej
e w dniach
35. grupe pracownikow
8. W strajku uczestniczyto:
4. Strajk byt ogloszony przy zachowaniu procedury 81. ogblem 0s6b
rozwigzywania konfliktow: 811. w tym pracownicy na stanowis- 0s6b
TAK NIE kach robotniczych i pokrewnych
41. Opinia pracodawcy 812. z ogdtem kobiety 0sob
42. Opinia zwigzku zawodowego
9. Czas nieprzepracowany przez pracownikow uczestniczgcych
5. Charakter strajku: w strajku: roboczogodziny roboczodni
51. ostrzegawczy 91. ogdtem
52. wlasciwy 911. w tym pracownicy na
521. w tym okupacyjny stanowiskach
robotniczych

6. Przyczyny strajku (mozna zaznaczy¢ kilka cech):

61. ekonomiczne

62. solidarnosciowe

63. udziat w strajku generalnym

64. INNE o

(wymienic jakie)

i pokrewnych
z ogodtem kobiety

912.

10. Glowne postulaty strajkujacych (wymienic jakie):




11. Liczba pracownikow nieuczestniczacych bezposrednio w strajku, a niewykonujacych

pracy z powodu trwania strajku

12. Czas nieprzepracowany przez pracownikow wykazanych w pkt 11

0s0b

roboczogodziny

Uwagi:

Prosz¢ podaé szacunkowy czas (w minutach)
przeznaczony na przygotowanie danych dla 1
potrzeb wypelnianego formularza

Prosz¢ podaé szacunkowy czas (w minutach)
przeznaczony na wypetnienie formularza 2

(e-mail kontaktowy w zakresie sporzqdzonego sprawozdania — WYPEENIAC WIELKIMI LITERAMI)

(telefon kontaktowy
w zakresie sporzadzonego sprawozdania)

(miejscowosé, data)

Objasnienia do karty statystycznej Z -KS

1. Karte statystyczng strajku sporzadza si¢ oddzielnie dla kazdego
strajku trwajacego co najmniej jedng godzing. W pozycji 1
nalezy wpisa¢ date rozpoczgcia i zakonczenia strajku.

2. Strajk oznacza zbiorowe powstrzymanie si¢ pracownikow od
wykonywania pracy przez najmniej jedng godzing w celu
rozwigzania sporu dotyczacego warunkow pracy, ptac lub
$wiadczen spolecznych oraz praw i wolnosci zwigzkowych
pracownikow. Strajk jest srodkiem ostatecznym w sporze i nie
moze by¢ ogloszony bez uprzedniego wyczerpania mozliwosci
rozwigzania sporu wedlug zasad okreslonych w przepisach
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 rozwigzywaniu Sporow
zbiorowych (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 123).

3. Zawieszenie strajku traktuje si¢ jako jego zakonczenie.
W przypadku wznowienia strajku zawieszonego nalezy
sporzadzi¢ kolejna kartg statystyczng strajku.

4. Karte statystyczng strajku nalezy przekaza¢é w formie
elektronicznej do portalu sprawozdawczego GUS, natomiast
dla podmiotéw o liczbie pracujacych nie wigkszej niz 5 osob,
papierowej do Urzedu Statystycznego w Gdansku, w terminie
do trzech dni roboczych po zakonczeniu strajku.

5. W pozycji 2 nalezy poda¢ ewidencyjny stan zatrudnienia
W dniu rozpoczecia strajku (w osobach, bez przeliczania na
petne etaty), ustalony zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w statystyce pracy.

6. W pozycji 2 symbol 211 nalezy wykaza¢ robotnikow
bezposrednio  produkcyjnych  (tj.  zatrudnionych  na
stanowiskach, na ktérych wykonywane sg czynnosci (operacje)
skladajace si¢ na proces technologiczny wytwarzania
produktéw lub $wiadczenia ustug), robotnikéw posrednio
produkcyjnych (prace pomocnicze i obsluga w zakresie
niezbednym dla sprawnego  przebiegu  procesow
produkcyjnych) oraz pracownikéw  zatrudnionych na
stanowiskach pokrewnych robotniczym (czynno$ci majace
charakter obstugi). W os$wiacie, w tej grupie wykazujemy
obstuge i administracje.

7. W pozycji 3 podaje si¢ informacje o podmiocie, ktory
zainicjowal  strajk,  zaznaczajac  odpowiedni  wiersz

(od 31 do 35).

8. W pozycji 4 nalezy poda¢ informacj¢ dotyczaca zachowania
procedury rozwigzywania konfliktow przewidzianej ustawa
z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych.
Pozycje onumerach 41 i 42 wypelnia si¢ zaznaczajac
odpowiednie wiersze.

9. Pozycje 5 wypehia si¢ zgodnie z proklamacja strajku, przy
czym strajk ostrzegawczy nie moze trwa¢ dluzej niz

10.

11.

12.

2 godziny, strajk wlasciwy przeprowadzony jest w godzinach
pracy natomiast strajk wlasciwy przeprowadzony jako
okupacyjny obejmuje rowniez godziny poza praca.

W pozycji 6 — w przypadku gdy strajk byt spowodowany
kilkoma przyczynami réwnocze$nie — nalezy zaznaczy¢ te
przyczyny. Przy wystapieniu cechy o symbolu 64 (inne) nalezy
poda¢ krotka informacje o przyczynie.

Jako czas trwania strajku nalezy rozumie¢ okres (w godzinach
lub dniach roboczych) od chwili rozpoczecia strajku do jego
zakoficzenia lub zawieszenia.

W pozycji 7 symbol 71 — nalezy wpisaé liczb¢ godzin strajku,
jezeli trwat mniej niz 24 godziny, natomiast pod symbolem 72
nalezy wpisac liczbe dni strajku, przy czym 12 godzin i wigcej
kazdej nastepnej doby nalezy zaliczy¢ jako dzien strajku. Na
przyktad: jezeli strajk trwat 1 dobe i 12 godzin, to w kwadracie
0 symbolu 72 nalezy wpisa¢ 2 (dni), jezeli 1 dob¢ i mniej niz
12 godzin, nalezy w kwadracie o symbolu 72 wpisa¢ 1 (jeden
dzien).

Do o0s6b uczestniczacych w strajku nalezy zaliczyé kazdego
pracownika bioragcego udzial w strajku, bez wzgledu na to, jak
dlugo strajkowal. Jezeli pracownik strajkowal przez pewien
czas, pozniej podjal prace (przerwat strajk), a nastepnie
ponownie wziagl udzial w tym samym strajku, wowczas tego
pracownika nalezy liczy¢ jako jedna osobg uczestniczaca
w danym strajku.

W pozycji 9 nalezy wpisac liczbg roboczogodzin oraz liczbe
roboczodni nieprzepracowanych przez pracownikéw bioracych
bezposredni udzial w strajku. Roboczogodziny obliczamy,
mnozac liczbg pracownikow uczestniczacych w strajku przez
liczb¢ godzin nieprzepracowanych z powodu strajku.
Roboczodni  obliczamy dzielac wyliczone roboczogodziny
przez obowigzujacy w jednostce dzienny wymiar czasu pracy.
Dla grupy zawodowej dla ktorej nominalny dzienny czas pracy
jest inny niz 8 godzinny (np.: nauczyciele, stuzba zdrowia)
roboczogodziny i roboczodni wyliczamy wg przyktadu:
roboczogodziny — bierzemy pod uwage plan zajeé nauczyciela
wg. Karty Nauczyciela - kazdy dzien, kiedy uczestniczyt
W strajku (np.: strajk trwat 4 dni. Pierwszego dnia strajkujgcy
w planie lekcji miat 5 godz., drugiego 3 godz., trzeciego miat
wolny dzien a czwartego strajkowat 4 godz. Razem to 12 godz.
nieprzepracowanych.)

Roboczodni — roboczogodziny dzielimy przez dzienny wymiar
czasu pracy. Dla nauczyciela z pensum 18 godz. bedzie to 3,6
godz., dla osoby z 35 godz. bedzie to 7 godz. np.: jesli 12




13.

14.

roboczogodzin podzielimy  przez 3,6 otrzymamy 3,3
roboczodni.

W pozycji 10 nalezy wymieni¢ gléwne postulaty wysunigte
przez grupe pracownikow strajkujacych.

Informacje w pozycjach 11 1 12 dotycza wylacznie
pracownikow,  ktéorzy nie uczestniczyli  bezposrednio
W trwajacym w jednostce strajku, natomiast nie mieli
mozliwosci podjecia jakiejkolwiek pracy z powodu trwania
tego strajku.



